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سازيخلاصه طرح پژوهشي يكپارچه

 هاي آموزشي در ايران نظام

 چكيده

شكآموزش نظام شيريگلكشور از آغاز نويبه را از سـريارين در دوره قاجـار تحـولات بسـيوه

اياز تارييها در برهه. گذراند دريكران، نظام آموزش تحت نظريخ معاصر و وزارتخانـه اداره شـد

و آموزش عاليدييها برهه و پرورش گـر نظـاميديدر زمـان.م شـديتقسـيگر به دو بخش آموزش

ز كيكتفيز از آموزش عالينكيشآموزش پز و آمـوزش پزشـيو كير نظر وزارت بهداشت، درمـان

ن. قرار گرفت بـدون. امـر آمـوزش مطـرح اسـتيمتـوليتحت عنوان ادغام نهادهايز مباحثيامروز

نيمقولهيبرايزيتجو هرگونهديترد ا. اسـتيق علمـيـدقيها پژوهشازمندياد شده، ن راسـتا ي ـدر

ميبا استفاده از سه روش فراتحلپژوهش حاضر و) مصـاحبه(يدانيـل مطالعات انجام شده، مطالعـه

يآموزشـيهـا به مقوله ادغام نظـاميعلميرده است پاسخكز، تلاشكمتمريبحث گروهيبرگزار

و مشـ،يسه نهاد آموزشكاكو انفييه جداكج نشان از آن داردينتا. بدهد راياريلات بسـكمسـائل

 مند نظامو مطلوبيارتباطيالگوكي حاضر درحالهكيا گونهبه. رده استكشوركجه آموزش متو

و)يفنـاورو قـاتيتحق علوم، وزارت(يعال آموزش،)پرورشو آموزش(يعموم نظام آموزشنيب

و آموزش پزش(كيآموزش پزش يسـازمانيفقدان هماهنگ. ندارد وجود)كيوزارت بهداشت، درمان

وي، سازماندهياستگذاريسدرياختلالات موجب كشور،يآموزش نظامسهنيب مناسبيركردكاو

ح هـر سـه روش بـهينتـا. اسـت شـده كشـوريآموزش نظاميبراكمشترو كلانهاي ريزي برنامه

اك جينتـا. سـان بـوديكبـاًياد شـده تقريـتياز وضـع رفـت بـرونين پژوهش بـرايارگرفته شده در

اكانجام شده نشان از آن داشتل مطالعاتيفراتحل زميه از نظر هر دو پژوهش انجام شده در نه،ين

بيا ميدر شرايآموزشيهان نظاميجاد ارتباط طريبايط امروز نهـاد واسـط انجـام يـكق ي ـسـت از

و برنامـههمؤسسالبته پژوهش. شود ويآمـوزش عـاليزيـر پـژوهش و پـرورش ادغـام آمـوزش

نيآموزش عال تقريامكانپذيرص داده بود، امايمطلوب تشخيانهيگززيرا بـاً محـال دانسـتهيآن را

نج مصاحبهينتا. بود اه گرچه اغلب مصاحبهكز نشان از آن داشتيها هكن باور بودنديشوندگان بر

پيبا وجود شرا(گريديكدريآموزشيها ادغام نظام و حـليبراياساسياركراه)ييهانهيزمشيط

راكدريآموزشيها ادغام نظامعموماً شور است، اماكدرينظام آموزشياساسيها چالش شـور

دركدانسته بودنديطيشرا وجودبهمنوط  مضاف.ط وجود ندارديآن شراان تحققكامحاضر حاله

ن نيميبر آن اياز آنها نيز به ر يكيه ادغام صرفاًكاند توجه دادهتهكن نيبيجاد هماهنگيايهاهيواز
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مشيآموزشيها نظام بهلاتكو حل اينيگريديهاهيرو. آنهاست مبتلا زميز در . نـه وجـود داردين

ناد شدهيآمده از مطالعات دستبهويحول چند سنارزكمتمريج بحث گروهينتا يهـاز ادغام نظامي،

تشكدريآموزش و دركيشور مم امكانپـذير شـور را نـهكل نهاد واحـد آمـوزش و نـه .نك ـدانسـت

جـاد نهـاديايحاضر در جلسه بر آن اجماع داشتند، همان الگـويه عموم اعضاكييويسنار درواقع

بيجاد هماهنگيايواسط برا .استيآموزشيهان نظاميدر

ايشورهاكالبته تجربه زميمورد مطالعه در يشـورهاكدر عمـوم. املاً متفـاوت اسـت ك ـنـهين

دو. امر آموزش استينهاد متوليكمورد مطالعه تنها و مـالزكتنهـا ه دو ك ـهسـتنديشـور مصـر

و آموزش عال و پرورش ن. نـدكيمـيآنهـا را راهبـريوزارتخانه جداگانه آموزش اريتـه بسـكالبتـه

اكيمهم بايه در دركـد به آن اشاره داشت آن اسـتين خصوص نهـاد يـكه تنهـاكـييشـورهاكه

ويفدراتيساختارياسيس لحاظبهشورهاكاير آموزش است،اميمتول يا اگـر سـاختاريـو دارنـد

تفويرفدراتيغ بسيض اختيو دارند، زيار يآموزشـ نظـام يـي ان اجراي ـدر تمام سطوح به متولياديار

حكيا گونهبه. داده شده است ايبرخدر. داردكنندهو هماهنگ سياستگذارمكه وزارتخانه تنها ن ي ـاز

حتك حتيمادارهيمحل صورتبهمدارسيشورها و يآموزشيها، برنامهيدرسيها كتابيشوند

ن ميمحل صورتبهزيو استخدام معلمان آن. شوديانجام مسـتقليسـاختار هـا دانشـگاه گذشته از

و  م صورتبهدارند ه بـا اسـتناد بـه ك ـهـا اسـتدلالين در پاسخ به برخيبنابرا. شونديمستقل اداره

دنيشورهاكتجربه دركدريآموزشـيهـاا ادغام همه نظـاميموفق وزارتخانـه يـك الـبقشـور را

ميپ باكيشنهاد ازكه منتزعكد اشاره داشتيند ي، اقتصـاديت ساختار اجتماعيلكردن نهاد آموزش

س و تعمكياسيو آنيشورها يهـا لـذا ادغـام نظـام. نادرسـت اسـتيمنطق پژوهش علمـ لحاظبهم

دنيشورهاكشور با استناد به تجربهكدريزشآمو غيموفق غيرعلميا .استيارشناسكريو

نتكدر بايل با استناد به يهـا حاضر ادغـام نظـام درحالهكد اشاره داشتيجه پژوهش حاضر

دركدريآموزش نهيك هيچشور و نه مطلوب امكانپذيراز سطوح گز. است طيه در شـراكيانهيتنها

ان جاميامروز يهـان نظـاميبـيجـاد همـاهنگيايمطلـوب بـرايا نـهيگز عنـوان بـه توانديميرانيعه

گيآموزش ايمد نظر قرار ميكجاديرد، وظكاستيآموزشيها ان نظامينهاد واسط يفه همـاهنگيه

ا بيو گيآموزشيهان نظاميجاد ارتباط تفسيابا.رديرا برعهده ط امروز، گفتمان ادغامير در شراين

ايبايآموزشيها ظامن اگـر بـهيحتـ. ابـديرييتغيآموزشيهان نظاميبيپارچگيكجاديد به گفتمان

بايقائـل شـويآموزش عالباكيادغام آموزش پزش ا ي ـم، نيـد بـه ه مقاومـت ك ـتـه توجـه داشـتكن

قويبسيسازمان و آموزش پزشياز ناحييار حتكيه وزارت بهداشت، درمان دركيجامعه پزشـيو

زميا ايبنابرا. نه وجود خواهد داشتين يضـروريه امـركيآموزشيهان نظاميبيپارچگيكجادين

م طريبايو عاجل است، با البته. واسط انجام شوديق نهاديست از جاينهاد واسط يگاه سازمانيد از
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و ماتش لازميدولت برخوردار باشد، تصم بروكراسيدر دستگاهييبالا اعضـا، لحـاظبهالاجرا باشد

وظياعضا ديمسئولوفهيش با. نداشته باشـنديگريت ه ادغـام آمـوزش ك ـشـودر دادهكد تـذ ي ـالبتـه

ايه از نظر نتاكاستييويز سنارينيدر آموزش عالكيپزش يتين پـژوهش در مرحلـه دوم اولـويج

دن هر چند. قرار دارد نيتجربه تفيا امـا. داردياز آمـوزش عـالكيآموزش پزشـ كيكز نشان از عدم

بسكن مهيته يگذشته از آن اجـرا.ت قرار ندارديو در اولوين سناريايط فعليه در شراكم آن است ار

يهـا اهش مقاومـتكـي، بـرايخصوصاً در حـوزه گفتمـانياهدگستريهاو مستلزم اقدامين سناريا

.استيسازمان

و طرح مسئله  مقدمه

ا و پرورش به سـبيدر سـكران آموزش جديو يو در دوره پهلـود از دوره قاجـار آغـاز شـد ي ـاق

ويساختار پيكمدون جا دليلبه.ردكدايپارچه و و پـرورش بـراكـيگـاهينقـش يه نهـاد آمـوزش

جديترب و نظاميت انسان دركمندد مدنظر دولت داشت، توسعه مدارس و پـرورش ردن نهاد آموزش

بسين دوره اهميا و فرودهـا گيري شكلاز آغاز.افتياريت را از سـرياريبسـي، نهاد آموزش فراز

اياز تارييها در برهه. گذرانده است وزارتخانـه قـرار يـك ران، نهـاد آمـوزش تحـت نظـريخ معاصر

و آموزش عاليدييها در برههو گرفته است  و پرورش دريتقسـيگر به دو بخش آموزش و م شـده

د و پرورش، آموزش عاليزمان و كيـكتفكيو آموزش پزشـيگر به سه بخش آموزش  شـده اسـت

دركييها نارساييامروز با توجه به ايت نظـام آموزشـيـلكه تحـتيران وجـود دارد، مبـاحث ي ـدر

و دغدغـه. امر آموزش مطـرح اسـتيمتوليعنوان ادغام نهادها و مسـتندات موجـود يهـا شـواهد

ا ازسويمطرح شده مشيصاحبنظران در . شـور داردكيل در نظام آموزشكن حوزه نشان از وجود

ازينظام آموزشيمتولياصليحاضر نهادهاالدرح درواقع ويديكعملاً  دامك ـهـر گر جدا هسـتند

نقش عهده و كاركردها دار اديـيان نهادهـايـم يـكو عدم ارتباط ارگانيين جدايا. هستندينيمعيها

پ دليبـه همـ. آورده اسـت وجـود بـه شوركيت نظام آموزشيلكيرا برايناگواريامدهايشده ليـن

انيميكد عدم ارتباط ارگانيبدون ترد. اد شده مطرح شده استييادغام نهادها رخصوصديمباحث

ايدر شراياساسيا امر آموزش مسئلهيمتولينهادها ران است، اما پرواضح استيط امروز جامعه

نيردن مسئلهكبرطرفيبرايزيتجو هرگونههك در. اسـتيق علمـيـدقيها پژوهشازمندياد شده،

مـن راستايا و همچنـيوشـد تـا بـا مطالعـه وضـعكيپژوهش حاضـر  تجربـهين بررسـيت موجـود

پـژوهش حاضـر درواقـع. دهـد ارائـه شوركنظام آموزشيمناسب برايگر، ساختاريديشورهاك

اكيم :پاسخ دهدها پرسشنيوشد به
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اينظام آموزشـ  را از سرگذرانده است؟يران چه تحولاتيدر

 مختلف چگونه است؟يدر كشورهاينظام آموزشـ

؟دام استكرانياينظام آموزشيمطلوب برا ساختارـ

 روش پژوهش

م2،يقيمطالعه تطب1ل،ين پژوهش از چند روش فراتحليا و بحـث مصـاحبه بـر مبتنـي3يداني ـمطالعـه

م4زكمتمريگروه نـه ادغـاميل دو پـژوهش انجـام شـده در زم ي ـدر گـام اول بـا فراتحل. بـرديبهره

ايآموزشيها نظام بايدر از32ران، انجام مصاحبه و متخصصـان حـوزهكران،يمدنفر  ارشناسان

و پرورش، آموزش عال يشـورهاكين مطالعـه تجربـه برخـيو همچنـكيو آموزش پزشـيآموزش

ايآموزشـيهـا نظاميساز پارچهيكيچگونگيبراييهاويشرو در حوزه آموزش، سناريپ ران ي ـدر

درييهاويبعد سنار در گام. دهديم ارائه ز به بحث گذاشتهكمتمريجلسه بحث گروهيكاد شده را

ميحاصل شده در بحث گروهيارشناسكو مطلوب را از اجماعيو سنار و استخراج .ندكياستنباط

 پژوهشيها افتهي

ا سيريابتدا تصون بخشيدر ازيم ارائهشوركيتحولات نظام آموزشيخير تارياز آن شود، پـس

جيت نتايو درنهايقيها، مطالعه تطبل مطالعات انجام شده، مصاحبهيآمده از فراتحل دستبهيها افتهي

شد ارائهزكمتمريبحث گروه .خواهد

ايتحولات نظام آموزشيخير تاريس.1 5رانيدر

پ ايش نظام آموزش رسميدايگرچه آغاز بهيدر نظيباستان برمدوران ران بهيام آموزشگردد، اما

اخيامروزيمعنا ش.ر مربوط استين آن به چند سده نويآغاز ايوه سيران بـه تأسـيـن آمـوزش در

 1234(قمـري 1272 پـس از آن در سـال. گردديبرم) شمسي 1228(قمري 1266الفنون در سال دار

بهكاداره آموزشين اقدام دولت براينخست) شمسي مس وزارت علـويبـا تأسـيصورت رسـم شور

و عالييابتـدا مدارس(ن وزارت شامل اداره مدارسيايسازمان ادار. آغاز شد ، اداره)هيـ، متوسـطه

1. Meta analysis 
2. Comparative Study 
3. Field Work 
4. Foucus Group 

:بخش از پژوهش زير استخراج شده است بيشتر مباحث اين.5

و احمد قماشچي، بررسي سازـ محمدجواد چيت عـالي، آمـوزشو پـرورشو آموزشي آموزش نظامدو ارتباط وضعيت قمي

.1383فرهنگي، انقلاب عالي شوراي دبيرخانه
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عتيـو اداره ابنيات مـوزه، اداره مطبعـه دولتـياوقاف، اداره مطبوعات، اداره حفر وجـود. قـه بـوديه

بكاستيف متعدديدهنده وظا ور نشانكادارات مذ اره در آغاز، وزارت علوم و نيعهده داشته است

و پرورشيابر علاوهوزارتخانه و توجه به آموزش و توسعه مدارس و نوجوانان، اموركودكجاد  ان

غيگريد و اك(رهيمانند اوقاف، مطبوعات و ارشـاد اسـلامينون در حوزه وظاكه يف وزارت فرهنگ

وزارت معـارف،«ت علوم به وزار)شمسي 1288(قمري 1328 در سال. دار بوده است را عهده) است

و صنا و تشـيموجـب قـانون اساسـ تـدريج بـهور نام دادييتغ»ع مستظرفهياوقاف لكيو مـتمم آن

و پرورشيمتعدد، ساختار اداريها وزارتخانه شدكآموزش قـانون 1329در سـال. شور مشخص

رسيبه تصومعارفياساس ابه.ديب و پـرورشيلازم بـرايهـا سياستن قانونيموجب آمـوزش

و اعلام گردييتعيرسم ت دادنين ادارات، اهميبي، وجود روابط منطقيساختار سازمانيسادگ.دين

تقسيو آموزشيو مقدم داشتن امور فن ويو مالياداريبندميبر بـا.ن قـانون اسـتيايهايژگياز

ايجابه» فرهنگ«لمهكبيتصو )شمسي 1317در سال( وزارت معارف ران،يمعارف در فرهنگستان

شديوزارت فرهنگ نام بـيا. ده ويهمـواره گسـترش 1343تـا 1317يهـان سـالين وزارتخانه افـت

ين امـور فرهنگـيو همچنيستان تا آموزش عالكودكازيليمختلف تحصيها اداره دورهيسرپرست

بريو هنر تف قـانو براسـاس 1343 امـا در سـال. عهده داشـتو اوقاف را و كيـك ن، وزارت فرهنـگ

و پرورش تش شدكيوزارت آموزش و پـرورشيلـكن قانون در صدر نظـاميايبا اجرا.ل آمـوزش

و پرورشيعاليشورا«شور، دو شورا به نامك در نظـر» هـا دانشـگاهيزكمريشورا«و» آموزش

و پـرورش دارايوز. گرفته شد وي ـمـات عاليچهـار معـاون شـامل معـاون تعلير آمـوزش ويفنـه

.بوديمات عموميو معاون تعلي، معاون پارلمانيو مالي، معاون اداريا حرفه

و آموزش عال 1346در سال شديتأسيوزارت علوم ويه وظـايـلكن قـانونيـايمبنـابر.س ف

وزياخت و پرورش در شورايارات هها دانشگاهيزكمرير آموزش ايـ هـا دانشـگاهيامنـايهائتيو

مؤدهكدانش و وزيسسات آموزش عالها و آموزش عاليبه ايبـا تصـو.دي ـمحول گردير علوم نيـب

و پرورش عهده و پرورش عموم قانون وزارت آموزش ويليتحصـيي، راهنماييابتدا(يدار آموزش

و آموزش عال) متوسطه بي ـاخت. شـديآمـوزش دانشـگاهيمتوليو وزارت علوم شـتر وزارتيارات

و آموزش عال زمژهيوبهيعلوم لكي، تشـيليتحصـيهـا تمـام دورهيآموزشـيزيـر نـه برنامـهيدر

دريشوراها و ناهماهنگكمتعدد آموزش دويـايريـگميفـراوان در تصـميهايشور ن شـوراها در

و آموزش عال و علوم و پرورش فيوزارتخانه آموزش اك، وكـتيوزارتخانه را تقودونير ادغام رد

بهيايرستسرپ 1356در ساليمدت محدوديبرا ازيوزيكن دو وزارتخانه و پـس ر سـپرده شـد

هم. آن به همان روال سابق بازگشت امكانـاتازيريـگ بهـرههي ـبـا توج 1363در سـالبين ترتيبه

بـهيو درمـانيخـدمات بهداشـت شتريب ارائهوكت پزشيتربتيش ظرفيمجلس افزايوزارت بهدار
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وازكيجامعه، آموزش پزش ويآموزش عـال وزارت فرهنگ و بـه وزارت بهداشـت، درمـان منتـزع

شدكيآموزش پزش تشيسيبررس.الحاق مكآموزشينظام رسميلاتكير تحول دهـديشور نشان

اك پينون راه درازكتـايشمسـ 1234س وزارت علـوم در سـالياز بـدو تأسـن نظاميه ويرا مـوده

هكـيطـور بـه.ن وزارتخانه مبدل شده اسـتيب از چندكمرگستردهيلات ساده آن به سازمانكيتش

و پرورش،كينظام آموزش حاضر درحال و فنـاوريعلوم تحقشور را سه وزارتخانه آموزش يقات

ب). 1380،يصاف( نندكيميراهبركيو آموزش پزش ديبه ينظـام آموزشـيسـاختار لحاظبهگريان

.استردهكتكحركاكبه انفيپارچگيكاز

) انجام شدهيقبليها پژوهشجينتا( انجام شدهيها پژوهشليفراتحل.2

و پرورش عمـوم.1-2 يدر كشـورهايو آمـوزش عـاليپژوهش مطالعه ساختار نظام آموزش

 منتخب جهان

و مؤسسه به سفارشكن پژوهشيا انجام شـده 1385در ساليآموزش عال ريزي برنامهه پژوهش

ا رو گيري تصميمويدر محافل علمهكن مفروضياست با ميكدو ان ي ـرد متفاوت نسـبت بـه ارتبـاط

ايساختار ارائهوجود دارد درصدد)ا ادغامي كيكتف(يدو نظام آموزش زميمناسب در . نـه اسـتين

به اد شده در صدد بودهيدرواقع پژوهش گوها پرسشنيااست تا :ديپاسخ

 مختلف چگونه است؟يدر كشورها)يآموزش عال آموزشو پرورشو(يساختار نظام آموزشـ

ويابيمطالعات، ارزـ ويعموم(يساختار نظام آموزش درخصوصعرضه شدهيها ديدگاهها

 كدامند؟)يعال

 ران كدام است؟ياياسلاميجمهورينظام آموزشيمطلوب برايكليوهاينارسـ

سيآـ ؟از اعتبار لازم برخوردار استيشنهاديپيوهاينارا

مذييها پرسشبهييپاسخگويبرا نيور با استفاده از مطالعات اسنادكاد شده، پژوهش زيـو

و درخصوصموجوديالگوها)مختلف جهانهايت كشوريوضعيبررس(يقيمطالعات تطب ارتبـاط

بيتنظيچگونگ ويم روابط ون آموزش و نشـان دادهيقالـب چنـد سـناردررايآموزش عال پرورش

نفر از صاحبنظراندهمشاركتبايك نشست تخصصيابتدا در قالبن شدهيتدوهايويسنار.است

و و آموزش عال حوزه آموزش ويمورد بررسيپرورش و قرار گرفته ل در قالـبيتعد پس از جرح

وسيك طرح مقدماتي مـورد مجدداًوشده اجرا)نفر بيست حدوداً( از كارشناسانيترعيدر نشست

. قرار گرفته است تجديدنظر
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 مجزايالگوـ اولويسنار

ا و آموزش عاليدر و پرورش حين الگو، آموزش و دو طـه مسـتقل از هـم فـرضيدو قلمـرو مجـزا

نتو شوديم نيدر و متفاوت استيجه و پرورش متصد. ازمند دو وزارتخانه مجزا يوزارت آموزش

و وزارت آمـوزش عـال و پرورش قبل از دانشگاه و فراتـريدار نظـام آمـوزش عـال هـدهعيآموزش

پين مصادياز جمله مهمتر. است اكنندهيرويق ازياز ، مصـريران، مـالزيايشورهاك:ن الگو عبارتند

زييها مزيتيداران الگويا.انگلستانو :ر استيهمچون موارد

بهـ ،مختلفيها توسط وزارتخانهيتخصصيها فعاليتپرداختن

نتوجود فرهـ و در ،يساز جه فقدان برخورد فرهنگينگ متفاوت دو وزارتخانه

ر،شوكيآموزشيها نظام از خردهيكهريخاص برايوجود متولـ

....ـ

:ر دارديز شرحبهزينيبيمعامجزايالگواد شده،يبا وجود محاسن

بـ و تناسب ،ين سطوح مختلف نظام آموزشيعدم ارتباط

هريبرايموجود در دو بخش نظام آموزشيها ظرفيتبلااستفاده ماندنـ ،از آنهايكتوسعه

 در هر دو بخش،ت آموزشيفكيالشعاع قرار گرفتن تحتـ

 شور،كاداره اموريشتر برايبيو ماديانسان/يمنابع ماللزوم صرفـ

 در دو بخش،يموازيها فعاليتو انجاميارك دوبارهـ

روـ اسيفقدان وحدت و .يمختلف نظام آموزشيها بخشدريتراتژه

 مرتبطيالگوـو دوميسنار

و پـرورش از نظـام آمـوزش عـاليا براساس عـيولـ؛جداسـتين الگو، نظـام آمـوزش ن حـاليدر

بايردهاكارك ا. گر ارتباط دارنديديكآنها بايرو طراحنياز اك ـباشـديا گونـههد ب ـي ـسـاختار نيـه

و پـرورش در بسـكـ يژهوبه. ارتباط در آن لحاظ شود از مـواردياريه محصـولات نظـام آمـوزش

ميدرونداد نظام آموزش عال عنوان به عيمحسوب و در ين حال محصولات نظام آموزش عاليشود

و پرورشيز در برخين مـ)يمنابع انسان( موارد درونداد نظام آموزش ا. گـردديمحسوب روني ـاز

م بايارتباط گيان آنها ا.رديد مدنظر قرار يونينفدراسـكه از آن تحت عنوان سـاختاركن ساختارياز

م همكمشاريو متقابل برا دوجانبهتوافقيشود نوعينام برده و زمياركـت نـه مسـائل مـورديدر

و مشتر بـكعلاقه و بـر مبتنـيف شـدهيـن وزارتخانـه در چـارچوب سـاختار تعريو تماس حقـوق

مجياها از وزارتخانهيكهريهاتيمسئول وهكشودياد . اسـتيونينفدراسـكسـاختاريهايژگياز

ا د نمي از دو وزارتخانهيكچيهحالنيدر گر در مسائل خارج از مـوارد توافـقيتوانند به وزارتخانه

چ . نندكليرا تحميزيشده
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اين مصـاديمهمتراز بـيبرقـراريه در آن بـرا ك ـاسـتييشـورهاكن الگـو،يـق نيارتبـاط در

وونيسيمكمختلف،يها وزارتخانه ويو دارايقـو گيـري تصـميميهـاا بدنـه ي ـها، شوراها قـدرت

تشياخت مكيار ويل ايوزراشود ، در مـورد مسـائل گيري تصميميهان بدنهيدو وزارتخانه در قالب

ميديكمختلف با ازيايايمزا). اناداكشورك( نندكيگر توافق :ن الگو عبارت است

بهـ هريتخصصيها اليتفعپرداختن  ها، از وزارتخانهيكتوسط

و تعارض فرهنگيريجلوگـ و تضميناشياز برخورد هوياز ادغام ،از آنهايكهريت سازمانين

،يهر بخش از نظام آموزشيخاص برايوجود متولـ

ازـ  گر،يديكيهايو توانمندها ظرفيتاستفاده

رويوحدت در استراتژيبهبود نسبـ و ،هاهيها

و اتلاف منابع كاري دوبارهازيريجلوگـ .ها

نيمعا ازيب آن :ز عبارتند

مشياـ ،)نبودنيعمل( ربطيذيردن به الگوكدر عملييلات اجراكجاد

بـ مديبروز اختلاف در .يران در سطوح مختلف دو بخش از نظام آموزشين

 متحديالگوـو سوميسنار

ا وين سناريدر و آموزش عالو، نظام آموزش مجزا هستند اماياگرچه دو قلمرو تخصصيپرورش

و در ســطوح متفــاوتكينســبتاً مشــتريردهــاكاركيدارا پــرداختن بــه. ننــدكيت مــيــفعاليهســتند

حيس، تحقيتدريها فعاليت و ارائه خـدمات در زمـره ه هـر دو بخـش از نظـام ك ـاسـتييهـا طـهيق

ا.ر هستنديبا آن درگيآموزش بانياز ميرو يه از لحـاظ سـاختاركباشديا گونهبهان آنهايد ارتباط

و اختكتمر اميز قدرت ا.ندكريانپذكار را دريدر مـكينه تشـيابكن الگو، عملاً دو وزارتخانه ،شـوديل

و اختكتمرياما برا ايز قدرت بيار، ازيجاد ارتباط دريـوز يـك...و هـا ظرفيـت شتر، استفاده نـهيابكر

مادارهيمتصد :ر استيز شرحبهن الگويايها مزيت. شوديامور هر دو وزارتخانه

محيجاد ارتباط ساختارياـ ، وزارتخانهدونيبمكو

، وزارتخانهدودريوحدت فرماندهـ

،گريديكيهاياستفاده از توانمندـ

و دوبارهيريجلوگـ .يارك از اتلاف منابع

اييها مزيتبا وجود :ز داردينيبيالگو معانياد شده

،ر در انجام اموريوزيها فعاليتيگستردگـ

،وزارتخانهدويجدا ماندن ساختارـ

اكمشـ بيلات .ها فرصتويادارياياز لحاظ مزا وزارتخانهدونيجاد تعادل در
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ياستانيالگوـو چهارميسنار

مـزينيه از آن تحت عنوان ساختار استانكوين سناريا مـينام برده يال متفـاوتكتوانـد اشـيشـود

بگ به اكاش.رديخود :ر استيز شرحبهوين سناريال عمده

و آموزش عـالكييويسنار) الف و پرورش اغلـب( وزارتخانـه يـك در قالـبيه در آن آموزش

و پرورش ميدر سطح دولت مركز) آموزش وكـ هـا اسـتاناز يـك اما هـر،شودياداره ه از قـدرت

و آموزش عـاليو ساختاريامل اداركارياخت و پرورش رايبرخوردارند، در سطح استان آموزش

م . نندكيدر قالب دو وزارتخانه با ساختار متفاوت دنبال

مكشيزمانياستانيدوم الگويويسنار)ب دار امـور وزارتخانـه واحـد عهـدهيكهكرديگيل

و آموزش عال و پرورش مليآموزش شـيـنها استاندر سطح است،يدر سطح لكز سـاختارها بـه

و آموزش عال يكييويسنار و پرورش . وزارتخانه استيكدر قالبيبودن آموزش

علكاستيزمانياستانيسوم الگويويسنار)ج آمـوزشيمتصديها وزارتخانهيرغم تصديه

و آموزش عالرو پرو و بـا توجـه بـه بـه دلخـيمحلـيها دولتوزارتخانه فدرال،يكدر قالبيش واه

و آموزش عاليتصديمتفاوت را برايالگوها مقتضيات و پرورش . رنديپذيميامور آموزش

ميچهارم زمانيويسنار)د هكافتدياتفاق ويمتصديا نهاديگونه وزارتخانهچيه امور آموزش

و آموزش عال شـا يكـي، بـه هـا اسـتان امـا در سـطح،ستينيدر سطح دولت مركزيپرورش لكز دو

و ميمجزا و پرورش اداره اين مهمتر. شوديا واحد، امور آموزش . انادا استكشوركن الگو،يمصداق

 واحديالگوـو پنجميسنار

و آموزش عال و پرورش ايامور آموزش ميكن الگو در قالبيدر ويساختار واحد انجام ا ي ـشوند

مكنآ دويداراين الگـو از لحـاظ سـاختاريا. واحد استتيريمدين ساختار دارايا. گردنديه ادغام

:ر استيز شرحبهييل متفاوت اجراكش

زحال در مير فعاليوزيكرنظريت اول وزارتخانه مرتبط وكيت مختلـفيهـا بخـش دار عهدهند

و پرورش عموم اين مصـاديمهمتـر. اسـتيو عاليآموزش الات متحـدهيـايشـورهاكن الگـو،يـق

و روسايا، استراليكآمر .ه استي، آلمان، ژاپن

بريوزارتخانه برايكت دوم حال در و نظارت از سـطوحيآموزشـيها فعاليتهيلكاداره امور

مكيتشيتا آموزش عاليدبستانشيپ ع،شوديل يهـا فعاليـت تـرقيـدقيريـگيپين حال براياما در

ذيتخصص وزي، وزارتخانه ميربط به دو مزيمهمتر. دهندير گزارش ازيايهاتين :ن الگو عبارتند

و حذفكمحدودـ و همپوش كاري دوبارهردن ،هايها

روـ و استراتژيوحدت ،يه

بـ .يارشناسكشتر تخصصو بدنهيتبادل
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ايمعا نيب :ر استيز شرحبهزين الگو

رد ك ـتوانـد عمليمـيمختلف در دو بخـش نظـام آموزشـيهاو فرهنگ متفاوتيهاتيمأمورـ

،الشعاع قرار دهد را تحتساختار 

و فرهنگ اختصاصيهورفتن از دستـ .ها از وزارتخانهيكهريت

بيپژوهش رانياينظام آموزشيو مطلوب برايمختلف دو سناريوهايان سنارياد شده پس از

:دهديم ارائه

وليويسنار)الف درك ـمـرتبطيمجزا جـه و پـرورش از هـم ادآن اگرچـه دو نظـام آمـوزش

مـكهستندكمشتريهاردكاركيا پارهياما دارا،هستند طريه و هـال سـازمانكيق تش ـي ـتواننـد از

. نندك گيري تصميممسائل مربوط در مورديتكمشار صورتبهقدرتمندكمشتريشوراها

و پرورش در قالبيويسنار)ب وزارتخانـه تحـت عنـوان وزارتيكادغام دو وزارت آموزش

ف و و آمـوزشيامور نظام آموزش دار عهدههكاستيناورعلوم و پـرورش با دو معاونت آمـوزش

ع باشديعال نيامور فناورين حال تصديو در .داشته باشد برعهدهزيرا

يعال آموزشو پرورشو آموزشيآموزش نظامدو ارتباطتيوضعيپژوهش بررس.2-2

دبن پژوهشيا . انجـام شـده اسـت 1385در سـاليانقـلاب فرهنگـيعاليرخانه شورايبه سفارش

ايپژوهش درواقع گوها پرسشنياد شده در صدد بوده است تا به :ديپاسخ

 چگونه است؟يعال آموزشو پرورشو آموزش نظامدوسهيمقاوفيتعرـ

چدونيب ارتباط عدمازيناشهايبيآسـ  ست؟ينظام

دامكـيعـال آمـوزشو پـرورشو آمـوزش نظـامدونيبـ ونـديپ گسترش جهت مناسبياراهكارهـ

 است؟

و مصـاحبهياد شـده از دو روش اسـناديـيها پرسشبهييپاسخگويبراوركدر پژوهش مذ

ويمختلـف بـا اسـتفاده از روش اسـناديشـورهاكيمطالعه سـاختار آموزشـ. استشده استفاده

آ ايموزش ـمطالعه وضـع موجـود نظـام و آس ـي ـدر  بـا آن بـا اسـتفاده از مصـاحبهيشناسـبيران

يارتبـاطيالگـوكيـ حاضـر درحـالوركج پژوهش مـذينتا براساس.است شده انجامانصاحبنظر

 علـوم، وزارت(يعـال آمـوزشو)پرورشو آموزش(يعمومينظام آموزشنيب مند نظامو مطلوب

 اد شدهي نظامدونيب مناسبيكاركردويسازمانيفقدان هماهنگ.ندارد وجود)يفناورو قاتيتحق

 ارتباطدركيهركمشترو كلانيهايزير برنامهوي، سازماندهياستگذاريسدرياختلالات موجب

ابه. است شده كشوريآموزش نظام با  نظـام برونـداد) گـريد عوامـليبرخـو(يگسسـتگني ـسبب

و اهدافازيعيوس بخشيتيوضعنيچندر.ستين پرسشگرو خلاق نسل پرورش كشوريآموزش

 بـهو است مانده معطل،يانسانهيسرما خصوصبه گوناگون ابعاددر نظامدوازكيهرهاي برنامه
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نيـاازو اسـت شـده كشـور منجـريآموزشـ نظامبه كنكور براساس دانشجونشيگز نظامليتحم

 درواقـع.شـود مـي وارديعمـوم آموزش خصوصبه كشوريآموزش نظامبريديشد لطماتهيناح

و آمـوزش كـلان سطحدرتيريمديگانگيو وحدت نبود آموزش، فرآيندبهيستميس كرديرو فقدان

در نظـامدوازكيـ هـرييپاسـخگو عدموهمبه نسبتيآموزشهاي نظاميخيتارينيبدب پرورش،

هـاي نظـام بـر دانشـجو كـز متمرنشيگـز نظام واسطهبه چندگانهياستانداردهاليتحم گر،يكديقبال

نيـيتبيبـرا كـه هسـتندييرهـايمتغ،گريكدي انتظاراتو ازهايناز نظامدو عدم شناختويآموزش

.است شده ذكر كشورينظام آموزشدويارتباطيفعلتيوضع

رايبتيوضـعنيـاازرفت برون،پژوهش مورد بحث  سـطحدودرياقـدامات مسـتلزم مارگونـه

:دانديم

 آمـوزش نظـامدوازكيهريدرونيهافرآيندو كاركردها ها، رسالت اهداف،دريزنگربا) الف

.يجهانديجدطيشرا اقتضائاتو جامعهيواقع خواستو ازهاينبه با توجهيعالويعموم

يارتبـاط پـل جـادياويآموزش نظام كلانيهايسياستگذاروهايهدفگذار نمودن هماهنگ)ب

ايرهيـجزتيوضعازرفت برون جهت راهكارترينيضرورهكيعالويعموم آموزش دو نظامنيب

كه استيواحد مركزو رندهيگميمجموعه تصمكي است، مستلزم وجوديآموزش نظام اركان شدن

.ك كندينزدگريكديبه اجراو ريزي برنامه،يدر هدفگذاررايآموزش نظام دو

س گيـري صـميمت واحد مركزو گيرندهميتصم مجموعهنيا طيشـرا بـه توجـه بـاياسـتگذاريو

:است متصور شكلدوبهما كشور

 وزارتخانـهكيليتشكويفناورو قاتيتحق علوم،و پرورشو آموزش وزارتخانهدو ادغام.1

يآموزشــ ســاختاريبررســ. باشــديعــال تــاييابتــدا مقطــعاز كشــور آمــوزش اداره دار عهــده كــه

 نشـان كشـور19يآموزش نظاميبررس.باشدمي شنهاديپنياكنندهتيتقو جهان مختلفيكشورها

كيـيدارااي كشورهاهيبقيسعود عربستانونيچجزبهيبررس موردهاي كشورانيمكه دهد مي

هايو هستند آموزشيبرايمركز وزارتخانه ويالتيـا صورتبهو ندارديمركزيمتولچيآموزش

كه ارائهرا شنهاديپنيا توانيمنيابنابر. شوديم ادارهيمحل  آمـوزش امريمتول وزارتخانهكي داد

يناشـ مشكلات كشور،دريآموزش مسائليزير برنامهوياستگذاريس تمركزباو باشد كشور در

:دارديپدررايمشكلات شنهاديپنيا اما. گردد مرتفع ارتباط عدم از

ويعـال آمـوزشتي ـتوليولـ،اسـتيعمـومشآمـوز دار عهـده وزارتخانـهكيـما كشور در

يپزشـك آمـوزشو درمـان بهداشـت،ويفنـاورو قاتيتحق علوم، دو وزارتخانه برعهدهيتخصص

.دارد متعدد سروكارانيمتولبا كشوردريعال آموزش عملاًو است

ازيچنـدان مشـكل عمـلدرها ادغامنياكه است داده نشان رانيادرها وزارتخانه ادغام تجربه
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 وزارتخانـهكيليتشكو واحدريوزكي داشتنو اسمحددرها ادغام عملاًو است حل نكردهرا آنها

.رديگمي صورت وزارتخانهآنو وزارتخانهنيا از ناميبخش آوردن با

ازكمشيعال آموزشدر مراجع تعدد مشكل كردن مرتفعو واحد وزارتخانهكيليتشك با يكل

ميجهت تخف نميگر ترديديابد، اما از جهتييف يهـا سياسـت هـا دولـتضيتعـو بـاهكـردكتوانيد

ياسـتگذاريس بـهاجياحت آموزش امركه استيدرحالنيا.كرد خواهدرييتغزين وزارتخانهبر حاكم

.داردها دولتضيتعوويجار تحولاتاز فارغ مدتدبلن ريزي برنامهو

يشـوراليتشـك،گيـري تصـميموياسـتگذاريس واحـد مركـزكي جاديايبراگريد شنهاديپ.2

:است متصور صورتدوبه شورانياليتشككه است كشور امر آموزشدرياستگذاريس

و رانيمـداز متشـكل كـهيآموزشـياستگذاريسيشورا نامهبديجديشوراكيليتشك)الف

؛يپزشـك آمـوزشو درمـان بهداشـت،؛يفنـاورو قـاتيتحق علوم،هاي وزارتخانه زبده كارشناسان

.باشد كشورتيتربوميتعلبرجستهانصاحبنظروو پرورش آموزش

.يفرهنگ انقلابيعاليشورا)ب

:است متصور مشكل چند اول شنهاديپ انتخاب صورت در

.داردديدجهاينهيهز صرفوديجدلاتيتشك جاديابهاجياحتديجديشوراليتشك.1

.متأثر خواهد بودها سياستضيتعووها دولتضيتعواززين شورانيا.2

 مصداق نـداردآن در مورد شگفتهيپ راديادو نكهيابر علاوه دوم شنهاديپ انتخاب صورتدر اما

 قـاتيتحق علوم، پرورش؛و آموزشارشد رانيمدكه چرا دارد خود بطندرزينرا اول شنهاديپ عملاً

و بهداشت،؛يفناورو  حضـورنيـا بـر عـلاوه.هسـتند شـورانيـا عضـو؛يپزشـك آمـوزش درمان

و تربيان تعلصاحبنظر و مـديم ديت ويران تواننـديم ـكـه ربطيـذ اجرايـييهـا دسـتگاه گـر نهادهـا

.كند كمك مسئله ابعاديتمام گرفتن قرار مدنظربه تواندمي.باشندرا داشته شورانياتيعضو

هاج مصاحبهينتا.3

پك طور همان  درخصـوصم شدهل دو مطالعه انجايفراتحلبر علاوهتر گفته شد، پژوهش حاضرشيه

و صاحبنظرانباييها موضوع، خود مصاحبه اكيسانكحوزه آموزش ويه در ايـن حوزه تخصص

ايـجردر. در ارتباط با موضـوع پـژوهش انجـام داده اسـت1،اند داشتهييت اجرايريسابقه مد ن ي ـان

و فناوري معاون آموزشي وزارت علوم،( قدم لطفي كتر عباس صاحبد.1 مح،)تحقيقات و(مود ملاباشي دكتر اسـتاد دانشـگاه علـم

و فناوري و معاون دانشجويي وزارت علوم، تحقيقات نخسـتين وزيـر( ميرشمسي، دكترعلـي شـريعتمدارييمهد، مهندس)صنعت

ــي  ــات تربيت ــيس مؤسســه تحقيق و رئ ــم و آمــوزش عــالي بعــد از پيــروزي انقــلاب اســلامي، اســتاد دانشــگاه تربيــت معل ،)فرهنــگ

و( دكترعباس بازرگـان،)عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي ايران( ين طبيبيالد دكترسيدجمال اسـتاد دانشـكده علـوم تربيتـي

و پرورش( آقاي محمد جلالي،)روانشناسي دانشگاه تهران وزير( دكتر حسن عارفي،)مدير اسبق دفتر آموزش عالي وزارت آموزش
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ازيـزيهـا پرسـش افته انجام شـد،ي مصاحبه ساخت صورتبههكها مصاحبه ان شـوندگ مصـاحبهر

:ده شده استيپرس

و پـرورشو علـوم، تحقيهـا ادغام وزارتخانه درخصوصـ و فنـاوريآمـوزش يچـه نظـريقـات

د؟يدار

و فناوريوزارت علوم، تحقيپارچگيك درخصوصـ چـهكيپزشـ آمـوزش عـاليو بخشيقات

د؟يدارينظر

و علـوم، تحقيهاا ادغام وزارتخانهيآـ و پرورش و فنـاوريآموزش ديقـات يين جـداير ع ـرا

مكيآموزش پزش ويدانيموجه د؟يا به ادغام هر سه وزارت قائل هستيد

پيآموزشيها ادغام وزارتخانهـ و  وابسته است؟ييازهاينشيبه تحقق چه لوازم

چه وجودبهوينونكيها چالشدامكرافع،ادغامـ  تواند باشد؟يميديجديها چالشآورنده

بجـز ادغـاميآموزشـيهـا سياسـتگذاريدريجـاد همـاهنگيايبرايگريديها راهايا راهيآـ

 متصور است؟

نيپارچگيكجاديايبرايادغام راهجزكه در صورتيـ ازهـايآموزش وجود ندارد، با توجه بـه

اميژگيو و و مدل،اناتكها پيچه الگو ميرا د؟ينكيشنهاد

و تحليتجز ريـزيهـا چـالش شوندگان عموم مصاحبهه از نظركل مصاحبه نشان از آن دارديه

ايآموزشنظامياساسيها چالش :ران هستنديدر

هزـ و پرورشاينهينگرش ،به آموزش

و پرورشيدانشگاهينگرش منفـ ،ان نسبت به آموزش

ضعيجاـ مليهاف آموزش در برنامهيگاه ،يتوسعه

زمكينظام آموزشيارآمدكناـ و پاسـخگويپـذتيند مسـئولت شهرويتربنهيشور در و عـدمر

و آموزش عالي پز اسبق فرهنگ وزارت اسـبق دفتـر مـدارس عـاليلمديرك( دكتر عباس صدري،)تهرانكيشو استاد دانشگاه علوم

و پرورش و آموزش عـالي( دكتر ايرج فاضل، دكتر اسفنديار چهاربند،)آموزش و آمـوزشو وزير اسبق فرهنگ بهداشـت، درمـان

و رئيس فرهنگستان علوم پزشكي عل( دكتر فرخ شادان،)پزشكي و عضو فرهنگستان دكتر مسلم بهادري،)وم پزشـكي استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي( و عضـو فرهنگسـتان علـوم پزشـكي(دكتـر آخونـدزاده،)استاد دانشگاه دكتـر،)اسـتاد دانشـگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(مسعود ستوده  و عضو فرهنگسـتان علـوم(دكتر داريوش فرهود،)استاد دانشگاه استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي( تر محمود شمس شهرآباديدك،)پزشكي و( بـين بهزاد نيك دكتر،)استاد دانشگاه اسـتاد دانشـگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي( بيژن جهانگيري دكتر،)عضو فرهنگستان علوم پزشكي اسـتاد( دكتـر ادريسـيان،)استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي و عضو فرهنگستان علوم پزشكي( فاضل عليرضا،)دانشگاه دكتر مسـعود كنـزي،)استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي( و پـرورش( دكتر سيدكاظم اكرمي،)استاد دانشگاه رئـيس اسـبق دانشـگاهو وزير اسبق آموزش

و پرورش(مرتضي حاجي، حسين هراتي،)تربيت معلم رئـيس(عباسـعلي عميـد زنجـاني...ا دكترخلاقي، آيت،)وزير اسبق آموزش

و پرورش( مهندس محمود فرشيدي، دكترصافي،)سابق دانشگاه تهران وزيـر( محمـدعلي نجفـي، نيا محسني،)وزير اسبق آموزش

و پرورش و آموزش و آموزش عالي و فناوري( مصطفي معين دكتر،)اسبق فرهنگ  جاسبي..عبداتركد،)وزير اسبق علوم، تحقيقات

و پرورش( اصغر فاني دكتر علي،)دانشگاه آزاد اسلامي رئيس( و معاون آموزشي اسبق وزارت آموزش ).استاد دانشگاه
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اييتوان پاسخگو و پرورش بهيآموزش ،21قرنيها ضرورتران

كيو تضميابيارزنظام ضعفـ ،يت در نظام آموزشيفين

نيليتحصهاي عدم تناسب رشتهـ ،بازار كاريازهايبا

بـ زمها دانشگاهنيعدم وجود ارتباط متقابل تريو آموزشو پرورش در و تبادلات علميبنه ،يت معلم

گسيمواز گيري تصميموجود مراكزـ هم ويو اجـرا در بخـش تعلـياستگذاريسيختگيو از م

و عدم مسئوليترب و تربيل در امر تعليدخيها دستگاهيريپذتيت ت،يم

ناـ و پرورش ران كلان وزارتيمديافكتخصص ،آموزش

و نظام تربمدارسيتيو تربيبودن سطح علميافكناـ ت معلم،ي، معلمان

،ها، نبود ارتباط مناسب با صنعت وزارتخانهيتيت حاكميفعالـ

وييتمركزگراـ ،در امر آموزشيضعف بخش خصوص موجود

سينگريبخشـ ،يدر نظام آموزش گيري تصميمنظاميزدگ استيو

هزـ بههانهياتلاف ننهيو عدم استفاده ،يت موجود در نظام آموزشو امكانايانسانيروياز

وـ جزيآموزشهاي نظامهاي تناسب برنامه عدم تطابق ،عمل كردن آنهاايرهيو

باـ و ناهمگونيها سياستگذاريعدم تناسب كنكور و آمـوزشيهـا سياسـتيخاص آموزش

و آموزش عال ،يپرورش

و توسعه رشتهـ ،يا رشتهانيميها پژوهشوها عدم رشد

سـ تعيتگذاراسيتمركز بري، هداها اولويتنيي، و نظارت تيـو تربيآموزشهاي ريزي برنامهت

و فناوري، تحقدر وزارت علوميپزشكغيرويمتخصص اعم از پزشكيانسانيروين و وزارتيقات

و آموزش پزش ،كيبهداشت، درمان

زيعدم مطالعه علمـ و بهداشويدر ادغام آموزش پزشكها رساختيو عدم توجه به ،درمانت

،ين درمان عموميبا بار سنگيآموزش پزشكيو ناسازگارينامأنوسـ

،يدر سطح جهانيپزشكينمودقاتيتحقيماندگعقبـ

.از پزشكانيجمعيخاطر منافع شخصبهيدر آموزش پزشكها وجود مخالفتـ

با درخصوصصاحبنظرانيها ديدگاه يهـا حـل راه.ت اسـت اد شده متفـاوييها چالشمقابله

ــه ــه ارائ ــه مقول ــاظر ب ــركا درواقــع. اســتيآموزشــيهــا نظــاميســاز پارچــهيكشــده عمومــاً ن ث

مكيآموزشيها نظاميساز پارچهيكهكشوندگان معتقدند مصاحبه :شوديشور موجب

و پـرورشيبيتعامل مثبتـ و آموزش نتيـآ وجـود بـهن دانشگاه و در تقويد و ي ـجـه موجـب ت

علميتقاار و پـرورشيك اساتيمحور شدن آنها، ارتباط نزد معلمان، پژوهشيسطح ود با آمـوزش

و رفع مشكلات كنكور شوديتيو تربينظام علميها نارساييرفع .كشور
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و پـرورشيمتقابل آموزش عاليازهاينـ يسياسـتگذارو حـوزه تـأمين تـر راحـتو آموزش

.ت شوديتقو

علـ و سطح ويبـا ادغـام آمـوزش پزشـكيالمللـ بـين كشـور در سـطحي هـا دانشـگاهيمتراز

ويارتقايپزشكغير شـتريبيپزشـك غير هـاي به رشـتهيان پزشكيو نگرش دانشجو مندي علاقهافته

و تعداد دانشكده كيافـزايو بـوميملـيواقعيازهاين براساسدر كشوريپزشكهاي شده تيـفيش

.شوديآموزش در كشور منطق

گزنـ تقويها آموزشت معلم،ينش تربيظام و و موجـب بالنـدگيضمن خدمت اصلاح يت شـده

و پرورشنظام پرداخت در سازيو متعادليشغل .شود آموزش

هزـ .حذف شوديتكراريدرسهايو برنامهييجو كشور صرفهيآموزشهاينهيدر

و پرورشـ .ابديرييتغياساسو حل مشكلاتيگذار سرمايه عنوانبهنگرش به آموزش

و ارتباط متقابل آمـوزش فنـيانسانيروينيزير نظام برنامهـ وياو حرفـهياصلاح ، صـنعت

.ت شوديدانشگاه تقو

شيافـزا هـا دانشـگاهو اسـتقلال شـودتيتقويدولتغير بخشويواقعينقش بخش خصوصـ

دريتأثيرگذارو ابدي باداره آنها .شتر شوديامور كشور

مـ تقويو آمـوزش عـاليان آمـوزش پزشـك ي ـتعامـل نتيـ، و در زميت شـده نـه گسـترشيجـه

.مشترك هدفمند را فراهم سازديها پژوهشويپزشكهايو رشتهاين رشتهيبهاي رشته

زميرسان خدمتـ و بهداشت افزايدر .ابديشينه درمان

سيروـ بهيك به تمام مقاطع آموزشيستماتيكرد .ديآ وجودبهآموزش بزرگسالان همراه با توجه

و پژوهش پزشكيسنگيبار مالـ زمين درمان از دوش آموزش و ينـه ارتقـايبرداشـته شـود

ك و شكوفايفيسطح .شودفراهميپژوهش در حوزه علوم پزشكييت آموزش

با مصاحبهه عموماًكهرچند مـاا،شـور موافقنـدكيآموزشـيها نظاميساز پارچهيكشوندگان

روكته در آنجاستكن بهيمتفاوتيردهايكه ب. دارنديساز پارچهيكنسبت ديبه گر از نظـر افـراديان

ا مصاحبهيآرا. متفاوت استيساز پارچهيكنيا،مختلف زميشوندگان در نه در چند دسـته قابـلين

1.استبنديميتقس

دايآموزشيهاه به ادغام نظامكهستنديسانكدسته اول ااعتقاد و يبرايحلن امر را راهيرند

ميها چالشمقابله با چيچنيط فعلياما در شرا،داننديموجود نهيزين و نـهيمـ امكانپذيررا داننـد

ايا.مطلوب ادينشيپـيط فعليه در شراكن استدلالين دسته از افراد با و الزامـات ام موجـود غ ـازهـا

 
مي.1 سازي نظام آموزشـي كشـور اساساً با مقوله يكپارچه)) درصد6/6(نفر2(شوندگان شود كه تعداد معدودي از مصاحبه يادآور

.اند مخالفت كرده
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و پرورشست،ين زي ـجمع آموزش دياديـت و پرسـنل دارد، ماه انـش از نظـر و ي ـآمـوز ت آمـوزش

ويپرورش با آموزش عال ويط فعليدر شرايساز پارچهيك... متفاوت است را موجب بروز مسـائل

رأيبنابرا. داننديمياريبسييو اجرايلات اداركمش ميبه عدم اجراين درصـد33/23( دهنـديآن

چن از مصاحبه ).دارندين نظريشوندگان

و پـرورش موافقنـديه با ادغام آموزش عالكهستنديسانكم دسته دو امـا ادغـام،و آمـوزش

نمكيآموزش پزش ين نظـريشـوندگان چنـ درصـد از مصـاحبه33/23( داننـديرا با آن دو مناسب

ايا). دارند دلين دسته از افراد به ويبـه جهـت شـرايپزشـك غيرويه ادغام آمـوزش پزشـككلين ط

ميها درس جدخاص آنها حاكم بر وزارت بهداشـتيفكريشود، فضامييديوجب بروز مشكلات

چياجازه چن نميزين يهـار نظـاميبـا سـايبـودن آمـوزش پزشـكايو حرفـهيفنيدهد، فضايرا

بيط كـار بسـيارتباط آموزش بـا محـكيمتفاوت است، در آموزش پزشيآموزش ريشـتر از سـايار

كيآموزشيها نظام و نبايآموزش پزشكيت فعليدر وضعيريادگيتيفيضرورت دارد، ديبالاست

بين وضعيا ايت را از و مايه مشكل اساسكنين برد  بـايحاضر ادغام آموزش پزشـك درحالكشور

اينيپزشكغير و ادغام هزيست برياديزهاينهين دو ل خواهد كرد، با ادغام آموزشيشور تحمكرا

عاكيپزش و آموزش و پرورش .مخالفنديلبا آموزش

وكهستنديسانكدسته سوم و آموزش عـاله با ادغام آموزش امـا ادغـام،مخالفنـديپرورش

نيشـوندگان چنـ درصـد از مصـاحبه33/13( داننـدمييرا ضروركيو آموزش پزشيآموزش عال

و فنـاوركن افراد معتقدنديا). دارندينظر و علـوم و پـرورش تـوان لازميه دو وزارتخانه آموزش

وييارويرويبرا ل ي ـده آموزش در جهـان را ندارنـد، ادغـام مسـتلزم تقليعديها چالشبا مشكلات

ايبرايريگميسطوح تصم و  سـت،ين امكانپـذيرن اساسـاً ي ـهر دو وزارتخانه در حد معاونـت اسـت

و مهمتر برا و آسـبهيآموزش كشور وجود دارد، مشكليمسائل حادتر آنيهـابينام آفت كنكـور

و تربيتعلبه و آمـوزشيش عالآموزيكاريفضا شود،يميآن به آموزش عاليت موجب تسريم

كهيريو پرورش تفاوت چشمگ و تحقيتواند بـرامي دارد نيقـات كشـور خطرآفـريرونـد پـژوهش

و پرورشيگنبايگرهاي چالشباشد، حجم انبوه گـذارد،يمـيبر آموزش عـاليمنفيتأثيرر آموزش

سلنيساختارها و و پـرورش بـه آمـوزش عـال هايقهيامناسب و موجـبكـتيسـرايآموزش رده

ك ميفيكاهش ويت آن ن شود بيبند آموزش عالمياستقلال و پرورش از .ن خواهد برديرا آموزش

هم ادغام شونديبايميه هر سه نظام آموزشكمعتقدندهكهستنديسانكدسته چهارم ست در

ين نظـريشـوندگان چنـ درصد از مصـاحبه33/33( آورند وجودبهيزشپارچه آمويكنظاميو نوع

ايا درواقع).دارند مـكيآموزشيهاه ادغام نظامكن باورندين افراد بر ينـوع توانـد موجـبيشـور

كليوستگيپ ملـيفرابخشـيه كار مشـاركتي، روحشودشوركيت در نظام آموزشيو ويدر سـطح
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تقين رفع نگاه بخشيهمچن و اسـتادانيزم،ت شـوديونگر وييكـارا،ديـآفـراهم نـه تعامـل معلمـان

و امكانــاتيتكــراريهــا فعاليــتابــد،يشيآمــوزش افــزانييپــاياثربخشــ حــذف شــود، از منــابع

به وزارتخانه كيها استفاده يالمللـ بـين تـراز،ابديارتقايو درمانيت نظام خدمات بهداشتيفينه شود،

تقويتأس، ابديشيكشور افزايها دانشگاه و ابـد، مشـكلاتيبهبـوداي رشـتهنيب ـهـايت رشـتهيـس

ب بوروكراتيك و گردش اطلاعات و تناسـبيل شود، هماهنگيتسهيآموزشيهان وزارتخانهيمرتفع

دنيبا الگويشتريب هماستيكپارچگييه الگوكايموفق و جـامع با نقشهيشتريبيسنخو تناسب

.ديآ وجودبهشوركيعلم

مي اكشوديادآور يشـور مسـتلزم برخـكيآموزشـيهان دسته از افراد ادغام نظاميه از نظر

پنهيزمشيپ و .وجود ندارديط فعليآنها در شراازياريبسهكها است شرطشيها

 ادغاميازهاينشيپـ

ش مصاحبهبسياري از اگرچه بـر عموماً اما،هستنديزشآمويها موافق ادغام نظاميلكشوندگان به

چنكن باورنديا ب. ازهـا اسـتينشيپـيمستلزم وجود برخـياركنيه انجام دي ـبـه ايان اركـن ي ـگـر

:ر استيز شرحبهييارهاكمستلزم انجام

تقويها بنگاهدر قالبيو پژوهشيجاد مؤسسات آموزشياـ و و فعـال نمـودن ي ـزودبـازده ت

و هـا در ادارهيو شـهردارايو منطقهيلمحي، شوراهايواقعينقش بخش خصوص دادن مـدارس

،استقلال به آنها

و پرورش استان با انتخاب افراد دلسوزيهاجاد شوراياـ و متخصـص،صالح،آموزش متعهد

،يو جناحياسيآنها به دور از اغراضسيبرا

نتها دانشگاهاستقلاليرفع مشكلات قانونـ ويجه استقلال ماليو در سيتقوآنها  هيئتستميت

،ها دانشگاهييامنا

 مربـوطيها از وزارتخانهيگريو رفع تصدسازي رمربوط، كوچكيغيها بخشريزيجداسازـ

ازيتجارب موفق جهـان براساسييتمركززداو يازهـاينيبـرايمردمـيهـا مشـاركتو اسـتفاده

،يو ماليعمران

سـ تقوي، هـداياسـتگذاريادغام در حـد و و نظـارت ،يفرابخشـينهادهـايت نقـش نظـارتيـت

ايواحد برا ريزي برنامه و پاسخگو نمـودن آنهـا، آمـوزش كشـوريجـاد شـورايهر سه وزارتخانه

،يكپارچه آموزشيياستگذاريسيبرا

عمـ و و عـدم شـتابزدگق همـهيمطالعه گسترده ويجانبـه و اسـتفاده از نظـرات صـاحبنظران

ذ دست و ،نفعانياندركاران
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و بوميقيتطب مطالعهـ لازم، شـناختيو استفاده از تكنولـوژيجهانيالگوهاسازييگسترده

ايساختار مناسب برا ازيجامعه معرفتيها ضرورتوها مؤلفه براساسرانيجامعه  هرگونـه قبـل

،يريگميتصم

ميروانيفضاسازيو آمادهسازي فرهنگـ و افكار عموم ان دستيدر ،ياندركاران

تغـ شـيو سـاختاريرات اساسييانجام و وزارتخانـه در جهـت حـليوه اداريدر اسـتلزامات

تعيســازمان مشــكلات درون و مأمورين وظــايــيآنهــا، در تجديــدنظروهــا تمــام حــوزههــايتيــف

و خردهايتيمأمور ،سطوح كلان

و سازي كپارچهيـ اها پرداختاعتبارات سيجاد سـاختاريو ياو اجـرا بـرياسـتگذاريكپارچـه

كلينظام آموزش ،ه سطوحيدر

ز عنـوان بـهر نگرش به آمـوزشييتغـ ويح بخشـو، اصـلاح نگـرش در سـطييربنـايموضـوع

.يپزشكغيرويبه هر دو حوزة پزشكيفرابخش

ا گرچه اغلب مصاحبه بـا وجـود(گريديكدريآموزشيهاه ادغام نظامكن باورنديشوندگان بر

پيشرا و شور است، امـاكينظام آموزشعمدهيها چالشحليبراياساسياركراه)هانهيزمشيط

ايمين نياز آنها به نكن رو يكـيه ادغام صـرفاًكاندز توجه دادهيته نيبـيجـاد همـاهنگيايهـاهي ـاز

مشيآموزشيها نظام بهلاتكو حل اينيگريديهاهيرو. آنهاست مبتلا زميز در . نـه وجـود داردين

رويا ازيب اهميها به ترتهين :ت عبارتند

ازـ ،علـوميعـاليو شورايانقلاب فرهنگيعاليهمانند شوراييشوراهايها ظرفيتاستفاده

و فناوريتحق  سازي، هماهنگيبرايقات

 خصـوصبهن سه وزارتخانهيبيگنهماهيبرايدولتغير متشكل از متخصصانيجاد ستادياـ

تقسيدر زم ،جهم عادلانه بودينه

و(ن هـر دو وزارتخانـهيبـا معـاونيادوارجلسـات مشـتركيبرگـزارـ و پـرورش آمـوزش

.و حل مسائل مشتركيو بررس)يآموزش عال

بك طور همان شـوركدريآموزشـيهـا شوندگان بـر ادغـام نظـام شتر مصاحبهيه ملاحظه شد،

اكيتأ چنكن باورنديد دارند، اما عموماً بر چيه زمكـنيا دليـل بـهط موجـوديشـرادريزين و نـهيه هـا

ا.ستين امكانپذيرآن وجود ندارد،يبسترها روكنيمضاف بر ياز ادغـام بـرا غيـريگـريديهـاهيه

.شور قابل تصور استكيآموزشيهان نظاميبيجاد هماهنگيا
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1منتخبيشورهاكيآموزشيها ساختار نظاميقيمطالعه تطب.4

ا ميدر مختلـفيشـورهاكيآموزشـت آمـوزش در نظـامياز وضـعيريتصو شودين بخش تلاش

اكييشورهاك. شود ارائه : عبارتنـد از شـوديمـيآنها بررسـين قسمت ساختار نظام آموزشيه در

.نيچو ه، كانادا، آلماني، روسنيوزلندمصر،ا،ياسترال، ژاپن، انگلستان،يمالز

مورد مطالعه ارائـه شـود، در قالـبيشورهاكيآموزشيها از نظامير بهتريه تصوكنيايبرا

. اندر شدهيتصويقيتطب صورتبهمورد مطالعهيشورهاكيآموزشيها نظاميجداول

و: هش زير استخراج شده استاين بخش عموماً از پژو.1 و اجارگاهكورش فتحي و پـرورش عمـومي ، مطالعه ساختار نظام آموزش

.1387آموزش عالي در كشورهاي منتخب جهان،



_________________________________________________________________________________________________________________ ��

مقا تطبيجدول شورهاكيقيسه

نام

شورك

تعداد

وزارتخانه
وزارتخانه تصمنام دولتيريگميساختار آموزشدر نظام تصميساختار نظيريگميساختار آموزشدر يام

1ايكآمر
و آمــــــــوزش

پرورش

ــدرال ف ــت دول ويســاختار اســت

ــه ــورتبـ ــرمتمريغصـ ادارهكـ ز

شودمي

نهـاد تنها فدرال دولت سطح ودارعهـدههكـيدر آمـوزش امـور

دريتحص عموميلكلات سطوح عاليه آمـوزشيو وزارت اسـت،

است پرورش ع،و در اياما هر حال نين اختيـالـت دكاريـز رامـل

دارد را پرورش و آموزش اكا.امور نالتيثر بـهيـها خـودز نوبـه

پرورشيدارا و هستنديآموزش مربوطه دپارتمان هادانشگاه.ا

دارندكاستقلال امل

فدراتكرمتمريغ و ويز

اختيتفو گستردهيض سطح در مياار شوديانجام

2يمالز

و آمــــــــوزش

-پــــــــرورش

فناور ويعلوم،

ينوآور

مـــالزشـــوكســـاختار نوعـــاًير

سطوحكمتمر بر مشتمل و است ز

ا منطقــهيالتيــفــدرال، .اســتياو

نـوع از تبعيفدراليگرچه تيـسـم

تمر،ندكيم استكاما زگرا

ــده عه ــرورش پ و ــوزش آم ــوزشداروزارت ــاآم ــدايه وييابت

فناور و علوم وزارت و است آموزشعهدهيمتوسطه يعالدار

بخش پرورشدر و اسـتيـزيـيگرازكتمرآموزش بخـش.اد در

عال استكييگرازكتمريآموزش تمركدر.متر :حيتوض.زگراكل

راستاياخيهاسالدر در آمـوزشير توسـعه و بسـط به توجه

جلــوگيعــال خــارجيري، بــه دانشــجو اعــزام تشــواز بخــشيو ق

عـاليگذارهيسرمايبرايخصوص آمـوزش ،هـادانشـگاهويدر

عال آموزشيآموزش تفاز پرورش استكيكو شده

1ژاپن

وآمــــــــوزش

ــرورش، پـــــــ

ورزش،فرهنگ،

فناور و يعلوم

وزيــيتعبـرعـلاوه ســطحيـن در ر

ــ ــنيملـ ژاپـ در ــدار47، يفرمانـ

دارد هركوجود بـهيكه آنهـا از

شهردار مـيتقسـيچند شـونديم

تصـمك مسئول ادارهيريـگميه و

مــد و دولتــيريامــور خــدمات يت

هستند

پرورش و عـاليعمومآموزش ويـزيو آمـوزش وزارت نظـر ر

فنـــاور و علـــوم ورزش، فرهنـــگ، اداره)MEXT(يپـــرورش،

بـراكـمتمرغيرصـورتبـهاركـنيـا.شودمي بخـشيز دو هـر

عال آموزش و پرورش و ميآموزش شوديانجام

وزارت پــرورش و آمــوزش بخــش ،ريــزيبرنامــهتيمســئولدر

داردبررااصـــلاحويهمـــاهنگ وياســـتانيهـــاهيئـــت.عهـــده

آمـوزشيريمـدويياجرايهاتيمسئولهيكليشهرستان دررات

برعهدهسطح شهرستان و دارنداستان

عال آموزش بخش اسـتقلاليقاتيتحقويآموزشاتمؤسس،يدر

و ادارهمؤسسـايـدانشـگاههـريعلمهيئتمجمعتوسطدارند ه

.شونديم
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نام

شورك

تعداد

وزارتخانه
وزارتخانه تصمنام دولتيريگميساختار آموزشدر نظام تصميساختار نظيريگميساختار آموزشدر يام

انگلستان

1فدرال
آموزشوزارت

پرورش و

محل سطح يمحلـيهـادولت،يدر

برجســته امــوردريانقــش اداره

پرورش و نددارعهدهبرآموزش

ابتـدايلك مقطـع سـه در پـرورش و آمـوزش امـور آمـوزشييه ،

عال آموزش و دريزيمتوسطه پـرورش و آموزش وزارت نظر ر

مـيمحلـيهـادولـتسطح ولـياداره نظـامكاسـيشـود از اتلند

استيمتفاوتيآموزش برخوردار
عكمتمرغير در دريز حال گراياخيهاسالن تمرير به دكش دهيز

دارندهادانشگاه.شوديم استقلال

2يزكمر

،ينــــــــــوآور

ــگاه ــادانشـ وهـ

،هـــــامهـــــارت

مدارسكودك ان،

خانواده هاو

ا و ولز انگلستان، شـماليدر يرلند

وزرايابكدر وجـوديمختلفـينه،

زكــرمتمريغصــورتبــههكــدارد

م نندكيعمل

مر دولت سطح نـوآوريـزهـادانشـگاه،يزكدر وزارت نظـر ،ير

مهـارتهادانشگاه زو پـرورش و آمـوزش و وزارتيـهـا نظـر ر

استكودك خانواده و مدارس ان،

1اياسترال

و آمــــــــوزش

علــوم،پــرورش

يارآموزكو

تصم اسـتراليريگمينظام دولت ايدر

ــه ــورتب ــدرالص غيف ــرمتمريو زك

مشترك.است اسـترالكشور ايالمنافع

بــر اســتيا8مشـتمل منطقــه .الــتو

فعال سطح سه در ميدولت :ندكيت

اســترال فــدرال دولــتيدولــت ا،

منطقهيالتيا سطح محلييا، يا

آموزش نظام پياستراليساختار از سطوح تمام در يدبسـتانشيا

عال ويزيتا علـوم پرورش، و آموزش وزارت نظر يزارآموكـر

داردياسترال قرار ا.ا هر بـهياما داراالـت خـود ريـوزيـكينوبـه

و علوم پرورش، و يالتيايهادپارتمان.استيارآموزكآموزش

واحدهاين بر مشتمل هستنديزيز :ر

مدرسه حرفـهيفنـيارآموزك،ياآموزش عـالياو آمـوزش ،ي،

بوم پرورش و استراليآموزش بيان پرورش و آموزش يالمللنيا،

فدراتكرمتمريغ و اختيتفو.ويز گستردهيض سطح در انجـامياار

برخوردارندينهادانشگاه.شوديم استقلال از ز

2مصر

ــ وــ ــوزش آمـ

شرپرو

عـالـ يآموزش

علم پژوهش يو

ادارهكـمتمرصورتبه ومـيز شـود

ع حاليدر نظـاميهابخشن مختلف

ــ ــمتوليدارايآموزش ــاوتي متف يان

زآموزشدر.است سـطوح ريـتمـام

است دولت آمـوزش.نظر مؤسسـات

برخوردارنديعال استقلال از

بريمسئول نظارت دانشگاهيهاآموزشت از وزارتبرعهـدهقبل

اسـت پـرورش و كـهدرآموزش آمـوحـالي عـالزوزارت ويش

علم عـالهـادانشـگاهاركـبـريپژوهش آمـوزش مؤسسـات يو

دارد نظارت

ا ترتيبه پـرورشيـن و آمـوزش عـالب آمـوزش شـوركدرياز

جداست مصر

دركتمر اجرايسياستگذارز در استقلال نظارت، و
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نام

شورك

تعداد

وزارتخانه
وزارتخانه تصمنام دولتيريگميساختار آموزشدر نظام تصميساختار نظيريگميساختار آموزشدر يام

نيوزلند

يك

باوزارتخانه

وز ريدو

آموزش وزارت

پرورش و

ــت ــهدولــ ــورتبــ ــامصــ نظــ

پارلمانالمنافعمشترك قالب در و

م تصم.شودياداره يريـگمينظام

قالـبكـرمتمريغصورتبه در و ز

ز سطح استيسه :ر

فدرالـ دولت

اـ يالتيدولت

مناطقينواحـ و

برا عمده ساختار آموزشـيدو نظـام داردياداره ريـوز:وجـود

وز و پرورش و عاليآموزش آموزش ير

تنها پـرورشيكعملاً و آمـوزش وزارت عنوان تحت وزارتخانه

دارد عهـــدهكـــوجـــود تحصـــه بـــه مربـــوط امـــور ازيدار لات

عاليدبستانشيپ آموزش ستايتا

دركتمر تمريوليسياستگذارز اجراكعدم در سـطوح.ز تمام در

آمـوزش اختنيوزلنـدنظـام مربـوطيـاكثـر وهـافعاليـتبـهارات

مركزريزيبرنامه دولت از كننـدهادارههـايهيئـتبـهيآموزش

است شده واگذار ويداراهادانشگاه.مؤسسات هسـتند اسـتقلال

نهـاديه نيـچ رايـادتوانـينمـگيرنـدهميتصـميرويـا اسـتقلال ن

دهدتحت قرار الشعاع

پرورش:حيتوض و آموزش زطوربهوزارت دويهمزمان نظـر ر

عاليوز آموزش و پرورش و آموزش ميفعالير ندكيت

1هيروس
و آمــــــــوزش

پرورش

روسـ فـدرالصـورتبـههيدولت

مـ اعضـاياداره و نــهيابكيشـود

ــريز ــيسرنظ ــوررئ ــفعالجمه تي

نندكيم

آموزشرسـمادا نظام فـدراليره سـطح وزارتآمـوزشوبرعهـدهدر

پرورشروس.پرورشاست توسطوزيوزارتآموزشو آموزشويه، ر

ا.شودميپرورشاداره ويالتوزيهر پـرورشيبـراياژهير آمـوزشو

پرورشوياخ.دارد وزارتآموزشو هـميالتيـآموزشايهاتهيمكراً اـ ب

وزارتادغامشده و حرفهيآموزشعموماند اكشياو گرفته ستل

مد نظام در عمده سطح دارديروسيتيريسه وجود :ه

فـدرال آمـوزشكـسطح نظـام بـر پـرورش و آمـوزش وزارت ه

مـك نظارت ناح.نـدكيشور محلـياهيـسـطح آمـوزش مقامـات ي،

شهر.هستند يسطح

داكانا

مل سطح يدر

فاقد

وزارتخانه

.است

ـ

ارختارسـبـرمبتنياستيشورك

نظـــاميداراالمنـــافعمشـــترك

فدرالكح ايومت آن در هـاالـتيو

اخت و قدرت اصلياز امـوريار در

و آمــــوزش جملــــه از مختلـــف

عال برخوردارنديپرورش

وزيابكدر فدرال، دولت ويرينه پـرورش و آموزش عنوان تحت

عال ندارديآموزش روشنبه.وجود آموزشعبارت ليتحصوتر

ا هر منطقهيالتيدر اسـتالتيابرعهدها ا.هـا سـاختارنيـاز رو

آموزش نيكمختلـفيهـاالتيادرينظام برخـ.سـتيسـان يدر

پـرورشيا و آموزش وزارت ابتـدادارعهـدهالات تـاييآمـوزش

برخيعال در و دياياست ايالات وزارتخانـهكنيگر دو توسط ار

م انجام شوديمجزا

ا خودمختــاريهــر از بــراامــكيالــت آموزشــادارهيل خــودينظــام

ا با است، ساليبرخوردار از وجود ملـ1967ن سـطح ييشـورايدر

عنــوان پــرورشكانــادايوزرايشــورا«بــا )CMEC(»آمــوزشو

استكيتش شده نهادل عمدتاً ازيكه واسـتيالتيـايهـادولتفراتر

رهبر همـاهنگينقش آموزشـيو نظـام امـور ايدر در وهـاالـتيرا

كشورمن مختلف داردبراطق ععهده در آموزشيو نظام حال نيـاين

محافل در را نمايالمللبينكشور كنديميندگيو

دارايا6:حيتوض ويهاوزارتخانهيالت دارايا7مجزا يكيالت

هستند پرورش و آموزش وزارتخانه
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نام

شورك

تعداد

وزارتخانه
وزارتخانه تصمنام دولتيريگميساختار آموزشدر نظام تصميساختار نظيريگميساختار آموزشدر يام

1آلمان

و آمــــــــوزش

و پــــــــرورش

پژوهش

آلمان وصـورتبـهدولت فـدرال

مـ ادارهيريدتحت اعظـم صـدر ت

شوديم

پـژوهش و پـرورش و آمـوزش وزارت تنهـا فـدرال، دولت سطح در

آموزشدارعهده نظام امور بر استيلكدرينظارت سطوح ه

ا سطوح لاندرهايالتيدر وزرا(، والتيايشامل آمـوزش امـور در ها

علـوم و فرهنگ ن)پرورش محلـيـو مقامـات ايز درگكـنيـدر ريـار

هستند

همــاهنگدر آموزشــيآلمــان، نظــام فــدرالبرعهــدهيدر ــت دول

است پژوهش و پرورش و اساسـموجببهاما،آموزش ،يقـانون

وزرايــلانـدرها ايــنيالتيــايا در دارنــدكــنيـز نقــش لكــدر.ار

تصميس استكرمتمريغصورتبهيريگميستم ز

1نيچ
آموزش وزارت

پرورش و

امــا،زكــمتمرصــورتبــهعمومــاً

بسـياسـتانيواحدها ازياريدر

ــاً خصوصـ ــوارد ازمـ ــرا اجـ در

برخوردارند استقلال

اولـكيمحليهادولتويشوركيشورا سـطحيه وكدر شـور

سطحيدوم فعالهااستاندر شـهرها دارعهـدهنـد،ينمامـيتيـو

دريمســئول آمــوزش اداره چــكت يشــورا.باشــندمــينيشــور

هـميشورك يـياجرايهـابخـشازيـكهريمحلـيهـادولـتو

ويوظا.باشندميبرخوردارايتابعه رايمختلفـهايتيمسئولف

پـرورشياداريهـابخـش.نـددارعهدهبر و تحـتكـآمـوزش ه

شــورا ــفعاليشــوركينظــارت نقــشي ــد دارن ــزيبرنامــهت ،ري

بـريهماهنگ نظارت .نـددارعهـدهبررايآموزشـيهـافعاليـتو

نظارتكزينيياجرايهابخش تحت تيـفعاليمحلـيهـاتدولـه

اجرايمسئولدارعهده،دارند حـوزههـافعاليتيت ييايـغرافجدر

باشندميخود

صـورتبـهاجـرايولـ،زكـمتمرصـورتبـهعموماًيريگميتصم

راهبردكماتيتصم.زكرمتمريغ و انجـامكمتمرصورتبهيلان ز

اختيتصميول،شوديم در عمومـاً اجـرا نحوه به مربوط اريـمات

محلادارا استيت
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مـورد مطالعـه متفـاوتيشـورهاكدريآموزشـيهات نظاميه ملاحظه شد، وضعك طور همان

و آمـوزش عـاليكدر آمر.است و پـرورش سـاختار نظـاميمـالزدر. اسـت يكـييا نظام آمـوزش

و پرورشاي گونهبهيآموزش وييابتـدايها آموزش دار عهده1است كه وزارت آموزش و متوسـطه

وير مقولـه آمـوزش عـالياخهاي، در ساليمتعدد دلايلبهاما؛وده استبيعال از وزارت آمـوزش

و وزارتخانه جد .س شده استيتأس2يتحت عنوان وزارت آموزش عاليديپرورش منفك شده است

و اختيمسئول ايت و پـرورش، فرهنـگيو مركزيلصار آمـوزش در كشـور ژاپـن، وزارت آمـوزش

و فنــاور و پــرورش، مــد.اســتيورزش، علــوم و ادارهيريوزارت آمــوزش مؤسســاتيكســريت

قبيآموزش ،يتكنولـوژيهـا، دانشـكده»دوسـالهيهـا دورهيمجـر«و دانشسـراهاها دانشگاهلياز

و نوجوانان، موزه و گالر مؤسسات مربوط به جوانان و همچنـيـگمي عهدهبهرايهنرهاييها نيرد

و اداريريدر ارتبـاط بـا مـد نيـزرايگوناگون هايتيمسئول . دارد عهـده بـهيمؤسسـات آموزشـهت

يو آموزش عال، آموزش متوسطهييمقطع آموزش ابتدا3ساختار نظام آموزش كشور انگلستان از

ز ده استيمتشكل گرد و پرورش ادارهيكه .شودمير نظر وزارت آموزش

اعـم از آمـوزشيلـيآموزش تكمهاي دورهيتمامبهيا اصطلاح آموزش عاليدر كشور استرال

فنيدانشگاه يا، مؤسسـات آمـوزش عـاليكشور استراليها دانشگاه. گرددمي اطلاقياو حرفهيو

ايمستقل وزارتخانـه يـكايدر اسـترال. انـددهيـس گرديالات مختلـف كشـور تأس ـي ـهستند كه توسط

در.ر نظام آمـوزش اسـتدا دو وزارتخانه عهده مصردر.داردوجوديآموزش و پـرورش آمـوزش

ازيكل ايزيتا آموزش عاليدبستان پيشه سطوح يهان رهگذر حداقل فرصتير نظر دولت است تا از

آيبرايو فرهنگياجتماع بريمسئول.ديهمگان فراهم  برعهـده قبل از دانشگاهيها آموزشت نظارت

و پرورش است كهدروزارت آموزش و مؤسسات آموزشها دانشگاهبريعال وزارت آموزش حالي

ويعال ع نظارت دارد در سـاختار اداره امـور. از اسـتقلال برخـوردار هسـتندهان حال دانشگاهيدر

و پرورش، وزارتخانهنيوزلندكشور  لاتيدار امور مربوط به تحص است كه عهدهيا، وزارت آموزش

ويتا آموزش عاليدبستان پيشو آموزش از وز طوربهاست و ي ـهمزمان تحـت نظـر دو ر آمـوزش

و آموزش عال ميفعاليپرورش را در3يآموزش عـالياستراتژ نيوزلنددولت 2002از سال. كنديت

با موجببه.استهب رسانديدولت به تصو هيئتو در ردهكنين كشور تدويا د عناصر مختلـفيآن

ر ييـتغيو اقتصـادير توسـعه اجتمـاعديش نقش نظام آموزش عـاليافزايدر راستايآموزش عال

ا.ابدي كمنياز ويسيرو كمياژهيون تيل شـده كـه مسـئوليتشـكيون آمـوزش عـاليسيتحت عنوان

و نظارت بر مد و سازمان آموزش عاليريبودجه .گرفته است برعهدهرا نيوزلنديت

1. Ministry of Education (MOF)  
2. Ministry of Higher Education 
3. Higher Education Strategy  
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و، وزارت آم ـ1996واحد در آگسـت سـالياست آموزشيسياجرا منظوربههيدر روس وزش

و كم ايهاتهيپرورش آگيگر ادغام گرديكديبايالتيآموزش و از تحـت عنـوان 1999سـت سـالوده

ن.ندكنميتيفعالياو حرفهيوزارت آموزش عموم  بـر مبتنـييكشـور عنـوان بـهز ي ـكشـور كانـادا

ويوز فاقدو استيفدرالينظام حكومتيدارا المنافع مشتركساختار و پرورش ريـوزاير آموزش

و تحص. استدر سطح فدراليآموزش عال و امور مربوط به آن مسئوليآموزش ايل ا ي ـالـتيت هـر

ا و در زميمنطقه است اين و از همـيالات از اختينه ن رو سـاختار نظـاميار عمـل كامـل برخوردارنـد

ا نيالات كشور كانادايآموزش در و پـرورشيايدر برخ.ستيكسان ارد عهـده الات وزارت آموزش

و در برخيامور آموزش از دبستان تا آموزش عال دياياست ايالات كار توسط دو وزارتخانهنيگر

م وينظام آموزش.رديپذيمجزا صورت ايدر كابياژهيدر كشور آلمان نمود در.ن كشـور دارد ي ـنه

ا ي ـال سـاختار فـدر برعهـدهن كشوريايدر نظام آموزشيت هماهنگيفدرال آلمان، مسئوليجمهور

امـوري، مسـئول اصـليو ادارين آموزشـيو قـوانيقانون اساسـ موجببهاما. استيدولت مركز

ايـنيسـرزميكـه شـامل وزرا(1رندلا برعهدهيو پرورشيآموزش و هـا الـتيا در امـور آمـوزش

ن) استو علوميفرهنگ،پرورش 3در سـطح مـدارسين مقامات نظـارتيو همچن2يز مقامات محليو

ا.دباشن مي و تحص ـهـايتين همه مسـئوليبا كليدولـت فـدرال در قبـال آمـوزش ه سـطوح ي ـلات در

بني عنوان به ا.مدنظر استياديك حق ميدر ن مصـوباتيچـون تـدويان دولـت فـدرال در امـورين

كليقانون و ساختار بهيها آموزشيبرايماليهاو كمكيآموزش عاليمربوط به چارچوب افراد

آميو تيهمچنيقانون اساس.د جوان دخالت داردياساتيوزش براژه تدارك بـعن نحوه ن دولـتيامل

و و ترسيرا تعريمحليها دولتفدرال ميف .كنديم

 وزارتو افتـهي سـازمانيسـتيكمونن حكومـتيموازبايهماهنگ برمبناينيچيآموزش نظام

 كـه اسـتينهـادنيمهمتر زارتخانهونيا.دينمامي مبادرت مربوطهنيقوانتياكثرنييتعبه آموزش

و نظـارت جهـتدرو داشـته برعهـدهرا كشوريآموزشلاتيبر تشك حاكمنيقواننيتدوتيمسئول

يهمـاهنگ بـه فـوق وزارتخانـه.دي ـنما مـييسياسـتگذاريآموزشيها برنامهاز دولتيمالتيحما

با مختلفيها فعاليت هـاي دورهيآموزشـيهـا مـه برناانيميهماهنگ(يآموزش نظام اهداف دولت

يعـال آمـوزشاز مختلـف هـاي گـروهو اشـخاص دولت،.دينمامي مبادرت)يآموزش عالوييابتدا

نقـش بـر علاوه.ندينمايمفاياييابتداهيپا آموزشدريمهمنقشزينيمحلو مقاماتنندكيمتيحما

 درحـالزيـنيعـال مـوزشآتيريمـددرياسـتان مقامـات نقـشهيپا آموزش سالسهيطيتيريمد

 دولـتو مبـادرت نمـودهيمحلـ بودجه محلازييابتدا مدارس ادارهبه،يمحل مقامات. استشيافزا

1. Lander 
2. Beziksregierung/oberschularnt 
3. schuimat  
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درييهـاينـدگينماكه استيدرحالنيا.دينمامي مبادرتيمل درآمد محلازها دانشگاه ادارهبهزين

مشييابتدا مقطعيبرايلاتيتسهيآور فراهمبهياستان سطح  تـأمين جهتدريمحل مقامات اركتبا

.دينمامي مبادرتهانهيهز

اكيطور همان ازينظـام متـوليكمورد مطالعهيشورهاكثركه ملاحظه شد در امـر آمـوزش

پايپ ن. ان دانشگاه استيش از دانشگاه تا اكاما مـورد مطالعـهيشـورهاكه در عمومكنجاستيته در

شينظام آموزش عال دركيلكبه از هـا دانشـگاهآن بـر عـلاوه.ما وجود دارد وجود ندارد شوركه

در عموم. استقلال برخوردارند از آن دريريـگميمورد مطالعه ساختار تصـميشورهاكگذشته

بسيبسيخود نظام آموزش در سطح و .ار شـده اسـتيـض اختيتفوييار بالايار منعطف است

ايه در برخكيصورت به حتكنياز بسمديكخوديشورها مها از حوزهياريرسه در توانـديرأساً

سكاستيدرحالنيا.ندك...ويمتن درسهيتهرو، استخدام،ين تأميناقدام به  يبرخـياسيه ساختار

ا فدكنياز نيه فـدراتكزينييآنهايحت.و استياترشورها شـان عمومـاًيريـگميسـتند نظـام تصـميو

ايبنابرا.ز استكرمتمريغ امر آموزش اسـتينظام متوليكمورد مطالعهيشورهاكه در عمومكنين

اينبا نتيد به و مـتنيبدون توجـه بـه شـرايآموزشيهاه صرف ادغام نظامكنجامديبيريگجهين ط

مياسيسـياجتماع ب تواند به امر توسعه نظاميآنها . نجامديآموزش

و تدويبند جمع.5  وهاين سناريمطالعات انجام شده

يآموزشيها نظاميساز پارچهيكيه درباره چگونگكلعات مورد بحث نشان از آن دارد مطايبررس

ا اساسـاً بـه مقولـه ادغـاميانقـلاب فرهنگـيعـاليپژوهش شورا. وجود ندارديران اجماع عاميدر

پيباور و ايشنهاد اصليندارد بيكجاديآن ه نقـشكشور استكيآموزشيهان نظامينهاد واسط

ايزسا پارچهيك يه عـال مؤسس ـپـژوهش. باشـد دار اد شده را عهـدهييهان نظاميبيجاد هماهنگيو

ايز اساساً به دو سنارينيآموزش عاليزير برنامه ميو در ييوياول سـناريويسنار. رسدين حوزه

و آموزش عال(يآموزشيهاه نظامكاست و پرورش از)يآموزش طريولـ،گرنـديديكمجـزا ق ي ـاز

و شوراهاانل سازمكيتش  گيـري تصـميم در مـورد آنهـايتكمشـار صورتبهقدرتمندكمشتريها

دريويدوم، سناريويسنار. نندكيم و پرورش وزارتخانه تحـتيكقالب ادغام دو وزارت آموزش

و فناور ويامـور نظـام آموزشـ دار عهـدهه ك ـاستيعنوان وزارت علوم بـا دو معاونـت آمـوزش

و آموزش عال ع باشديپرورش نيامور فناورين حال تصديو در هـر. داشـته باشـد برعهدهزيرا

در نظر قرار ندادهكيدو پژوهش اساساً آموزش پزش .اند را

نيهاج مصاحبهينتا يهـا نظـاميسـاز پارچـهيكه بـاور بـهكـز نشان از آن داشتيانجام شده

ا،شوندگان وجود دارد در نزد عموم مصاحبهيآموزش اكـنيامـا دريسـاز پارچـهيكنيـه و چگونـه
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دريشـتريب درواقـع. وجـود نـدارديد انجام شود، اجمـاعيبايآموزشيها از نظاميكدامك ن اجمـاع

نكـيطـوربه. استگريديكدرينظام آموزش مورد ادغام هر سه خرده شـوندگان از مصـاحبهيمـيه

ا. اند داشتهين نگرشيچن نياما و الزاميز شراينها برييهاط ميارا ه عمـلاً در ك ـرنديگيادغام در نظر

و تفـوض اختكه از نظر آنها مقوله عدم تمركخصوصاً. آن وجود نداردانكاميط فعليشرا دريـز ار

غيضرورياز نظر آنها امريآموزشيها سطوح نظاميتمام انيو . ار استكرقابل

نيشــورهاكتجربــه يمطالعــه دارا مــورديشــورهاكه عمــوم كــز نشــان داد يــمــورد مطالعــه

و عموماًيپارچه در حوزه نظام آموزشيكيساختار دريوزارتخانـه متـوليكبودند امـر آمـوزش

ــا ن. شــورها اســتكن ي ار در يــض اختيشــورها تفــوكه در عمــوم كــتــه قابــل تأمــل آن اســتكامــا

غييدر حد بالايآموزشيها نظام خرده و ك ـرمتمريوجود دارد، ساختار اززيـن هـا دانشـگاهز اسـت

. استقلال برخوردارند

شوركدريو در ارتباط با نظام آموزشيسه سنار،رفته با توجه به مطالعه مورد بحثهميرو

ايكهر. داد ارائهتوانيم و مخالفان خود را داردين سنارياز .وها موافقان

هرـو اوليسنار ميساختار لحاظبهيآموزشيهااز نظاميكمجزا بودن ازياما ارتباط ان آنها

ق نهاد واسطيطر

و نظام آموزش عـاليها آموزشبايو، نظام آموزش عمومين سناريا براساس بـايقبل از دانشگاه

و آمـوزش پزشـيها آموزش ار دارد امـاكسـرويلـيمكتكيپزشـيبـا آمـوزش تخصصـكيفراتر

و گيري تصميم بريكدرها فعاليت، اقدامات اقها فعاليت، گيري تصميمسطح دو گـريدامات در سـطح

م ا. گذاردياثر بايرو طراحنياز بيساختار اكباشديا گونههد ا.ن ارتباط در آن لحاظ شوديه نيدر

سهيجا نوع و متقابل برا توافق همكمشاريجانبه و زمياركت و مشتريدر كنه مسائل مورد علاقه

ب و مسئولبر مبتنيف شدهيها در چارچوب ساختار تعرن وزارتخانهيو تماس  يـكهريهاتيحقوق

د نمي از سه وزارتخانهيكچيه. ها وجود دارد از وزارتخانه گر در مسائل خـارجيتوانند به وزارتخانه

چ ا.نندكليرا تحميزياز موارد توافق شده وظيستاديكويسنارنيدر ايا شورا ويجاد هماهنگيفه

م 1.ده داردعهبرراينظام آموزشيان اجزايتعامل

و برنامه. دانشگاه آزاد اسلامي با اين سناريو موافق است.1 ريزي آموزش عالي هم بر ايـن سـناريو تأكيـد پژوهش مؤسسه پژوهش

مي. پژوهش دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي هم بر اين سناريو تأكيد دارد. دارد شـود كـه در هـر دو پـژوهش يـاد البته يادآور

ص و اساساًشده و آموزش عالي مدنظر بوده است و پرورش .آموزش پزشكي مورد توجه نبوده است رفاً موضوع ارتباط آموزش
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 موافقانيها استدلالـ

هر● ه از نظر اهـداف،كندكيمياد شده سه حوزه متفاوت را راهبريگانهسهيها از نظاميكچون

و مأمور هركت متفاوت است، بهتر استيرسالت آنيبه حوزه تخصصيكه خـود بپـردازد، امـا از

دركييجا آمكحوزهيكه همه آنها بـا هـميه ارتباطـاتكـت دارند لازم اسـتيوزش فعاللان به نام

ا ميار مـوازكـوينـه همپوشـانين ارتبـاط اولاً زم ي ـداشته باشند تا انكـامثانيـاً ان بـردارد، ي ـرا از

ا واحـديـيانـال ارتبـاطك يـك ازمنـدينن ارتبـاطيـا.ش دهـديرا در بخـش آمـوزش افـزا يـي فزاا هم

ازكآنيز براينكنندهگن واحد هماهنيا. استكننده هماهنگ لازم برخـوردار باشـديارآمـدكه بتواند

جااً نيـثانداشته باشد،يآموزشاز سه بخش نظاميك هيچبايست اولاً ارتباط سازمانيبايم گـاهياز

و ثالثاً از نظريقانون .ت باشديمشروعينظام آموزش داراياجزا لازم برخوردار باشد

ااند دادهنظر قرارمدمجزايه موافقان الگوكييهار استدلاليسا● مين مدل موضوعيدر . ابدييت

 مخالفانيها استدلالـ

ه در آن ك ـواحـد اسـتيموافقـان الگـويها همان استدلال درواقعمخالفانيها از استدلاليبرخ●

و سازمانيلك مييامر آموزش در نهاديمتوليهات نهادها ويگانه ادغام  يـك تحـت نظـارت شـوند

م  ). واحديرجوع شود به الگو( شوديوزارتخانه انجام

دريارآمدكنا● در عمـليشور وجود دارد ولـكدريمختلفيه شوراهاكنيا دليلبه. شوركشوراها

وظكا ويثر آنها بهكاركفه چنيتوانند انجام دهند، بنابراينميخوب رد خود را در عمـلين سـاختارين

.ردكنخواهدياوتتفيبا وضع فعل

پزشـو دوميسنار و پرورش اما مجزا بودن از نظاميدر آموزش عالكيادغام آموزش  آموزش

و پرورش از نظام آموزش عاليا براساس دركيآمـوزش پزشـ امـا،جداستين الگو، نظام آموزش

نيا.ادغام شده استيآموزش عال اين الگو بايزش عمومه نظام آموكن مفروض استوار استيز بر

A
 نظام آموزش

 عالي
 نظام آموزش

و

 پرورش

نظام آموزش

 پزشكي
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A
 نظام آموزش

نظام آموزشو عالي

 پزشكي

 نظام آموزش

و

 پرورش

و نظام آموزش عـاليها آموزش نيبنـابرا. ار داردكفراتـر سـرويهـا آمـوزش بـايقبل از دانشگاه

جا. استياز آموزش عاليجزئكيآموزش پزش و گيري تصميمهكاما از آن در هـا فعاليت، اقدامات

بر يك د هـا فعاليت، گيري تصميمسطح مـيو اقـدامات در سـطح ايگـر اثـر يرو طراحـني ـگـذارد، از

بيساختار با اكباشديا گونههد وك ويژهبه.ن ارتباط در آن لحاظ شوديه ه محصولات نظام آموزش

ميدرونداد نظام آموزش عال عنوانبهاز مواردياريپرورش در بس عيمحسوب و در ن حـاليشود

و پرورشيز در برخينيمحصولات نظام آموزش عال )ينابع انسـانم( موارد درونداد نظام آموزش

م ا. گردديمحسوب منياز بايرو ارتباط گيان آنها 1.رديد مدنظر قرار

 استدلال موافقانـ

و سطح علميارتقا● ويبـا ادغـام آمـوزش پزشـكيالمللـ بـين كشور در سطحيها دانشگاهيتراز

.يپزشكغير

بر تأثير● .يپزشكغير هاي رشتهبهيان پزشكيو نگرش دانشجو مندي علاقهمثبت ادغام

شيافزاويو بوميمليواقعيازهاين براساسدر كشوريپزشكهاي شدن تعداد دانشكدهيمنطق●

.ت آموزش در كشوريفيك

هزييجو صرفه● و حذف برنامهيآموزشهاينهيدر .يتكراريدرسهاي كشور

ميتقو● تقويو آموزش عاليان آموزش پزشكيت تعامل هـايو رشـتهاي رشـتهنيب ـهايت رشتهي،

.مشترك هدفمنديها پژوهشويپزشك

رو وجودبه● سيآمدن .يك به تمام مقاطع دانشگاهيستماتيكرد

كيمحور بودن دو وزارتخانه آموزش پزشـ، پژوهشيپزشكهاي رشتهيت خاص براينبود ارجح●

سيو آموزش عال ازيپزشـك خـدماتييآموزش در هر دو حـوزه، جـداياستگذاري، مشترك بودن

ب .ن دو وزارتخانه در جذب بودجهيآموزش آن، وجود رقابت نادرست

. فرهنگستان علوم با اين سناريو موافق است.1
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 وزارتخانه متصدي امور

و و پرورش، آموزش عالي آموزش

ي آموزش پزشك

وزير كابينه

 استدلال مخالفانـ

و درسيبـه جهـت شـرايپزشـك غيرويادغام آموزش پزشك● خـاص آنهـا موجـب بـروزيهـاط

.شودمييديمشكلات جد

اميفكريفضا● نمكحاكم بر وزارت بهداشت .دهديان ادغام را

محيموزش پزشكآدنبوايو حرفهيفن● ازيو ضرورت ارتباط آموزش با ط كـار ضـرورتاً آن را

ميآموزش عال .ندكيجدا

كيآموزش پزشكيت فعليدر وضع● و ادغـاميريادگييت بالايفياز آن را كيفيـت برخوردار است

مك .دهدياهش

برياديزهاينهيهزيبا آموزش عالكيآموزش پزش ادغام● .د كردل خواهيشور تحمكرا

اـو سوميسنار و هر سه نظام آموزش  واحدينظام آموزشيكجاديادغام

و پرورش، آموزش عال اكيآموزش پزشويامور آموزش سـاختار واحـد يـكن الگو در قالـبيدر

م ويانجام مكنآايشوند .ت واحد استيريمدين ساختار دارايا. گردنديه ادغام

 استدلال مخالفانـ

زم● و  متفاوتيهانهياهداف

و پرو وفاهـدا دليلبهنيبنابرا. دارندييف مجزايوظاكيوآموزش پزشيش، آموزش عالرآموزش

اميهانهيزم بـه نظـريبـا اهـداف متفـاوت منطقـيردن سـه حـوزه آموزشـكپارچهيكانكمتفاوت

فنيه تمام مسائل دانشگاهكخصوصاً.رسدينم و در وزارت علـوم،ياورو مباحث مربوط به علوم

و فناوريتحق و در چنـيكيقات م آمـوزشيه بخـواه ك ـنباشـديد عملـيشـايتين وضـعيپارچه است

و فنـاوري، آموزش عاليعموم و بـهينـكپارچـهيكرايو مباحـث پـژوهش گـر اگـر بـهيديعبـارتم
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و آموزش عالكپارچه يك و پرورش مـكفيردن دو وزارتخانه آموزش باينـكير ردنكـ جـداد بـهيـم

و فناور نيو تحقيبحث علوم بيقات .ميشيانديز

جديحج● ديم شدن وزارتخانه

ن و پرورشيانسانيرويبا توجه به تعداد گسترده و ون دانشيليم14حداقل( در آموزش 1/1آمـوز

ن) ون پرسنليليم ميو دهونيليز و ،كيو آمـوزش پزشـيارمند در آمـوزش عـالكها هزار ها دانشجو

مشيايپارچگيك زكن سه بخش، اتيريدر بخـش مـديادي ـلات و راهبردهـا و ك ـجـاد خواهـديهـا رد

اييپاسخگو نيبه انتظارات نيروين زيگسترده ميرعمليغياديز تا حد زيبه نظر را معمـولاً ي ـرسد،

ويحيكافراد در  مدكطه خاص تبحر دارند پكـيرانيمبود يده نظـام آموزشـيـچيه بتواننـد دسـتگاه

و راهبريداهرا شورك بركيت .خواهد گذاشتيمنف تأثيرت اداره آنهايفكينند

ام● اكعدم در پرداخت حقوقيجاد هماهنگيان

م علميهيان اعضايبا توجه به اختلاف حقوق ازيئت آمـوزش، معلمـانيپـارچگيكو معلمان، پـس

هيه هماهنگ با اساتكانتظار دارند  و علميد حقياز امتيئت و ازجمله سان برخوردار شونديكوق ازات

ش درواقعو  شدينمايل شاخصكاختلاف سطح به و عـدميبا توجـه بـه محـدود.ان خواهد ت منـابع

ا ازسويانيان اجابت درخواست فرهنگكام ميدولت ويتواند تبعات منفين مسئله دربرداشته باشـد

.ت آموزش شوديفكياهشكبه منجر

هزيافزا● هانهيش

هزكياز بدنه آموزش عاليكآموزش پزش كيكتف انحـلال. را دربرداشـته اسـتياديزيهانهيشور،

درياداريواحدها و درمان ويت علمـيريمـديسـاز پارچهيكوكيپزش علوميها دانشگاهبهداشت

و آمـوزش پزشـيو شهرسـتانياسـتانيدر واحـدهايياجرا كاكـ، انفكيوزارت بهداشـت، درمـان

بكيآموزش پزش ميا دشواراز وزارت را هزيمواجه و قيشتريبيهانهيسازد تياس با وضعيدر

ميشور تحمكموجود به .ندكيل

و توسعهيگر تأسيد ازسوي غالـبي، وابسـتگ هـا استانزكدر مراكيعلوم پزشيها دانشگاهس

بهيها مارستانيب ميناپذ را اجتنابها دانشگاهموجود اير و كاكـه بـا انف ك ـاسـتيدرحـالن ي ـسازد

و درمانكيآموزش پزش نيا هـر وزارتخانـه جانشـيـف آن وزارتيان از وظاكماك، مسئله بهداشت

و آموزش پزش ار ي ـتـر بـه در اخت مناسـبيرسـان خـدمتيه بـراكاستكيوزارت بهداشت، درمان

ب و مرا مارستانيداشتن . ازمند استينيز درمانكها

برخكام●  از واحدهايان عدم ادغام

و و وزارت علوم، تحقيهات وزارتخانهيز فعالكمرا غالب واحدها و پرورش و فنـاوريآموزش يقات
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ميمستقليها ردها حوزهكارك لحاظ به بايمحسوب و قابل ادغام نيديكشوند ازجمله اداره. ستنديگر

پيز آموزش عمومكمرا حيدانشگاهشيو يو مؤسسـات آمـوزش عـالها دانشگاهث با ادارهياز هر

و دركين ادغـام تشـيبنـابرا. خاص خـود اسـتيارهاكسازويدارامتفاوت گريديك ـلات دو وزارت

بلكيلزوماً از حجم دولت نم و وظـا لات بـا حفـظ پسـتكيه هرم تشـكاهد، نـاركدريف سـازمانيهـا

 يـك را ادغـاميز.ز مصداق داردينكين موضوع در مورد آموزش پزشيا. گر قرار خواهند گرفتيديك

دريديها دانشگاهباكيشدانشگاه علوم پز مريشهرستانيكگر  يـكليز اسـتان بـه مفهـوم تبـدكا

ا چند دانشگاه است؟ييكدانشگاه به

و مشكلاتيتسر● و پرورشمسائل يبه آموزش عال آموزش

و پرورش در شرا انيط فعليوزارت آموزش گر هـا چـالشازيوهب ـبا حجـم . بـان اسـتيدسـت بـه

آيبنابرا و پـژوهش در كشـور قربـانيـ، تولين با آموزش عـالن در صورت ادغام ويد علـم مسـائل

و پرورش سـيگذشته از آن آموزش عال. شودمي مشكلات آموزش و پـرورشيتحت طره آمـوزش

هميگمي قرار و نيرد بينها دانشگاهبندمين استقلال ).فرهنگستان علوم اظهارنظر( رودمينيز از

زم● يينه اجرايعدم

ذ بهنفيمقاومت ا عان در مقابل ادغام سه وزارتخانه، حيخصوص از افـراديت شـغليـه بـا امنكـثين

باكاستيارتباط دارد، موضوع گيد مورد توجه جـديه ايحتـ.ردي ـقـرار  لحـاظ بـهن ادغـام ي ـاگـر

تأيقاتيتحق گكيمورد و جنبه قانونيد قرار بگبهيرد بايرد، اجرايخود ،يسـازد بـا آمـادهيآن مسلماً

ذيسازگفرهن دريو آموزش طـرحيصـورت اجـرانيـا غيـر نفعان در هر سه وزارت همراه باشد،

بنيم مشيبست تواند با جدكا . مواجه شوديلات

ا درواقع تغيادغام ايك،يرات ساختاريين وزارتخانه بدون و در ن راسـتا ي ـاقدام ناپختـه اسـت

پيبا و حتـيريز در مـد ك ـرمتمريغيها نظام،ها دانشگاهچون استقلاليانهيزمشيد به مباحث دريت

و سكيش حجميه با افزاكپرداخت، چرا ... بحث مدارس ميه ديستم با آن مواجه نميشود، توانـديگر

رييدر امور اجرا و درشت، مداخلهيو مباحث .ندكز

 استدلال موافقانـ

ويريشـور تحـت مـدكيزش ـنظام آمويمند براو نظام واحد ريزي برنامهوي، هماهنگيوستگيپ● ت

.ك نهاد واحدينظارت

تقويفرابخشـيه كار مشاركتيت روحيتقو● و رفـع نگـاهيت وجـه مشـترك كـلان مل ـي ـدر جهـت

.نگريبخش

ملـيتقو● سينگـريو فرابخشـيت وجه مشترك كلان و رفـع ريـزي برنامـهوياسـتگذاريو تـوان
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آنيها نارسايي .موجود

و اسـيتقو● شـياتت تعامـل معلمـان و اصـلاح ويتـدر هـايوهيد تقويريادگيـس هـايت جنبـهيـو

و پرورشيافزار نرم .در آموزش

و حذفييپايو اثربخشييآش كاريافزا● بهيتكراريها فعاليتن آموزش ويو استفاده نه از منـابع

.ها وزارتخانه امكانات

زميانسانيروين رفع كمبود● كيو بهداشتينه پزشكيدر وين نظـام خـدمات بهداشـتييت پـايفيو

.يدرمان

.يآموزش عالوكيآموزش پزشييجدا دليلبهكشوريها دانشگاهيالملل بيننييپا تراز●

ت● .اي رشتهنيبهايس رشتهيسأضرورت

و پرورش نسبت به دانشگاهيعدم احساس مسئول● .ت آموزش

و عناصـر دق كشور از همه جوانيكامل مسئولان آموزشيآگاه● و عوامل دريـب مربوطه تمـامق

.يآموزشهاي حوزه

ب بوروكراتيكرفع مشكلات● بهيآموزشيها وزارتخانهنيو گردش آسان اطلاعات نـهيو استفاده

و منابع تجربه موفق جهان زمياز امكانات .آموزشيكپارچگينهيدر

دنيالگو● زيـنيكـادر پزشـكه كمبـود ك ـاسـت، خصوصـاًيكپـارچگي،زشا در حوزه آمـويموفق

.برطرف شده است

ايسنخ● .كشوريعلمجامعن ادغام با نقشهيت

زكمتمريبحث گروه.6

شريا اد شده در جلسهييهاويسنار و هـا دانشـگاهيمعاونان آموزشازيت برخكبا ، متخصصـان

از يـك بـاره هـردركننـدگانتكشـرينظرهـا. بـه بحـث گذاشـته شـد1ارشناسان حوزه آمـوزشك

.ر استيز شرحبهوهايسنار

از اعضاي شركت.1 و فنـاوري(جعفر توفيقي: كننده در جلسه عبارت بودند قـي، محمـدعلي محق)وزير اسـبق وزارت علـوم، تحقيقـات

و آموزش پزشكي( و پـرورش(، احمد صافي)معاون آموزشي وزارت بهداشت، درمان آرش،)مشاور مديركل شوراي عالي آمـوزش

عضـو هيئـت علمـي(االله دانـش فـرد، كـرم)عضو هيئت علمي دانشـگاه(، سعيد كريمي)رئيس مؤسسه ملي تحقيقات سلامت(رشيديان 

معاون دفتـر مطالعـات(، علي اخوان بهبهاني)هاي مجلس مطالعات اجتماعي مركز پژوهشمدير دفتر(، ايروان مسعودي اصل)دانشگاه

و تحقيقات دفتر مطالعات اجتماعي مركز پژوهش(، احمد داوري)هاي مجلس اجتماعي مركز پژوهش ،)هاي مجلـس مدير گروه آموزش

مر(فاطمه سبزعلي و تحقيقات دفتر مطالعات اجتماعي كارشناس(نژاد، فرهاد نصرتي)هاي مجلس پژوهشكز كارشناس گروه آموزش

و تحقيقات دفتر مطالعات اجتماعي مركز پژوهش  ). هاي مجلس گروه آموزش
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هر سه خردهيويسنار ايديكدرينظام آموزش ادغام و  نظام واحديكجاديگر

دركيآموزشنظامو هر سه خردهين سناريا براساس مـيوزارتخانه تجميكشور و نظـاميع شـوند

اسـتييويو، سنارين سناريا. مر آموزش خواهد بودايه متولكديآيم وجودبهيا پارچهيكيآموزش

شرك شريالبته برخ. نندگان با آن مخالف بودندكتكه همه دنكتكاز ا ي ـنندگان با اسـتناد بـه تجربـه

مينت اكگرفتنديجه حتيدنيشورهاكثركه در امـرينهاد متـوليكتوسعه تنها درحاليشورهاكيا،

ميبرا. آموزش است رد امـا وزارت ك ـاش را بـا مـا شـروع ژاپن دارالفنـون«هكندردكيمثال اشاره

و  و پرورش آن از اول جدا ن،شش صورتبهيآموزشيها دورهآموزش و امـروز ز بـه ي ـشش بود

و حاضر درحال. رده استكش را عوضاياما ساختار ادار؛همان صورت است نام وزارت آموزش

وزك ـورزش،، فرهنگيرورش، آموزش عالپ،ل شده است به وزارت آموزشيپرورش ژاپن تبد ريـه

ا. داردمختلفيها قسمتقائم مقام در ريكهكبين ترتيبه يبـرايهست ول ـوزارتخانهسأنفر در

ا.قائم مقام داردها قسمتاز دامكهر سين ترتيبه و به نظريكستم آموزش ژاپنيب پارچه شده است

هم موفق بودهيبس رسديم تخانه تحتروزايكدر هند. اند آورده وجودبهيخوبيو هماهنگ است ار

و پـرورش، آمـوزش ك ـوجود دارديعنوان وزارت توسعه منابع انسان ه امـور مربـوط بـه آمـوزش

را،يعــال و جوانــان ايتعلــر يــوز22آن بــر عــلاوهو عهــده داردبرورزش البتــه.»الات دارنــديــم در

و شرا نندگان در نشستكتكرش مـيآموزشيهاع نظاميتجميرا برايطيالزامات گرفتنـديدر نظر

ايه در شراك م.ران وجود ندارديط امروز جامعه ا«هكردندكياشاره ه بحـث ادغـام مطـرحكنيقبل از

مديلكتديشود با دنيا.شور مشخص شودكت آموزشيريف ايـآ.متـداول اسـتايـن روش در تمـام

قريت آموزش عاليريمد باكتـرينيجزئـيا بـرايـآ.ز شـودكـد متمريبا21ندر د از تهـران ي ـارهـا

آكن استيايبحث اساسيكنيبنابرا...م گرفته شود؟يتصم ا حد فاصـلي متمركز نيمهايزكا متمريه

بايا ا.ردكـد عملين دو پرياريل انجـام بشـود جـواب بسـيـن تحلي ـاگـر  شـود مـي دادههـاشس ـاز

حر درحالهك خصوصهب سكحاضر بهيدنهاي ستميت همه وكحد فاصل متمريسوا ز ك ـمتمرغيرز

ا.است و وزارت علـوم مـي بـه اسـتقلالها دانشگاهن صورتيدر س ريـز برنامـه رسـند  اسـتگذاريو

بايحت. شود مي اد استقلال داده شوديبه مدارس و پـرورش بـراك حالنيدر  شـهيهميار آمـوزش

س مي طبك ريزي برنامهوياستگذاريشود تشتعيه .»خواهدمييمتركلاتكياً

طويعـريتيريسازمان مـديكما توان اداره«هكمعتقد بودنديبرخ و نيچنـ.ميل را نـداريـض

پيتيريمديهاسقفييارهاك و ميچيبزرگ ي هـا مزيتپارچهيكينظام آموزشيكگرچه.خواهديده

راطيو شرا فضايخود را دارد ول نين طلبد،مي خودش و دانش خودش را مياگر بخـواه. از دارديرو

جد روزيديتيريمديبا رفتارها ن مطالعـه مـايبنابرا.م گرفتيم، جواب نخواهينكد را ادارهيسازمان

بسيبا غنيعماريد و ايـبايدر بررس مثلاً.باشديق ايـو هـايژاپنـه اگـركـمين جـواب برسـيـد بـه



_____________________________________________________________ ��

راكنياهاييااروپ چهكمي ار ميگريديارهاكنند، هماهنگ با آن سكدهنديانجام رايه بتوانند سـتم

و وزارتخانهيمثلاً ژاپن برا. نندكاداره  سايها ويتيريها اساساً چگونه مـدر سازمانيا دري ـدارد؟ ا

اكندكيم گيري تصميميچه مقطع بايه بين ادغام را انجام دهد؟ اد نيه هكـميته توجه داشـته باشـكن

پيه ژاپـن اقتصـاد دوم دن ك ـافتـد مـي در ژاپـن اتفـاقيطين مسئله در شـرايا و تـرين شـرفتهياسـت،

و از طرفيتيريمدهاي ستميسترينيافق سيرا دارد شـما.ز اسـتكـو متمريعمـوم هـاي ستميفاقد

پيبيناهماهنگ دليلبهديتوانينم و و آموزش ان وزارت علوم نتيرورش به اكـديجه برسـين دويـه ن

دريبا پتـرينه ادغام ساختارها سختكچرا.گر ادغام شونديديكد و در.ار اسـت ك ـتـريندهيـچيراه

بلين تصميد اولينباها چالشبا مواجهه باكم ادغام باشد حليلكديه و اگـر بـههاه راه امتحـان شـود

ايديجواب نرس و به نتيد رسين ركديديجه و تنهـاييموجود در جدايها چالششهيه ساختارهاست

بمي هاست آن زمان سازمانيپارچگيكراه حل آن  .»ردكانتخابييعنوان راه حل نهاهتوان ادغام را

پريبرخ ميآموزشيهاه نظاميلكنه بودن ادغاميهزاز اعضا به و اظهار ه ك ـداشتندياشاره داشتند

تغ« و هـايف گسـترده وزارتخانـهيبـا توجـه بـه وظـا. نه استيزهپرير ساختارييهر نوع آمـوزش

نكردنكزكمتمر،و بهداشتيپرورش، آموزش عال و ادغام به صلاح يعـيهـر نـوع تجم. سـتيارها

نككوچكيابه معن الزاماً .»ستيردن

شركدر اينندگان در شراكتكل عموم ايط امروز جامعه راين سناريران بو مطلـو امكانپـذيرو

ب. دانستندينم ديبه ميان شـورهاكازياريدر بسـيه ادغام نظام آموزشـكداشتنديگر گرچه اذعان

و فوا بسيتجربه شده و شـرايدر برداشته، اما داراياريد يو حتـيارآمـدكه ك ـاسـتيطيالزامات

و الزاميآن شرا وجودبهآنيامكانپذير نيمهمتر. ها وابسته استط وصدرخص ـتـه مـورد توجـهكن

.ه در جامعه ما وجود نداردكز استكرمتمريغيو، وجود ساختارين سناريا

پزشيويسنار يو آموزش عالكيادغام آموزش

پين سناريا ميدر آموزش عالكيادغام آموزش پزشيو در اياست، اما ارتباط ن دو با آمـوزشيان

ميكقيو پرورش را از طر .ندكينهاد واسط برقرار

ايبرخــ. وجــود نداشــتيو اجمــاع نظــريارن ســنيــا درخصــوص دره كــن بــاور بودنــد يــبــر

هم ادغام شوند، بهتر استيآموزشيهاه نظامكمقرر شودكه صورتي اكدر ن ادغـام در حـوزهيـه

ازيمنطقكيو آموزش پزشيعال ادغام آموزش«هكچرا. باشديبا آموزش عالكيآموزش پزش تـر

و پرورش استبا آموزيادغام آموزش عال ايا.»ش نين دسته از افراد به نكن مـيته ردنـدكيز اشاره

دركت پزشـيحسب ضرورت، خصوصاً ضرورت ترببرياز آموزش عالكيه انتزاع آموزش پزشك

و در شرايدوره زمان يك بـيط امروز آن شـرايانجام شده است آن.ن رفتـه اسـتيط از گذشـته از

مها پژوهشيج برخينتا و پـژوهش پزشـكدهدينشان خ دچـار افـت شـدهياز آن تـاركيه آموزش
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اكاستيدرحالنيا.است پكاستيشوركران تنهايه و نظـارتياش تحت راهبـركيشزه آموزش

. وزارت بهداشت است

بريديبرخ نيـا. شـدت مخـالف بودنـد بـهيدر آمـوزش عـالكيس با ادغام آموزش پزشكعگر

رانيـاكيخ نظـام پزشـيدر تـاريرا نقطه عطفياز آموزش عالكيدسته از افراد انتزاع آموزش پزش

م و اشاره لكيب تشـياز زمـان دارالفنـون تـا زمـان تصـوكيپزشيدستاوردها«هكردندكيدانسته

و آموزش پزشـ دركيوزارت بهداشت، درمان و دسـتاوردها از زمـانيفـه تـرازو بگـذارك يـك را م

دركيتش دكيكل وزارت تا امروز را نيبگذارگريفه نيم، اختلاف وزن دوبرابر ،سـتيست، سـه برابـر

دهكبل ا.»ها صدها برابر است شاخصيدر بعض. ها برابر استه نياز نظر يز برخـيـن دسته از افراد

نيدر آموزش عالكيه ادغام آموزش پزشكنشان داده استها پژوهش از نظر.ستياصلاً به صلاح

ايا نين دسته از افراد ويدبيآسكيزش پزشه آموكتهكن آسيده است دهيـدبيا پژوهش در آموزش

و ي ـدهد نه در درامي خودش را نشانها دانشگاهبندين نه در رتبهيا«هكد است چراياست، محل ترد

و درحـال شـوركدريچون رشد علم.يآموزش عال حاضـر مربـوط بـه چنـد رشـته خـاص اسـت

ويم چند رشته خاص به تمام آموزش عـالين تعمينابراب.اند ردهكنيرشد چندانها از رشتهياريبس

معيقكيسه آن با تمام آموزش پزشيمقا دريگذشـته از آن از نظـر برخـ.»الفارق است اس از افـراد

ه«هماننديپارچگيكيهم نوعيط فعليشرا علميجذب يارتقـا نامـه آيـينايدو وزارتخانهيبرايئت

علميه بهيتبد درحالهكيئت س نامه آيينكيل شدن و اقتضائات هر و الزامات آنياست سـتم را در

.وجود دارد» انددهيد

اكدر و درمـان فعالكجلسهيآن دسته از اعضا ازسويوين سناريل تيـه در حوزه بهداشـت

شديداشتند، شد . داً نقد

برايايويسنار ميبرقراريجاد نهاد واسط يآموزشيها ان نظاميارتباط

سنين سناريا تفكاستييويارو ا؛استيآموزشيها نظاميساختار كيكه قائل به وياما جاد ارتباط

ميپ طريوند ميكقيان آنها را از و اجماع نظر وجـودين سناريا درخصوص.ندكينهاد واسط برقرار

و همـه اعضـا مـيداشت دك ـداشـتنديجلسـه اذعـان اير شـراه وين سـناريـط موجـود جامعـه مـا

اين سناريا درخصوصها عموم استدلال.و استين سناريتر مطلوب هكـن موضوع بوديو معطوف به

هزيقبليها با توجه به سابقه يتيري، عـدم تـوان مـديسـازمانيها بر بودن ادغام، مقاومتنهيادغام،

طويعريهات سازمانيريمديبرا و ويض ويتـرو مطلـوبين سـناريا...ل وين سـناريترامكانپـذيرن

نظ. است نير قواعد عقلاناز و داراكچرا.و استين سناريز بهتريت ميمتركيه محتاطانه است زانيـن

حتيهز و تـوان بـهيمـيبعـديهـاو موفـق شـود در گـامين سـنارياكهـ در صـورتي. مقاومـتينه

نيحت.ديشيگر انديديوهايسنار مياگر موفق نشود ن.ديشيگر انديديهاويتوان به سناريز تـهكالبته
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دريه اعضاكيمهم اجلسه مين سناريباره جايو اظهار ايداشتند، معطوف به و سـاختاريگاه ن نهاد

وظيچنـ،هميط فعلياز نظر عموم اعضا در شرا. آن بوديلاتكيتش يعـاليشـورا را عمـلاًيا فـهين

ا؛است برعهده گرفتهيانقلاب فرهنگ زبيرتخصصيغ دليلبهن شوراياما و اد ي ـودن، گسـتره متنـوع

. نـدكبرقراريآموزشيها ان نظاميميكارگانياست ارتباط نتوانسته...ويافكت، نداشتن زمانيفعال

دليبه هم ديل شوراين و هماهنگيايد متوليبايگريا نهاد ا. شوديجاد ارتباط ا نهـاديـن شورايالبته

جايبا رفيد چنان ويگاه رايها سياسته بتواندكداشته باشديسازمانويعلم لحاظبهيبلندع خود

ب.ندكاعماليآموزشيها بر نظام ديبه جايان جايگـاهيگـر يهـا دسـتگاهيگـاه سـازمانيبـالاتر از

. امر آموزش داشته باشديمتول

يريگجهينت

ايا گوها پرسشنين پژوهش در صدد بود تا به اينظام آموزشهكديپاسخ رايتران چه تحـولايدر

مش از سر و ايآموزش ـلات نظامكگذرانده است؟ مسائل دريدام اسـت؟ نظـام آموزش ـك ـران ي ـدر

رانيـاياسـلاميجمهـورينظـام آموزشـيمختلف چگونه است؟ سـاختار مطلـوب بـرايكشورها

 ست؟يچ

اد شـده پـژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از سـه روشيـيهـا پرسـش بـهييپاسخگويدر راستا

مل مطايفراتحل طريدانيلعات انجام شده، مطالعه و برگزارياز ز، ك ـمتمريبحـث گروهـيق مصاحبه

بهكتلاش  گوييها پرسشرد تا ايآموزشه نظامكج نشان از آن داردينتا.دياد شده پاسخ ران ي ـدر

ز ا. را از سر گذرانـده اسـتياديدر دوره معاصر تحولات يريـگلكشـيه در ابتـداكـن معنـا ي ـبـه

ايآموزشينهادها ميكران، امر آموزش توسطيمدرن در شـده اسـت، امـا بعـديوزارتخانه انجام

و پرورش از آموزش عاليبرخ دليل به ميملاحظات آموزش و دو وزارتخانه متوليجدا امـريشود

م نيدر اوا. شونديآموزش اكمنفياز آموزش عالكيز آموزش پزشيل انقلاب و به بيـن ترتي ـشده

ميسه نهاد متول و مشـين سـه نهـاد آموزشـياكاكو انفييجدا. شونديامر آموزش لاتكمسـائل

درياريبس يارتبـاطيالگـوكيـ حاضـر درحـالهكيا گونهبه. رده استكشوركرا متوجه آموزش

 علـوم، وزارت(يعـال آمـوزش،)پـرورشو آمـوزش(يعمومينظام آموزشنيب مند نظامو مطلوب

و آمـوزش پزشـ(كيو آموزش پزش)يناورفو قاتيتحق . نـدارد وجـود)كيوزارت بهداشت، درمان

درياختلالاتـ موجـب كشـور،يآموزشـ نظامسهنيب مناسبيكاركردويسازمانيفقدان هماهنگ

 شـده كشـوريآموزشـ نظـاميبـراكمشـترو كلانهاي ريزي برنامهوي، سازماندهياستگذاريس

بهينتا. است ااركح هر سه روش اد شـدهيـتياز وضـع رفـت بـرونين پژوهش بـرايگرفته شده در
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ه از نظر هـر دو پـژوهشكل مطالعات انجام شده نشان از آن داشتيج فراتحلينتا. سان بوديكباًيتقر

ا زميانجام شده در اين بينه، ميدر شرايآموزشيهان نظاميجاد ارتباط طريبايط امروز ق ي ـسـت از

و برنامـههمؤسس ـالبته پژوهش.نهاد واسط انجام شود يك ادغـام،يآمـوزش عـاليزيـر پـژوهش

و آموزش عال و پرورش نيآموزش گزيرا رايامكانپـذيرص داده بود، امايمطلوب تشخيانهيز آن

نج مصاحبهينتا. باً محال دانسته بوديتقر شـوندگانه گرچه اغلب مصـاحبهكز نشان از آن داشتيها

ا پيبا وجود شرا(گريديكدريآموزشيهاه ادغام نظامكن باور بودنديبر و ياركراه)هانهيزمشيط

نكدرينظام آموزشياساسيها چالشحليبراياساس ايميشور است، اما نياز آنها به نكن ز ي ـته

رو يكـيه ادغام صرفاًكاند توجه داده و حـليآموزشـيهـان نظـاميبـيجـاد همـاهنگيايهـاهي ـاز

بهتلاكمش اينيگريديهاهيرو. آنهاست مبتلا زميز در :همانند. نه وجود داردين

ازـ عتـفيعـاليو شـورايانقلاب فرهنگيعاليهمانند شوراييشوراهايها ظرفيتاستفاده

 سازي، هماهنگيبرا

ن سـه وزارتخانـهيبـيگنجـاد همـاهيايبـرايدولت ـغير متشكل از متخصصـانيجاد ستادياـ

تقسيزمدر خصوص به ،م عادلانه بودجهينه

و(ن هـر سـه وزارتخانـهيبـا معـاونيادوارجلسـات مشـتركيبرگزارـ و پـرورش آمـوزش

و آموزش پزش،و بهداشتيآموزش عال .و حل مسائل مشتركيو بررس)كيدرمان

 وجـود بـه شـور را منـوطكدريآموزشـيهـا شوندگان عموماً وجود ادغام نظام البته مصاحبه

.ط وجود ندارديآن شراان تحقق همهكامط حاضريه در شراكدانسته بودنديطيشرا

اد شـده بـود، ي ـآمده از مطالعات دستبهويه بحث حول چند سناركزكمتمريج بحث گروهينتا

و تشـكدريآموزشيهاز ادغام نظامين دركيشـور  امكانپـذير شـور را نـهكل نهـاد واحـد آمـوزش

و نه مم حاضر در جلسه بر آن اجماع داشتند، همـانيه عموم اعضاكييويسنار درواقع.نكدانست

بيجاد هماهنگيايجاد نهاد واسط برايايالگو .استيآموزشيهان نظاميدر

ايشورهاكالبته تجربه زميمورد مطالعه در يشـورهاكدر عمـوم.املاً متفـاوت اسـت ك ـنـهين

دو. آموزش استامرينهاد متوليكتنها مورد مطالعه و مـالزكتنهـا ه دو ك ـهسـتنديشـور مصـر

و آموزش عال و پرورش ن. نـدكيمـيآنهـا را راهبـريوزارتخانه جداگانه آموزش اريتـه بسـكالبتـه

اكيمهم بايه در دركـد به آن اشاره داشت آن اسـتين خصوص نهـاد يـكه تنهـاكـييشـورهاكه

ويفدراتيساختارياسيس لحاظبهشورهاكايامر آموزش است،يمتول يا اگـر سـاختاريـو دارنـد

تفويفدراتريغ بسيض اختيو دارند، زيار يآموزشـ نظـام يـي ان اجراي ـدر تمام سطوح به متولياديار

حكيا گونهبه. داده شده است ايبرخدر. داردكنندهو هماهنگ سياستگذارمكه وزارتخانه تنها ن ي ـاز

حتك حتيمادارهيمحل صورتبهمدارسيشورها و يآموزشيها، برنامهيدرسيها كتابيشوند
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ن ميمحل صورتبهزيو استخدام معلمان آن. شوديانجام مسـتقليسـاختار،هـا دانشگاهگذشته از

و  م صورتبهدارند ه بـا اسـتناد بـه ك ـهـا اسـتدلالين در پاسخ به برخيبنابرا. شونديمستقل اداره

دنيشورهاكتجربه دركدريآموزشـيهـا غام همه نظاماد،ايموفق وزارتخانـه يـك قالـب شـور را

ميپ باكيشنهاد ازكه منتزعكد اشاره داشتيند ي، اقتصـاديت ساختار اجتماعيلكردن نهاد آموزش

س و تعمكياسيو آنيشورها يهـا لـذا ادغـام نظـام. نادرسـت اسـتيمنطق پژوهش علمـ لحاظبهم

بكدريآموزش دنيشورهاكه تجربه شور با استناد غيموفق غيرعلميا .استيارشناسكريو

نتيبنابرا باين با استناد به يهـا حاضر ادغام نظام درحالهكد اشاره داشتيجه پژوهش حاضر

دركدريآموزش نهيك هيچشور و نه مطلوب امكانپذيراز سطوح گز. است طيه در شـراكيانهيتنها

ايامروز يهـان نظـاميبـيجـاد همـاهنگيايمطلـوب بـرايا نـهيگز عنـوانهب ـتوانديميرانين جامعه

گمديآموزش اينظر قرار ميكجاديرد، وظكاستيآموزشيها ان نظامينهاد واسط يفـه همـاهنگيه

ا بيو گيآموزشيهان نظاميجاد ارتباط تفسيابا.رديرا برعهده ط امروز، گفتمان ادغامير در شراين

بيبايآموزشيها نظام اد اگـر بـهيحتـ. ابـديرييتغيآموزشيهان نظاميبيپارچگيكجاديه گفتمان

بايقائل شـويبه آموزش عالكيادغام آموزش پزش ا ي ـم، نيـد بـه ه مقاومـت ك ـتـه توجـه داشـتكن

قويبسيسازمان و آموزش پزشياز ناحييار حتكيه وزارت بهداشت، درمان دركيجامعه پزشـيو

زميا ايبنابرا.نه وجود خواهد داشتين يضـروريه امـركيآموزشيهان نظاميبيپارچگيكجادين

م طريبايو عاجل است، ايالبته از نظر نتا. واسط انجام شوديق نهاديست از ين پـژوهش شـورايج

گزينم مختلف دلايلبهيانقلاب فرهنگيعال  درواقـع. باشـديپـارچگيكجـاديايبراينه مناسبيتواند

جاينهاد واسط با ماتشيدولت برخوردار باشد، تصم بروكراسيدر دستگاهييبالايگاه سازمانيد از

و لازم وظياعضا، اعضا لحاظبهالاجرا باشد ويش ديمسئولفه . نداشته باشنديگريت

مكان متذيدر پا ه از ك ـاسـتييويز سنارينيدر آموزش عالكيه ادغام آموزش پزشكشودير

اينظر نتا دن. قـرار دارديتين پژوهش در مرحلـه دوم اولـويج ني ـتجربـه تفيـا  كيـكز نشـان از عـدم

ن. داردياز آموزش عالكيآموزش پزش بسكاما وين سـناريايط فعليه در شراكار مهم آن استيته

درياهدگسـتريهـاو مستلزم اقدامين سناريايگذشته از آن اجرا.ت قرار ندارديدر اولو خصوصـاً

. استيسازمانيها اهش مقاومتكي، برايحوزه گفتمان
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و مĤخذ  منابع

 پرورشو آموزشي آموزش نظامدو ارتباط وضعيت بررسي.قماشچي،و احمدمحمدجواد،قمي ساز چيت.1

.1383فرهنگي، انقلاب عالي شوراي عالي، دبيرخانه آموزشو

ملاحظاتي درباره پيشنهاد الحاق آموزش پزشكي بـه آمـوزش عـالي،.آقابزرگي،ملكهوهللا رحمت،پور قلي.2

.هاي مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

.1373،سمت تهران، پرورش،و آموزش قوانينو سازمان.احمد صافي،.3

وفت.4 و آموزش عالي در كشورهاي.اجارگاهكورش حي و پرورش عمومي مطالعه ساختار نظام آموزش

.1387منتخب جهان، 



10775:شماره مسلسلشناسنامه گزارش
 هاي آموزشي در ايران سازي نظام خلاصه طرح پژوهشي يكپارچه:عنوان گزارش

و تحقيقات(مطالعات اجتماعي:نام دفتر )گروه آموزش

و تدوين  نژاد، احمد داوري، فاطمه سبزعلي فرهاد نصرتي:كنندگان تهيه

 ملكه آقابزرگي، حسين سميعي، علي بالازاده:همكاران

 اصل، علي اخوان بهبهاني، سعيد كريمي جعفر توفيقي، ايروان مسعودي:علميانناظر

و تحقيقات:متقاضي  كميسيون آموزش

 ـــ:ويراستار تخصصي

 ـــ:ويراستار ادبي

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(آخوندزاده شاهين:اظهارنظركنندگان غلامحسين،)استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي( ادريسيان رئيس مؤسسه ملي تحقيقات(آرش رشيديان،)استاد دانشگاه

رئيس(ي عميد زنجاني عباسعلاالله آيت، چهاربند اسفنديار،)عضو هيئت علمي دانشگاه(سعيد كريمي،)سلامت

و(ايرج فاضل،)سابق دانشگاه تهران و آموزش پزشكي و بهداشت، درمان و آموزش عالي وزير اسبق فرهنگ

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(بين بهزاد نيك،)رئيس فرهنگستان علوم پزشكي بيژن،)استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(جهانگيري  وزير اسبق وزارت علوم، تحقيقات(جعفر توفيقي،)استاد دانشگاه

و استاد دانشگاه علوم پزشكي تهران(حسن عارفي،)و فناوري و آموزش عالي حسين،)وزير اسبق فرهنگ

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(داريوش فرهود، هراتي عضو هيئت( الدين طبيبي سيدجمال،)استاد دانشگاه

و پرورش،(سيدكاظم اكرمي،)انعلمي دانشگاه علوم پزشكي اير رئيس اسبق دانشگاه وزير اسبق آموزش

و روانشناسي دانشگاه تهران( عباس بازرگان،)تربيت معلم عباس،)استاد دانشكده علوم تربيتي

و فناوري معاون آموزشي وزارت علوم،(لطفي قدم صاحب و(محمود ملاباشي،)تحقيقات استاد دانشگاه علم

و معاون و فناوري صنعت مديركل اسبق دفتر مدارس عالي(، عباس صدري)دانشجويي وزارت علوم، تحقيقات

و پرورش و(اصغر فاني علي،)رئيس دانشگاه آزاد اسلامي(جاسبيااللهعبد،)وزارت آموزش استاد دانشگاه

و پرورش و آموزش(علي شريعتمداري،)معاون آموزشي اسبق وزارت آموزش عالي نخستين وزير فرهنگ

و رئيس مؤسسه تحقيقات تربيتي اصغر خلاقي، علي،)بعد از پيروزي انقلاب اسلامي، استاد دانشگاه تربيت معلم

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(عليرضا فاضل  و عضو(فرخ شادان،) استاد دانشگاه استاد دانشگاه

مدير اسبق دفتر آموزش(محمد جلالي،)هعضو هيئت علمي دانشگا(فرد االله دانش كرم،)فرهنگستان علوم پزشكي

و پرورش معاون آموزشي وزارت بهداشت،(محمدعلي محققي، نيا محسني محمدجواد،)عالي وزارت آموزش

و آموزش پزشكي و پرورش مشاور مديركل شوراي(احمد صافي،)درمان (محمدعلي نجفي،)عالي آموزش

و پرو و آموزش و آموزش عالي و عضو(محمود شمس شهر آبادي،)رشوزير اسبق فرهنگ استاد دانشگاه

و پرورش(محمود فرشيدي،)فرهنگستان علوم پزشكي وزير اسبق(مرتضي حاجي،)وزير اسبق آموزش

و پرورش و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(مسعود ستوده،)آموزش استاد(مسعود كنزي،)استاد دانشگاه

و عضو فرهنگستان علوم پزشكي و عضو فرهنگستان علوم پزشكي(مسلم بهادري،)دانشگاه ،)استاد دانشگاه

و فناوري( مصطفي معين  مهدي ميرشمسي،)وزير اسبق علوم، تحقيقات

 ـــ: هاي كليدي واژه

 13/2/1390:تاريخ انتشار


