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آشنايي با

و توسعه گيري هزينه ندازها  هاي تحقيق

 براساس راهنماي فراسكاتي

دهكيچ

هزييها امروزه شاخص و توسعه به توليتحقيهانهيمانند نسبت سـهم بخـش،يد ناخالص داخلـيق

و توسعهيتحقيهانهيهز تأميندريتجار ميق هزيا انجـاميبـرايدولتـيهـا رد دسـتگاهكـ نـهيزان

معيتحق و توسعه، بـه پيـميابي ـارزيبـراياصـليارهـايق ازيملـيهـا رفت برنامـهشـيزان جملـه،

مهـم در برنامـه پـنجميهـا از شـاخص يكـين راسـتايدر همـ.ل شده اسـتيتوسعه تبديها برنامه

و توسعه به توليتحقيهانهيتوسعه، نسبت هز انيـه قـرار اسـت تـا پا ك ـاسـتيد ناخـالص داخلـيق

و محاسبات. درصد برسد3برنامه پنجم به ايهرچند برآوردها زميدر نه انجـام شـده اسـت، امـاين

دريايت فعليه وضعكنيا بهكن شاخص بهيدرست شور ما به چه صورت است، نـانيطور قابل اطمو

ن و مقاديمشخص ملينهادهايسوازير مختلفيست ميمختلف در سطح تئـجر بـه. شـوديگزارش

گفتيم مشياياز علل اصل يكيتوان قيتحقيهاتيفعالفيتعريبرايل، نبود استاندارد مشخصكن

و اندازه هزيريگو توسعه تعيـين گـريديسـواز. مختلف استيها مربوطه در بخشيهانهيدرست

و ارزص بودجهيتخصميزان  ياسـتاندارد نبـودليـدل شور بـهكيپژوهشيها رد بودجهكعمليابيها

دقيتعريبرا نيتحقيهاتيق فعاليف و توسعه مقدور .ستيق

ا اكن مش ـي ـبا توجـه بـه و توسـعه، ي ـتحقيهـاتي ـفعاليين گـزارش نحـوه شناسـا ي ـلات، در ق

و اندازهتين فعاليايهانهيهزيبند بخش ي ملـيهـا محاسـبه شـاخصيبـرا هـا نـهيهزنيـايريگ ها

پربر پيكعملال دستوريعني،يعمل جهانالن دستورياربردترك اساس هميشنهاديسان يارك ـسـازمان

هي) OECD(يو توسعه اقتصاد ميتشرياتكفراسيمان راهنماا .شوديح

 مقدمه

و فناورت روزياهم پيافزون علم ه ك ـشورها را بر آن داشته استك،يو اجتماعيشرفت اقتصاديدر

و دسـتيتحقيهاتيانجام فعاليخود را برايهايگذارهيسرما و توسعه آورانـهج نـويبـه نتـايابيق
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هزيم در اين راستا،.ش دهنديافزا و توسعه بـهيتحقيهاتيشورها در انجام فعالكردكهنيزان  يكـيق

و فناورييتعيبراياصليارهاياز مع طرين سطح توجه آنها به علم يق نـوآوريـو خلـق ثـروت از

دريتحقيهانهيهزيريگ اندازه به همين دليل،.ل شده استيتبد و توسعه بهيشورهاكق  يـك مختلف

ــفعال ــدي ــم تب ــتيت مه ــده اس ــل ش ــك ــلياه نت ــش اص ــل از آن نق ــميج حاص ــگميدر تص ويري ــا ه

مليوبهيهاياستگذاريس هم. دارديژه در سطح دليبه هميـن يو توسـعه اقتصـادياركـل سـازمان

)OECD(پيتحقيهانهيهزيريگ اندازهيبرايسانيكعملال، دستور و توسعه . رده اسـت ك ـشـنهاديق

اب. نام دارد»ياتكفراسيراهنما«ن دستورالعمليا »قي ـتحق«ه واژهكـيتين راهنما، هر فعـاليه استناد

و توسعهيتحق« چشم بخورد، لزوماً در عنوان آن به و نباين»ق هزيست دريهانهيد مربـوط بـه آن را

و توسعهيتحقيهانهيمحاسبات هز دخكيكق دبه.ردكليشور باي ـفعال يـكتيگر، ماهيعبارت ديـت

بهييها مشخصه و توسعهيتحق«تين فعالعنوا داشته باشد تا .شناخته شود»ق

و توسعه فعاليت شناسايي.1  هاي تحقيق

بايتحقيتيه فعالكنياي، براياتكفراسياساس راهنمابر و توسعه محسوب شود يد دو شرط اصليق

:داشته باشد

 باشد،ينوآوريحاو) الف

پيل آن فعاليمكت)ب علميت به .شوديمنتهيفنـيشرفت

و توسعه تجربيتحقيهاتيز فوق، فعاليتمايارهايمع با توجه به ميق تـوان در سـه گـروهيرا

:ردكيبند طبقهياصل

مياربرد خاصكه بدونكاستيقاتيمنظور تحق: تحقيق بنياديـ و هدف از آنهـايانجام شوند

ذخيتنها افزا .ره دانش استيش

خـاص صـورتيو مقاصـد علمـ بـه اهـدافيابيدسـتيه بـراكـيقاتيتحق: تحقيق كاربرديـ

.رنديگيم

جدي ـهـا، تمهد مواد، فـرآوردهيها شامل تولتين دسته از فعاليا:توسعه تجربيـ د، ابـداع ي ـدات

جديها ندها، نظاميفرآ ميا خدمات .باشديد

و توسعه نيستند، ارائه كرده مفصلي از فعاليت راهنماي فراسكاتي فهرست نسبتاً هايي كه تحقيق

و توسـعه وجـود عناصـر توجه داشت كه اصـل اساسـي در تعيـين فعاليـت بايد. است هـاي تحقيـق

يك تحقيق است نتيجه جديدو هدف خاص، نوآوري يا»تحقيق«بنابراين استناد صرف به كلمه. در

عنـوان فعاليـت هـا بـه تواند معيار قطعي براي محاسبه آن فعاليـت ها، نمي در عنوان فعاليت»پژوهش«
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و توسع و توسعه محسـوب كاملي از فعاليت فهرست نسبتا1ًجدول.ه باشدتحقيق هايي را كه تحقيق

مي نمي مي گيري در مورد فعاليت هرچند تصميم. كند شوند، ارائه تواند در برخي كشورها هاي مختلف

اگـر. دهـد متفاوت باشد، اما اين جدول رويكرد قضاوتي غالب در كشـورهاي مختلـف را نشـان مـي 

تصميمي متفاوت با رويكرد كلي راهنمـاي فراسـكاتي در برخي موارده به شرايط خودكشوري بست

مـثلاً( بـين كشـورها نتـايج كنـد تـا مقايسـه طور شفاف آنهـا را مشـخصبهاتخاذ كند، ضروريست 

و توسعه هزينه .ها انجام شود با توجه به اين تصميم)كرد كشورها براي تحقيق

اكر استكذ لازم به جيه در ن ها، معمولاًيه در بررسكيدول مواردن ز بـهيبا ابهام همراه است،

بي ـجزئ.ح شـده اسـتياختصار تشر يهـا در راهنمـاتي ـدربـاره فعاليريـگميتصـميشـتر بـرايات

هزكـن اسـتيـايتـه اساسـكن. ارائه شده استياتكفراس و انجـامينـه صـرف شـده بـرايه زمـان

اكييهاتيفعال تيه به استناد نيحقن راهنما و توسعه و هز ي ـستند، نبايق نـه صـرف شـدهيد در زمـان

دريانجام تحقيبرا و توسعه دلكق يبـرايل مشخصـيشور محسوب شود مگر چنانچه اشاره شد،

باكه در گزارشكخلاف معمول وجود داشته باشديهايريگميتصم ذيشورها .ر شودكد
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بهفعاليت.1جدول آنها انتخاب كه تحهايي استعنوان همراه ابهام با توسعه و قيق

فعاليترديف هامجموعه
خاص موارد

هستند توسعه و نيستندتحقيق توسعه و تحقيق

كار1 و آموزيآموزش
دكتريپژوهش دانشجويان هاي

پايانفعاليت پيشبرد جهت در نوآوري با همراه كه شرطي به اساتيد نظارتي باشدهاي نامه

آموزشآموزش و دكتريعمومي از قبل مقاطع در عالي

پايان تصحيح دستنامهخواندن، اين از مواردي و تحقيق روش آموزش اساتيد، توسط ها

فنيمرتبطفعاليت2 هايعلميو

كه مواردي توسـعهعمدتاًياصرفاًكليه و تحقيـق پروژه يك انجام راستاي انجـامخـاصدر

و روششوند آزمابداع براي جديد و بهتر وهاي سازياستانداردون

گزارش كردن يافتهآماده اوليه پژوهشيهاي هاي

فضا كاوش

معدن اكتشاف و روش(استخراج توسـعه شـامل كه شرطي جديـدبه تحقيـقـهـاي

پديده زمينروي باشدهاي )شناختي

نظام بررسيتوسعه كه شرطي به اجتماعي روشهاي تغيير شامل مربوطه هـايهاي

ابداع يا باشدروشموجود جديد هاي

اطلاع كتابخانهخدمات ايرساني،

داده كدگردآوري طبقهها، و ثبت بهگذاري، عامبندي صورت

مجوز صدور و اختراع ثبت

انتشار ترجمه،

آزمونواستاند ارزيابي، امكاناردتحليل، سنجيسازي،

سياستگذاريبررسي به مربوط هاي

نرم عادي موجودتوسعه افزارهاي

3
فعاليت صنعتيساير هاي

نمونه است(هاپيش بهبود اصلي هدف كه جايي نمونه)تا آزمايشي، اوليـه(هاي نسخه فقط

كپي )هانه

محصولفعاليت خود بيشتر بهبود براي اوليه نمونه ساخت از پس هاي

بازخورد توسعه و تحقيق

طرح توليد براي صنعتي نقشهطراحي و روشها تعريف هدف با فنيمشخصهها،ها، هاي

روش در تغييـر بـه كه صنايع مهندسي و وابزارسازي تـانداردروشايجـادتوليـد جديـداس

بيانجامد

فناوريفعاليت كسب شامل نوآورانه ضمني(هاي و ابزار)صريح صنايع، مهندسي و مـواردي(سازي در مگر

باشد نوآوري حاوي نقشه)كه و توليد فرآيند طراحي صنعتي، و(كشي تحقيـق نيـاز مورد طراحي استثناي به

)توسعه

بازاريابي و توليد شروع سرمايه، كسب ديگر انواع

توليدفعاليت فرآيند مشكلات رفع براي اوليه نمونه ساخت از پس هاي

استاند فرآيند يا محصول در كم تغييرات به منجر كه اشكالي شوداردرفع

اشكال رفع و فروش از پس خدمات

ت حوزه فعاليتدر و صنعتيوليد بازار:هاي تحقيقات فني، خدمات كالا، توزيع صنعتي، توليد توليد، پيش

4
فعاليت ساير و اداري هايامور

*پشتيباني

ماليفعاليت بودجه(هاي توزيع بودجه، مديريت بودجه، )تأمين

دفتريفعاليت و اداري هاي

نگهداري و تعمير

كامپيوتري خدمات

اقتصاديسازمان:خذأم توسعه و .OECD(،2002(همكاري
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و توسعه هاي بندي بخشي هزينه طبقه.2  تحقيق

و توسعه، مرسوم استيتحقيهاتيفعالييساپس از شنا معمولاً هزكق بهيتحقيهانهيه و توسعه ق

ييها ات مشخصه نهادي، به خصوصيرد بخشيكرو. مختلف محاسبه شونديها بخش كيكتف

راكا بودجهيار هستندكيه مجركپردازديم .نندكيم تأمينار

يآور ار جمعكردنكسانآي، براياقتصاديها برحسب بخشR&Dيهانهيهزيبند گروه

و توص داده جريها و همچنيبودجه تحقيان نهاديف و توسعه تفسين تحليق و ها انجامر دادهيل

و توسعه در كادر بندي هزينه مزاياي بخش.شوديم . شرح داده شده است1هاي تحقيق

و توسعه بندي هزينه مزاياي بخش.1 كادر  هاي تحقيق

و احتمال پاسـخگويي ها، نظامف فعاليتبا توجه به تركيب مختلـ هـاي متفـاوت هـر هاي مختلف حسابرسي

و روش بخش اقتصادي، مي به توان پرسشنامه .كار برد هاي سنجش مختلف براي هر بخش

هـاي بـر بخـش ها، محاسبه هزينه كل در سطح ملي با استفاده از روش مبتنـي گيري هزينهـ در هنگام اندازه

.راه است ترين اقتصادي مطمئن

و سازمان هاي تأمين بندي چارچوبي براي تحليل جريان پول بين سازمانـ بخش مجـري هـاي كننده بودجه

و توسعه فراهم مي  كند تحقيق

و توسعه دارد، اين طبقهـ هـاي ميـزان بندي تفـاوت چون هر بخش خصوصيات خاص خود را براي تحقيق

و  ميتحقيق و جهت آن را بارزتر .كند توسعه

مي اردبندي استاند ها براساس طبقهـ وقتي تعريف بخش و توسـعه را بـه ديگـر توان داده باشد، هاي تحقيق

مي. هاي آماري ارتباط داد سري و لزوم تدوين اين نكته و توسعه در رشد اقتصادي تواند درك نقش تحقيق

.هاي علمي را تسهيل كند سياست

نمف بخشيمختلف، تعريها صورتبهيامروزيها اما با توسعه نهاد خيها ويدقيليتواند ق

هم باشدك نيرو گاهنيااز. املاً مجزا از بايه نهادكستيمعلوم دريخاص گكد .رديدام بخش قرار

دقيه تماكيدر موارديحت و ويز روشن دريكق وجود داشته باشد دو يكينهاد خاص بتواند از

ميسو گيمرز اميان دو بخش قرار سييو اداريحقوقيهايان دارد وابستگكرد، ياسيا ملاحظات

اكمانع از دقين تماياربرد و .ق شوديز روشن

دوكد توجه داشتيفقط با ا مشابه دارنديسانيكردكه عملكراييها شور مختلف نهادكه اگر

نمكدويمليهاج سنجشينند، آنگاه نتاكيبند در دو بخش متفاوت طبقه املكطوربهتوانيشور را

هم مقا چن.ردكسهيبا نايالبته و سنجشيناپذ اجتنابييهايهمخوانن و توسعهيتحقيهار است ق

مليمعمولاً برا مياهداف به. شوديانجام و گزارشي، گردآوريالمللنيبيها منظور سنجش اما

با داده تفصيها مقا شورك،اه دادهييه بتوان با بازآراكبرخوردار باشديليد از چنان .ردكسهيها را
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همياتكفراسيراهنما دريپنج بخش اصل) OECD(يو توسعه اقتصادياركاز سازمان را

م ازكرديگينظر :ه عبارتند

،يتجاريهاتكشر.1

 دولت،.2

،يآموزش عال.3

،يانتفاعريغيخصوص.4

از.5 .شوركخارج

و توسعه را آساننهها، محاسبه هزي طور كه اشاره شد تفكيك بخش همان مي هاي تحقيق كند تر

كرد بخش دولت براي مثلاً با محاسبه هزينه. ها نيز ضروريستو براي محاسبه برخي شاخص

ميام فعاليتجان و توسعه هاي دولت به توليد توان شاخص مهمي مانند نسبت هزينه هاي تحقيق

و نشان داد كه بخش دولت چقد ور در انجام فعاليتناخالص داخلي را محاسبه كرد هاي تحقيق

مي توسعه سرمايه . كند گذاري

مي با جزئيات بيشتري در ادامه .هاي فوق شامل چه نهادهايي هستند كنيم كه هر كدام از بخش بررسي

 هاي تجاري شركت.1-2

شريهسته اصل شريتجاريهاتكبخش نييت سهامكشر(يخصوصيهاتك، )يسهاممهيا

م.خيراينندكعيخود را توز هستند، خواه سود ايدر شريان ممتكن شركها وجودييهاتكن است

و توسعه استيآنها تحقيت اصليه فعالكداشته باشند  و مؤسسات تجار شگاهيمانند آزما(ق يها

و توسعهيتحق زيايلكطوربه).ق :ر استين بخش شامل موارد

شرـ و نهاد ها، سازمانتكهمه جزب(ا خدمات بازاريالاكديآنها توليت اصليه فعالكييها ها

قيبرا)يبخش آموزش عال نيچنايه از نظر اقتصادكاستيمتيفروش به عموم با .ستيز

.دهد بايد در بخش آموزش عالي قرار گيردكه خدمات آموزش عالي ارائه ميهر شركت خصوصي

شركيانتفاعريغيخصوصيها نهادـ ستكه در خدمت و نهاد ازمانها، .هستند»1«بنديها ها

نيسهاميهاتكشر(يدولتيهاتكشرـ ه عمدتاًك)يدولتيها متعلق به واحديسهاممهيو

ميبازار توليبرا دركيد و شركهستندييهاالاكايار فروش خدماتكنند يهاتكه معمولاً

ميخصوص حتكيعرضه اينند بايهاالاكنياگر عرضه هزكيمتيقا خدمات نه تمام شدهيمتر از

گيتول .رديد صورت
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.كند بايد در بخش آموزش عالي قرار گيردهر شركت دولتي كه در زمينه آموزش عالي خدمات ارائه مي

مير از آموزش عاليغيا خدماتيالاكهك)ها NPI(1يانتفاعريغيها نهادـ نيا. نندكيعرضه

:ها دو نوع هستند نهاد

•NPI دريدرگيها و خدمات براكديآنها توليت اصليه فعالكبازاريد برايار تولكر يالا

ق بكاستيمتيفروش به هزيشتريه .د را باز گرداندينه توليا همه

•NPI شركييها ا. هستنديتجاريهاتكه در خدمت يها ها را انجمن NPIن نوعيمعمولاً

ار خودكجيترويبرا)يو تجاريديتوليهاهي، اتحاديشاورزكويبازرگانيها مانند اتاق(يصنف

ميتأس و اداره ا. نندكيس شر NPIنيبودجه نيايت نهاديه حماكيتجاريهاتكها را اغلب همان

.نندكيم تأمينعهده دارند، مؤسسات را بر

NPIش دولتي قرار گيرندكند، بايد در بخاما بودجه آنها را دولت تأمين مي،هايي كه كاركرد مشابه دارند.

 دولت.2-2

زيبخش دولت :ر استيشامل موارد

و سازمان همه بخشـ )يبجز آموزش عال(يل جامعه خدمات عمومكيه براكييها ها، ادارات

م ا،نندكيارائه نمياما معمولاً نميا. فروشندين خدمات را دين خدمات را بايگريتوان به روش توأم

و صرفه اقتصا سيوسبهيدسهولت .ردكارائهيو اجتماعياقتصاديها استيله دولت در چارچوب

ها، شامل همه سازمان)يدولتيبجز مؤسسات آموزش عال(»ينندگان خدمات دولتك عرضه«

و مؤسسات دولت بخش ايشور، شهر، شهرستانكايهيمربوط به ناحيا محليي، دولتيزكمر(ها

و برقرارييهاتيه در فعالكشوديم) روستا ،ي، خدمات بهداشتينظم عموميمانند اداره امور، دفاع

تفري، فرهنگيآموزش ديحي، ويو رفاه عموميق رشد اقتصادي، تشويگر خدمات اجتماعيو

.ارندك اندر دستيتوسعه فن

.گيرندهاي تجاري قرار ميهاي دولتي در بخش شركتشركت

بهاي قانهاي بيمه اجتماعي، نهادصندوق و ساير مؤسسات دولتي، صرفخشونگذاري، اجرايي، نظر ازها

.هاي دولت، بايد در بخش دولتي قرار داده شوند حساب آوردن آنها در حساب نحوه به

1. Non-profit Institutions 
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و بودجه آنها را عمدتاً دولت1 نترلكه تحتكييهاNPIـ اما تحت(ندكيم تأميندولت هستند

 ). ستندينياداره بخش آموزش عال

 انتفاعي خصوصي خش غيرب.3-2

ايدر حق و توسـعهين بخش، تحقيقت درياق راه بودجـهكـرديـگيمـ بـر را در خـدمتيهـا NPIاش

را را بـهيا گروهـيـيآنها خدمات انفـراد. نندكيم تأمين) NPISH(2ها خانواده ا بـا ي ـگـانيصـورت

نايبسيهامتيق مز به خانوادهيچ ار ايهز. نندكيها ارائه ينقـديهاكمكها توسط اعضا،تين فعالينه

غي شريمردمينقدريا يهـا ها شامل انجمـن NPIنيا. شوديم تأمينا دولتييتجاريهاتكا بخش

يهـاهيـ، اتحاديا امـداد اضـطراريـيرسانكمكيها ه، سازمانيريخيها، انجمنيا فرهنگييا حرفه

ت.دنباشيم... نندگان،ك مصرفيهاهي، اتحاديارگرك ا با اين توض ـي ـوجه بـه ن بخـش شـامل ي ـحات،

ز ميموارد :باشدير

،)عموم مردميعني(ها در خدمت خانوادهيانتفاعريغيو خصوصيتجارريغيها نهادـ

و خانوادهـ .ها افراد

و توسعه با مديريتبنياد هايهاي جاري آنها از طريق كمكدرصد هزينه50كه بيش ازNPISHهاي تحقيق

د ميبلاعوض جز ولت تأمين .بخش دولتي محسوب شوندءشود، بايد

و توسعه ميهر نوع مبلغي كه خانواده پردازند، بايد به حساب اين بخشها مستقيماً براي انجام تحقيق

.گذاشته شود

 آموزش عالي.4-2

تشيا ازكين بخش :ل شده است

ديفنيها الجكها، دانشگاه تماميـ عايها گر نهاديو ايينظر از منبع مال، صرفيلسطح

،آنهايت حقوقيوضع

ايمؤسسات پژوهش تماميـ بيشيآزمايها ستگاهي، ايمينترل مستقكه تحتكها مارستانيو

.ا وابسته به آنها هستندييآموزش عاليهات نهاديريمد

يرآموزاكايويجنبه آموزشكيا مؤسسه پزشيمارستانيبيهاتيباً همه فعاليا تقرياگر همه

حتـي اگـر در ميـزان. اسـت NPIاز طريق حق انتصاب مـديريت NPIهاي كلي ها يا برنامه منظور از كنترل، توانايي تعيين سياست.1

.، ابهام وجود داشته باشد، اگر بودجه آن عمدتاً توسط دولت تأمين شود، بايد در بخش دولتي قرار گيردNPIكنترل دولت بر يك 
2. Non-profit Institutions Serving Households 



_____________________________________________________________ 4

ازيمكاما اگر فقط تعداد رد،كمحسوبياز بخش آموزش عاليد جزئيداشته باشند، تمام نهاد را با

ب درمانگاهياها بخش بايت آموزش عاليفعالكيمؤسسه پزشيا مارستانيها در آنيانجام دهند، د

در بخش صورت زيربهرايارآموزكريغيايآموزشريغيهاا درمانگاهيهاا بخشيها درمانگاه

:مناسب خودش قرار داد

در هاي نيمه ها، شركت شركتـ هايي كه خدمات خود را در NPIسهامي متعلق به واحد دولتي

در بازار ارائه مي مي هاي تجاري بخش شركتكنند، .گيرند قرار

ميNPIـ و بخش عمده بودجه آنها را دولت تأمين در هايي كه تحت كنترل دولت هستند  كند،

ميبخش دولتي .گيرند قرار

و تأمين مالي NPIـ در NPISHهايي كه تحت كنترل  بخش غيرانتفاعي خصوصيها هستند،

.گيرند قرار مي

ايعليعلميهاكپار وه معمولاً در اطراف دانشگاهكنيرغم د بدونيها مستقر هستند، نبا الجكها

جزيو بدون داشتن شرايبررس ازيا معمولاً مجموعه. محسوب شونديبخش آموزش عالءط لازم،

و توسعه در پاريو تحقي، خدماتيديتوليها واحد وكه تحتكييها واحد. ها مستقر هستندكق نترل

با تأمين دريبودجه دولت هستند وكه تحتكييها، واحديبخش دولتد بخشيمال تأميننترل

بايانتفاعريغيخصوص دريهستند غد شريخصوصيرانتفاعيبخش و واحدتكو يگريديها ها

شرك بايخصوصيهاتكه در خدمت دريهستند .شونديبند طبقهيتجار هاي شركتبخشد

 بخش خارج از كشور.5-2

زيا تشين بخش از دو مورد :ل شده استكير

و افراد همه نهادـ ليشور مستقر هستند بجز وساكيكياسيسيهاه در خارج از مرزكيها

و ماهوارهمايها، هواپيشتكه،ينقل ميداخليهاه سازمانكييفضايها ها وكياز آنها استفاده نند

ممكآزمونيها محل اين است در اختكه .ها باشدن سازمانيار

و تجهيشامل تأس)يتجار هاي شركتبجز(يالمللنيبيها همه سازمانـ زات درونيسات

.شوركيكيها مرز

ميتحقيواحدهايبند بخشيرابي، نمودار درخت1نمودار و توسعه را نشان .دهديق



_________________________________________________________________________________________________________________ �5

اقتصادي،:مأخذ توسعه و همكاري .2002سازمان

درختي.1نمودار بخشنمودار توسعهبراي و تحقيق واحدهاي بندي نهاد

است؟ عالي آموزش كارش آيا

عالي توليدآموزش ميآيا اقتصادي صرفه با را د؟فروشخود

خيربله

كنترتجاريهايشركت شركتلآيا آن، مالي اصلي منبع و است؟دتجاريهايكننده كشور خارج يا داخل ر

خيربله

تجاريشركت كنترلهاي است؟آيا دولت آن مالي اصلي منبع و كننده

خيربله

بر آن اداره است؟آيا عالي آموزش بخش كنترلعهده غيرآيا واحدهاي آن مالي اصلي منبع و خانوادهكننده خدمت در خصوصي بخش هاست؟انتفاعي

خيربله

ب آن اداره است؟رآيا عالي آموزش مشكلعهده كنترلواحدهاي كه نيستساز يكي آنها مالي منبع و كننده

خيربله

عالي دولتآموزش

خيربله

دارد تعلق زير بخش به مالي اصلي منبع :آيا

عاليتجاري؟هايشركت ؟دولت؟آموزش
عالي خصوصيغيرآموزش انتفاعي

خيربله

عاليتجاريهايشركت آموزش

بلهبله

دولت

بله
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و توسعه هاي هزينه گيري اندازه.3  تحقيق

و توسعه تجربي در هر سازماني شامل هزينه هاي اختصاص هزينه وسا هاي درون يافته به تحقيق زماني

.سازماني است هاي برون هزينه

هزيسازمان درونيهانهيهز ويافته به امر تحقياختصاصياهيو سرمايجاريهانهيشامل ق

هزيايريگ اندازه. هستنديتوسعه تجرب و شناسانهين يآنها دو مرحله ضروريا منابع بودجهييها

ميافته به تحقي اختصاصيريگ در اندازه و توسعه يانهيهزيها دادهيگردآور. باشديق

تينيسازمان برون هز.ندكيمكمكل اطلاعات فوقيمكز به يهانهيبا داشتن اطلاعات مربوط به

هزيسازمان درون و دريمليها توان به محاسبه شاخصيميسازمان برونيهانهي، منابع بودجه

زميا مي3-4در قسمتهكنه پرداختين هاي بندي هزينه طبقه2نمودار.ندشو به تفصيل بررسي

و توسعه را نشان مي مي در ادامه هريك از اين هزينه. دهد تحقيق . شوند ها توضيح داده

و توسعه بندي هزينه طبقه.2نمودار  هاي تحقيق

 سازماني هاي درون هزينه.1-3

طكهستندييها پرداختيسازمان درونيهانهيهز معيكيه ويـت تحقي ـفعاليجهت اجرانيدوره ق

و توسعهيواحد تحقيكتوسعه در داخل بـدون توجـه بـه منبـع وجـوه انجـاميا بخـش اقتصـاديق

و توسعه بخش اقتصاديپرداخت شده به خارج از واحد تحقيهانهيهز.رديگيم ت از ي ـحمايبرايق

و توسعه درونيتحق باين) زاتيد تجهيخريمثلاً برا(يسازمانق دريز يهـا نـهيهز. نظر گرفته شودد

هزيسازمان درون .استياهيو سرمايجاريهانهيشامل

 R&Dهايهزينه

سازمانيهاي برونهزينه سازمانيهاي درونهزينه

ايايههاي سرمهزينههاي جاريهزينه

ه هاي ينهزساير

 جاري

هاي ينهزه

 جاري مستقيم

 هزينه

 پرسنل



______________________________________________________________ ��

 هاي جاري هزينه.1-1-3

هزيا هزنهين ساكيهانهيها شامل و هزيار .استيجاريهانهير

و توسعه هزينه) الف  هاي كار پرسنل تحقيق

و توسعه اغلب بزرگيار پرسنل تحقكنهيهز هزيترق تشيجاريهانهين بخش مكيرا دهد، شامليل

و دستمزد هز حقوق و همه بهيهانهيها لاتيمثل پاداش، استفاده از تعطيشغليايا مزاياركمربوط

غي، مالياجتماع تأمينويزنشستگابيها با حقوق، پرداخت به صندوق و .ره استيات بر حقوق

ها، خدمات كامپيوتري، اداري،ل كاركنان كتابخانهمث(دهندمستقيم ارائه ميهزينه كار پرسنلي كه خدمات غير

و حفاظت .هاي جاري منظور شود بايد در ساير هزينه) ايمني

 هاي جاري ساير هزينه)ب

خريشامل هز و تجهياهيرسرمايغيدهاينه و سوختيهز مانندزاتيمثل مواد، لوازم و(نه آب برق

هزيعلميها ا، انجمنه تابخانهككتاب، مجلات، مراجع، اشتراك،)گاز ه خارجكياهياوليها نه نمونهي،

ميقاتياز واحد تحق ش(يشگاهيشود، ملزومات آزمايساخته حييايميمواد وي، نهيهز...) وانات

هزيمشاوران قرارداد ساياداريهانهي، هزيو ،ي، خدمات پستيدفتريهانهيهز(يبالاسريهانهير

ب و هز)مهيارتباطات دروبرد غيهاهنيو و نگهداري، تعميحفاظت، انباردار(ميمستقريخدمات ير

و تجه ).ها، چاپ گزارشيوتريامپكزات، خدماتيساختمان

 مستقيم هاي جاري غير هزينه)ج

هزكمم و توسعهيت تحقينه فعالين است ه مؤسسهكبل،را آن بخش نپردازديبخش اقتصاديكق

شيپيه معمولاً در بخش دولتكنشده بپردازديدبن طبقهيگريديه در بخش اقتصادكيگريد

.ديآيم

اي هاي سرمايه هزينه.2-1-3

هزكمتشياهيسرمايهانهيهز هكاستيثابتيهاهيانه مربوط به سرمايناخالص ساليهانهيل از

و توسعه در واحديتحقيهاتيانجام فعاليبرا ميتحقيهاق و توسعه مورد استفاده قرار .رنديگيق

هزيا بانهين بهيها و نباكطورد هزيامل در دوره پرداخت گزارش شوند سركآنهاكنه استهلايد

.شود
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و تجهيزات، خواه واقعي يا تخميني بايد از محاسبه هزينههمه هزينه هايهاي استهلاك ساختمان، كارخانه

و توسعه حذف شوند درون .سازماني تحقيق

موياهيسرمايهانهيهز زشامل :ر استيارد

و ساختمانيزمـ زم(هان ميآزمايهانيشامل و شگاهيان آزماكش، ويشيآزمايها ارخانهكها

خريساختهيها نه ساختمانيهز هميداريا و تغيو تعميطور اصلاحات اساسنيشده و ايير نير

.)هاست ساختمان

و تجهـ .زاتيابزار

را نرمـ هز(انهيافزار خريشامل و توسعهيت تحقيفعالياجرايه براكييها افزارد نرمينه ق

م .)شودياستفاده

و سرمايهمرز بين هزينه و ابزار(اي در موارد خاصهاي جاري هاي اوليههاي كوچك، نمونهمانند وسايل

و و مالياتي كشور...) بسيار گرانقيمت .ها متفاوت است بسته به نظام حسابداري

و توسعها فروش كالاهاي سرمايه ي تحقيق

و توسعه نبايواحد تحقياهيسرمايهانهيهزين موارديدر چن .سر شودكديق

ها كتابخانه

و سالنامه نامه ها، دوره خريد كتاب هزينه و هزينه خريد كتابخانه ها جزء هزينه ها هاي كامل، هاي جاري

و هاي بزرگ كتاب، نمونه مجموعه به... ها، كتب ادواري .اصلي درج شودتان هزينه تجهيزاعنو بايد

 سازماني هاي برون هزينه.2-3

ا بخشيا بخش به واحد، سازمانيواحد، سازمانيكهكاستيوجوهيسازمان برونيهانهيهز

ميپردازديميگريد دريت تحقيفعالياجرايشود برايا متعهد و توسعه معيكق .ن بپردازديدوره

هزن پرداختيا و توسعه اجرا نشده در واحديج تحقيدست آوردن نتابهنهيها شامل ويديهاق گر

و توسعه به واحديپروژه تحقياجرايه براكاستيانهيهزكمك ميديهاق .شوديگر پرداخت

و توسعه آنها به،گيردهاي جاري قرار ميهزينه مشاوران قراردادي، جزء هزينه طورزيرا فعاليت تحقيق

و توسعه ارتباط داردمستقيم به فعا .ليت واحد تحقيق
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و توسعه درونيتحقيهاتياملاً به فعالكهكينه خدماتيدر مورد هز ارتباط دارديسازمانق

فن( ام)يمثلاً مشاوران :ان وجود داردك، دو

اـ و توسعهيتحقيهان خدمات پروژهياگر بهكق عنوان املاً جداگانه هستند، در اغلب موارد

ميتحقيسازمان برونيهانهيهز و توسعه در نظر گرفته .شونديق

نيخود تحقيضرورتاً به خود(هستنديخاصيهااركاگرـ و توسعه قيتحقيه براك) ستنديق

و برايو توسعه درون انجام آنها با خارج از واحد قرارداد بستهيواحد مورد نظر ضرورت دارند

و توسعه درونيتحقيهانهيشده، جزء هز هزيسا(يسازمانق م)يجاريهانهير .شونديمحسوب

هزيتوزيبرا و توسعه طبقهيتحقيسازمان برونيهانهيع مير توصيزيهايبندق :شوديه

:يتجار هاي شركتبخشـ

شريسا•  ها در همان گروهتكر

شريسا• هاتكر

يبخش دولتـ

غـ يدولتريبخش

يبخش آموزش عالـ

ازـ :شوركبخش خارج

:يتجار هاي شركت•

oداخل همان گروهيهاتكشر 

oشريسا هاتكر

يمليهار دولتيسا•

يانتفاعريغيخصوص•

يآموزش عال•

يالمللنيبيها سازمان•

 منابع تأمين بودجه.3-3

 گيري منابع بودجه هاي اندازه روش.1-3-3

و توسعه درباره وجوهيان تحقيمجريده گزارش) الف ساكيق ديزمانه واحد، يبرايگريا بخش

و توسعه درونيانجام تحق دريسازمانق معيكخود دريدوره با. اند ردهكافتين د بودجهيفقط

.است، در نظر گرفته شودآنها شروع شدهياجراهكمربوط به دوره مورد نظريهاتيفعال

واحد،يكهكيوجوهجمعيعنيننده،ك تأمينتوسط منبعيسازمان برونيهانهيهزيده گزارش)ب



____________________________________________________________ �0

ديا بخش به واحد، سازمانيسازمان و توسعه در طوليانجام تحقيبرايگريا بخش دورهيكق

مكردهكا تعهدين پرداخته استيمع .پردازديه

بيريارگك به .ه شده استيشتر توصيروش اول

ها هاي شناسايي بودجه معيار.2-3-3

.گرفته باشدم صورتيانتقال منابع به طور مستق) الف

به)ب و در جهت اجرايت تحقيفعاليمنظور اجرا انتقال و توسعه بوده ها صرفتين فعاليايق

.شود

نيا تجهينانكاركماننديانتقال منابع)ج بايزات .د بر حسب پول محاسبه شوديز

هزيبايان منابع بودجهكتا حد مم و توسعه مشخص شونديتحقيهانهيد در سنجش :ق

:يتجار هاي ركتشبخشـ

شر• تكبودجه خود

شر•  گر در همان گروهيديتكبودجه

سا• شريبودجه هاتكر

:يبخش دولتـ

مرد• ملييزكولت )فدرال(يا

)ايالتي(يا استانييدولت محل•

 دانشگاهيعموميلكاعتبارات•

غـ يخصوصيانتفاعريبخش

يبخش آموزش عالـ

ازـ :شوركبخش خارج

:يتجاريها شركت•

 همان گروهيهاتكشرـ

شريساـ هاتكر

يمليهار دولتيسا•

يخصوصيانتفاعريغ•

يآموزش عال•

)ه اروپايمثلاً اتحاد(يا منطقهيهاهياتحاد•

يالمللنيبيها سازمان•
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 هاي ملي حاصل جمع.4-3

عب هاي ملي مرتبط با هزينه جمع ترين حاصل پركاربرد و توسعه ازهاي تحقيق هزينه ناخالص: ارتند

و توسعه  و توسعه) GERD(داخلي تحقيق ).GNERD(و هزينه ناخالص ملي تحقيق

و توسعه.1-4-3 )GERD(4هزينه ناخالص داخلي تحقيق

GERD هزك و توسعه در قلمرويت تحقيصرف شده در فعاليسازمان درونيهانهيل دريمليق

معيكطول :ن استيدوره

تح GERDـ دريقشامل و توسعه انجام شده .شوديميشور با بودجه خارجكيكق

از شامل پرداخت GERDـ نميانجام تحقيشور براكها به خارج و توسعه .شوديق

هز GERDـ .استييچهار بخش اجرايسازمان درونيهانهيجمع

و توسعيننده بودجه تحقك تأمينويياجرايها از بخشيسيصورت ماتربهGERDـ ه نشانق

م .)3جدول(شوديداده

غيدفاعيها بخشيجداگانه برا GERD استفاده از جداولـ ميتوصينظامريو شوديه

و توسعه دفاعيتحقيهاه برنامهكييها شوركخصوص در موردبه( ميعيوسيق ).دهنديانجام

و توسعه.2-4-3 )GNERD(5هزينه ناخالص ملي تحقيق

GNERD هزك و توسعهيقتحيهانهيل دركيكيها شده توسط نهاد تأمينق معيكشور نيدوره

: دهد را نشان مي

هز GNERDـ ازيتحقيهانهيشامل و توسعه انجام شده در خارج ه توسطكشوركق

مقييمؤسسات مل م تأمينميا .شودياعتبار شده،

درGNERDـ و توسعهيتحقياجرايافت شده از خارج برايشامل مبالغ .شودينمق

و هزينه سازماني بخش هاي درون جمع هزينهGNERDـ هاي هاي اجرايي با بودجه داخل كشور

و توسعه انجام شده در خارج از كشور با بودجه بخش ).4جدول(هاي داخلي است تحقيق

4. Gross Domestic Expenditure on R&D 
5. Gross National Expenditure on R&D 
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محاسبه.2جدول تجربيفرم توسعه و تحقيق ناخالصداخلي )GERD(هزينه

تأمين بودجهبخش كننده
اجراييب خش

كل جمع
تجاريشركت خصوصيغيردولتهاي عاليانتفاعي آموزش

تجاريهايشركت
هزينه بخـشكل كـه داخلـي توسـعه و تحقيـق هاي

استهايشركت كرده اعتبار تأمين تجاري

دولت
هزينه بخـشكل كـه داخلـي توسـعه و تحقيـق هاي

است كرده اعتبار تأمين دولتي

ــ كلـ ــارات عمـــومياعتبـ ي

)GUF(دانشگاه

هزينه اعتبـاراتكل كـه داخلي توسعه و تحقيق هاي

است كرده تأمين دانشگاه كل

عالي آموزش
هزينه بخـشكل كـه داخلـي توسـعه و تحقيـق هاي

است كرده اعتبار تأمين عالي آموزش

ــر خصوصــيغي انتفــاعي

)PNP(

هزينه بخـشكل كـه داخلـي توسـعه و تحقيـق هاي

غيرخ استصوصي كرده اعتبار تأمين انتفاعي

كشور از خارج

كار خارجيـ آفريني

گروه• همان در

ساير•

خارجي دولت ـ

اروپاييـ اتحاديه

سازمان بينـ الملليهاي

ساير ـ

هزينه بخـشكل كـه داخلـي توسـعه و تحقيـق هاي

است كرده اعتبار تأمين خارج

كلجمع
هزينه اجرايجمع وهاي تحقيق

بخش در تجاريهايشركتتوسعه

هزينه وجمع تحقيق اجراي هاي

دولتي بخش در توسعه

هزينه توسعهجمع و تحقيق اجراي هاي

غير بخش خصوصيدر انتفاعي

هزينه وجمع تحقيق اجراي هاي

عالي آموزش بخش در توسعه
GERD

.همان:مأخذ
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محاسبه.3جدول وفرم تحقيق ناخالصملي تجربيهزينه )GNERD(توسعه

تأمين كنندهبخش

بودجه

اجرايي بخش

كل جمع
ملي كشورخطه از خارج

تجاريكار خصوصيغيردولتآفريني عاليانتفاعي آموزش
تجاريشركت هاي

بينسازمان سايرالملليهاي
گروه همان كاردر تجاريساير آفريني

تجاري كارآفريني

هزي ــل ــهك ــشن بخ ــه ك ــايي ه

ــار ــأمينآفرك ت ــاري تج ــي ين

است كرده اعتبار

دولت
هزينه دولتيكل بخش كه هايي

كرده اعتبار استتأمين

عمــومي ــي كل ــارات اعتب

دانشگاه

ــه هزين ــل ــهك ك ــايي GUFه

است كرده اعتبار تأمين

عالي آموزش

ــه هزين ــل ــشك بخ ــه ك ــايي ه

اآ تــأمين عــالي عتبــارمــوزش

است كرده

خصوصيغير انتفاعي
هزينه بخشكل كه PNPهايي

است كرده اعتبار تأمين

كل جمع

هزينه تحقيـقكل هاي

نهادهاي كه توسعه و

ــش بخـــ در ــي ملـــ

ــار ــاريك تج ــي آفرين

كرده اعتبار اندتأمين

هزينــه هــايكــل

ــعه توس و ــق تحقي

در ملي نهادهاي كه

تـأمين دولت بخش

اندكرده

هزينهك ول تحقيق هاي

ــاي نهاده ــه ك توســعه

غير بخش انتفـاعيملي

اعتبار تأمين خصوصي

اندكرده

هزينه تحقيقكل هاي

ــه كـــ ــعه توســـ و

بخـش ملـي نهادهاي

تـأمين عالي آموزش

كرده انداعتبار

هــايتحقيــقوكــلهزينــه

ــار ك ــعه ــرينتوس ــايآف ه

كـه گـروه همـان تجاريدر

تحقيقوتوسعه برايانجام

اندارجارسالكردهبهخ

هزينــه وكــل تحقيــق هــاي

ــاير ســ ــه كــ ــعه توســ

بـرايآفرينكار تجاري هاي

در توسـعه و تحقيق انجام

است كرده ارسال خارج

هزينـه وكل تحقيـق هـاي

سـازمان كـه هـايتوسعه

انجــامبــين بــراي المللــي

خارج در توسعه و تحقيق

كرده اعتبار اندتأمين

هايتأمينشـدهكلهزينه

اـمتحقيــقوبــراي انجـ

ساير كه خارج در توسعه

تأمينكردهسازمان اندها

GERD

.همان:مأخذ
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 بندي جمع

دريتحقيهانهيهزيريگه به اندازهكييها با مطرح شدن شاخص و توسـعه مـكق پردازنـديشـورها

هز( و توسعه به توليتحقيهانهيمانند نسبت صـورتياهيو به دنبال هدفگذار)يد ناخالص داخليق

ا ملكيها ها در برنامهن شاخصيگرفته در مورد درستيريگ اندازهيبرايف استانداردي، تعريلان

هزيا سانهين اايجهان ضروريشورهاكريها در انطباق با طري ـست تـا از يهـا سـه دادهيق مقايـن

ساك و منطقـ شورها معنـاكريشور ما با نيندارد در ب ـاسـتاين راهنمـايتـر اسـتفاده پـر. باشـديدار

همياتكفراسيجهان، راهنمايشورهاك ه ك ـاسـت) OECD(يو توسـعه اقتصـادياركاز سازمان

بسيتحقيهاتيفعاليابيارزيمبنا و توسعه در نن راهنمـا عـلاوهيا. شورهاستكازياريق ات ك ـبـر

و طبقهيه در مورد تعركيار خوبيبس ميتحقيهاتيفعاليبندف و توسعه ارائه ييراهبردهـا ند،كيق

و توسعه تجربيتحقيهانهيهزيبخشيبند طبقهيبرا هزيايريگو اندازهيق ن نـهين دسـتز بـه ي ـهـا

اكدهديم .ميبر آنها داشتياجمالين گزارش مروريه در

اميــتحقيهــاتيــف فعاليــتعرياســتاندارد مشــخص بــرا يــكازيرويــپبــا و توســعه، ان كــق

هزيدقيريگ اندازه دريرد تحقكنهيق و توسعه و ارزكق مـ بودجـهيابي ـشور دريهـا فـراهم و شـود

سايپذيا استانداردهابن استاندارديا مبنايهكيصورت مانند راهنمـاي(شورهاكريرفته شده توسط

ساكشورسهيمقا مطابقت داشته باشد،) فراسكاتي .و درست خواهد بوديشورها واقعكريما با

هريبسته به شرا مكط و تعدتيشور، . در نظر گرفـتياتكفراسيراهنمايبراييهاليوان جرح

و توسـعه عنوان مثال برخي كشورها ممكن است مواردي را كه در اين راهنمـا، بـه به عنـوان تحقيـق

و در محاسبات خود به و توسعه فرض كنند سـتايضـرور.حسـاب آورنـد محسوب نشده، تحقيق

مقا مشـخص طور شفافبهيموارد اختلاف احتمال و توسـعه شـاخص سـهيشـوند تـا  هـاي تحقيـق

گك .رديشورها با توجه به آنها صورت

م و خذأمنبع

دسـتورالعمل يكسـان پيشـنهادي بـراي ارزيـابي، COECD ،2002(سـازمان توسـعه همكـاري اقتصـاديـ

و توسعه تجربي فعاليت ات سياسـت چاپ مركز تحقيق،سير فريبا نيكهترجم،)راهنماي فراسكاتي( هاي تحقيق

و توسعه اقتصادي، علمي كشور .OECD(،1384(سازمان همكاري
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