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 مقدمه

ن و 213ران مشـتمل بـريـاياسـلاميرجمهـويانتظـاميروي ـقانون استخدام تبصـره طبـق اصـل 198مـاده

ملـيـ، امنياجتمـاعكون مشـتريسـيمكبيبـه تصـو 20/12/1382خيدر تـاريقانون اساس پنجمو هشتاد ويت

رسياست خارجيس و بودجه و برايو برنامه بهيده است .ستاقابل اجريشيآزماصورت مدت ده سال

كه39اين لايحه مشتمل بر رفعبه مورد اصلاح است درواي اشكالات جزئي پاره منظور ابهامات موجـود

و همسان سايبا قوانيساز قانون نين ياسـلاميم مجلـس شـورايران تقـدياياسلاميمسلح جمهوريروهاير

وجـود بـهه است تغييرات مهمـي در قـانون فعلـي است، اما در بعضي موارد كه توضيحات آن در ذيل آمددهش

و آورده است، اين لايحه توسط كميسيون مشترك متشكل از اعضـاي كميسـيون  و امنيـت ملـي هـاي اجتمـاعي

و در جلسه مورخ  .به تصويب رسيده استعيناً 16/6/1389سياست خارجي مورد بررسي قرار گرفته

يسابقه قانون

ن.1 بر 26/4/1369ران مصوبياياسلاميرجمهويانتظاميرويقانون و11مشتمل . اسـت تبصـره10مـاده

ا مين قانون اهداف، وظايدر تش،هاتيمورأف، و نكيساختار .آمده استيانتظاميرويلات

مـاده 201مشتمل بـر 24/4/1374ران مصوبياياسلاميجمهوريانتظاميروينيقانون مقررات استخدام.2

.ساله پنجيشيدوره آزمايكيبرايوپنجم قانون اساس هشتادتبصره طبق اصل 177و 

ن.3 .20/12/1382ران مصوبياياسلاميجمهوريانتظاميرويقانون استخدام

حهيلايابيارز

بهحه مزبور عمدتاًيلا تيمصاديساز شفاف،ييزدا ابهام معطوف ويمكق، در مطالـبل موارد و فرامـوش شـده

نيبرخ البته در بعضي مـوارد اصـلاحات.باشدميقانونياجرايسازو سادهيساز روان،ز اصلاحياز موارد

ا :ست كه توضيح آن در زير خواهد آمدپيشنهادي واجد اهميت

پيزان ارشديمقانون،)79(ماده»الف«اصلاحي، موضوع بند)11( مادهدر.1 بهينيبشيت چهـارم يـك شده

مم. افته استيليتقل دكهرچند ايلن است ازيناشـيهـاشيپرداخت افـزايبرايماليهاتين موضوع محدوديل

با،ت باشديارشدياعطا اياما نيد به مكردكته توجهكن بريه يسـطح علمـيارتقـاينـان بـراكاركزهيانگ تواند

.اصلاحي را دارد)11(لذا پيشنهاد حذف ماده.بگذاردير منفيخود تأث

و مفـاديفـيتعر»يگاه خدمتيجا«، اصطلاح)121(ماده»8«به تبصره راجعياصلاح)23(در ماده.2 نـدارد

ن) 204(و) 203(ن مواديو همچن)72(ماده»2«تبصره  ايقانون پ.ندكينمكيمكن مورديز در ميلذا شوديشنهاد

.بمانديباقيت فعليبه همان وضع) 121(ماده»8«تبصره 
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بهياصلاح)26( مادهدر.3 م) 124(ماده»1«حذف تبصره راجع مذكسازديخاطرنشان رسكه تبصره تخلـف يـكبهيدگيور

و تخلف انضباط رابهيتحت دو عنوان جرم تأك ممنوعطور همزمان و دركيرده است رسد دارد محييقضـايدگيصورت تيـومكو

شديمنتفيانضباطيدگيرس،متخلف ا. خواهد رسهدين تبصره جامه عمل نپوشياگرچه به قرار اطلاع هرگز ان ادامـهكـماكهايدگيو

مي. يافته است وا چون حذف اين تبصره موجب يك جرم در) قضايي، اداري(د توسط دو مرجعحشود و مورد رسيدگي قرار گرفتـه

و برائت در مرجع ديگـر صورت محكوميت منجر به اعمال دو مجازات براي جرم واحد شود، از طرف ديگر محكوميت در يك مرجع

و بروز اشكال خواهد»1«باشد پس حذف تبصره نيز قابل تصور مي .را دارد»1«، لذا پيشنهاد ابقاي تبصرهشدموجب ابهام

با.4 بايهاو تبصره)130(راجع به اصلاح مادهياصلاح)30( مادهدر رابطه قـانون) 130(مـاده»3«ه تبصـرهكـد گفـت ي ـآن

آنركسال خدمت20را منوط به داشتن حداقل ارمندانكي، بازنشستگيفعل يهـاو تبصرهيشنهاديپ) 130(ه در مادهكده است، حال

و در نتيجهيبازنشستگيآن حداقل سابقه خدمت لازم برا در حذف شده رس فرد سنيصورت م60دن به  زان سـابقه ي ـسال با هـر

و وظيفه توسـط صـندوق بازنشسـتگي موكـول بـه دريافـت از آنجا كه پرداخت حقوق بازنشست.تواند بازنشسته شوديم خدمت گي

و ثانياً بـراي برخـورداري،كسور بازنشستگي است لذا اولاً ميزان حقوق بازنشستگي بايد متناسب با مدت سابقه خدمت تعيين شود

بـه اشخاصـي كـه پرداخت حقـوق بازنشسـتگي. تعيين شود)سال20مانند(از حقوق بازنشستگي بايد حداقلي براي سنوات خدمت 

و ناروا از وجوه صندوقي خواهد شد كـه مشـتركين بسـيار سال سابقه خدمت دارند موجب استفاده تبعيض20كمتر از  و داردآميز

آ بينـي اصلاحي از حيـث عـدم پـيش)30(لذا اصلاحات اعمال شده در ماده. باشدميندولت نيز متعهد به جبران كمبودهاي احتمالي

.ت با ابهام مواجه استحداقل سابقه خدم

پيبند جمع  شنهاديو

بكگونه همان لايه مذيان شد ديبـا قـوانيسـازو همسانيرفع ابهامات موجود در قانون فعلمنظوربهعمدتاًوركحه نين يروهـايگـر

باحهيلااما اين، مسلح ارائه شده است برا خدمت حداقل سابقه در رابطه حذف تبصرهو)130(موضوع مادهيبازنشستگيلازم

و ابقـاي تبصـره) 130(لذا پيشنهاد رفع ابهام از ماده. اشكال دارد)124(ماده»1« ازسـوي. را دارد) 124(مـاده»1«پيشنهادي

.اصلاحي نيز حذف شود)23(و ماده)11(ديگر شايسته است مواد 


