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 مقدمه و بيان موضوع
اهميت نيروي انساني متخصص به عنوان يكي از اركان توسعه سازماني بر كسي پوشيده نيست بـه   

عه سازماني و اقتصادي كشـورها  يند توساموتور توسعه در فر كه نيروي انساني را به عنوان   طوري
ويـت خاصـي برخـوردار    لوهـاي مـديريتي از ا   شناسند و همواره جذب نيروهاي لايق در سياست       مي

ها  تواند سازمان   و ارزش افزوده بالاتر است كه مي       به واقع اين نيروي انساني داراي تخصص      . است
 .مد نمايداها پويا و كار را در ايفاي نقش آن

 
 به شرح ۷/۷/۱۳۷۰نامه استخدامي ديوان محاسبات كشور مصوب   قانون آيين  )۱۵(ماده  «

 :ذيل است
هـاي كشـور در      شدگان مسابقات ورودي يا دانشجويان دانشگاه      د با پذيرفته  نتوا  ديوان محاسبات مي  

هاي مورد نياز قرارداد منعقد كند كه بـه موجـب آن كمـك هزينـه تحصـيلي آنـان را در مـدت                          رشته
 سال تا اخذ درجه ليسانس بپردازد و در مقابل از آنـان تعهـد               ۴هاي رسمي تحصيلي و حداكثر       سال

 .اند در ديوان محاسبات خدمت نمايند ه از كمك هزينه تحصيلي استفاده كردهبگيرد سه برابر مدتي ك
هـا طبـق اسـناد       ميزان كمك هزينه تحصيلي برابر مخارج تحصيلي و شـهريه دانشـگاه            ـ»۱«تبصره  
 .باشد كاركنان دولت مي معادل حداقل دريافتي علاوه حقوق ماهانهه مثبته ب

 اسـت   دمت موضوع اين ماده ديوان محاسـبات مكلـف         در صورت عدم اجراي تعهد خ       ـ»۲«تبصره  
 .هاي انجام شده اقدام نمايد طبق مقررات براي وصول هزينه

و » كارشناسـي ارشـد   « ،»كارشناسـي «از كلمه درجه    عنوان گرديده كه بعد     در طرح پيشنهادي    
 : به ماده مذكور اضافه شود»۳«اضافه و عبارت زير به عنوان تبصره » دكتري«

 »۱«كمك هزينه تحصيلي در مقاطع فوق هر ساله به تعداد معين با توجه به تبصره  ـ»۳«تبصره 
 .ماده مذكور در محدوده اعتبارات مصوب ديوان محاسبات كشور خواهد بود

 
  ارزيابي طرح پيشنهادي

توانـد در راسـتاي اهـداف         اسـت كـه مـي      ه استخدام از جمله مواردي    ألجذب نيروي انساني و مس    . ۱
وجـود خيـل كثيـر      رسـد     ن محاسـبات نقـش بسـزايي را ايفـا نمايـد امـا بـه نظـر مـي                   سازماني ديوا 

، فوق ليسانس و دكتري در سطح جامعه تا حـدود زيـادي             التحصيلان داراي تحصيلات ليسانس     فارغ
 .نياز به بورس تحصيلي به دانشجويان را برطرف نموده است

 خاص ديوان منجر بـه بـازنگري كلـي در           نامه استخدامي  يينطرح مذكور با توجه به كليت قانون آ       . ۲
كه در تشكيلات فعلـي      توضيح اين  .هاي مديريتي گردد   بخش ترفيعات و احراز شرايط سازماني پست      

باشـد  » كارشناسـي ارشـد   «يـا   » دكتـري «هـا بـا      كه احراز آن  » هاي سازماني  پست«ديوان محاسبات   



 

 ۲

امـر مغـاير قـانون برنامـه چهـارم          با اصلاح اين ماده تشكيلات گسترش يافتـه و ايـن            . محدود است 
  .باشد مي) فصل دوازدهم(توسعه 

كه  نوشته شده است در صورتي    » ليسانس« قانون كلمه    )۱۵(كه در سطر چهارم ماده       ضمن اين 
» درجـه ليسـانس  «كـه قبـل از عبـارت     ضمن اين .تغيير يافته است» كارشناسي«در اصلاحيه به كلمه   

اضافه شود  » كارشناسي ارشد «و  » دكتري«چه كلمات    چنان. درج شده است  »  سال ۴حداكثر  «عبارت  
 .به اين لحاظ متن طرح نياز به اصلاح و بازنويسي دارد .ساله نيز بايد تغيير كنددوره چهار

 داراي بـار    »۳«بيني شـده در تبصـره          اين طرح علاوه بر تمهيد پيش      »۲«با عنايت به مندرجات بند      . ۳
 .ست ا قانون اساسي۷۵مالي مضاعفي به لحاظ گسترش تشكيلات است كه مغاير اصل 

 و فرهنگـي كـه مقـرر         قانون برنامه توسعه اقتصـادي و اجتمـاعي        )۱۴۳( ماده   »ب«با توجه به بند     . ۴
ذكر در فضـاي رقـابتي و       ال ـ  هاي فوق   كارگيري نيروي انساني به هر شكل در دستگاه        به«داشته است   

دارد   همين ماده كـه مقـرر مـي   »هـ«و نيز بند   » كسب حداقل امتيازات در امتحانات استخدامي ادواري      
هـاي اجرايـي و حـذف        هاي شغلي و تخصصي كوتاه مدت بـراي كاركنـان دسـتگاه            توسعه آموزش «

رك دانشگاهي رسمي يـا     موريت منجر به دريافت مدا    أهايي كه با استفاده از امكانات دولتي و م          دوره
 مقـررات اسـتخدامي ديـوان لااقـل در طـول            )۱۵(استفاده اجرايي از حكم مـاده       » گردد  غيررسمي مي 

 .برنامه چهارم هماهنگ با اهداف برنامه توسعه نخواهد بود

 كه ديوان محاسبات كشور را ۱۳۷۹با توجه به ماده واحده قانون ديوان محاسبات كشور مصوب    . ۵
ها را به بخش خصوصي و غيردولتي و به           ت بخشي از انجام رسيدگي و حسابرسي      مكلف نموده اس  

 قـانون   )۸۸(ها استفاده نمايد و با توجه بـه مـاده            حسابرسان واجد صلاحيت واگذار و از خدمات آن       
بـا روح قـانون برنامـه چهـارم          طـرح مـذكور      رسـد   دولت به نظـر مـي     تنظيم بخشي از مقررات مالي      

 .سازگار نيست
هاي متعدد قانوني و برطرف شدن  ضرورت وجـودي نيـاز بـه                وع با توجه به مغايرت    در مجم 

بـه   .رسد طرح پيشنهادي به شكل فعلي قابـل توصـيه نيسـت             بورس تحصيلي دانشجويان به نظر مي     
نامـه اسـتخدامي ديـوان       قـانون آيـين   ) ۱۵(تـوان پيشـنهاد حـذف مـاده           عنوان پيشنهاد جايگزين مـي    

اين نهـاد    خدمات كشوري    در دست بررسي  ر لايحه   دكه   ضمن اين  . نمود محاسبات كشور را توصيه   
 .گيرد تحت شمول تغيير كلي در قوانين قانون مذكور قرار مي

 
 
 


