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راهکارهای تداوم عادلانه و باکیفیت آموزش های مهارتی 
رسمی در شرایط جنگ و بحران های مشابه

چكیده

آموزش های مهارتی به دلیل ماهیت عملی، کارگاهی و وابستگی به تجهیزات، در شرایط جنگ و بحران بیش از سایر حوزه های آموزشی در 
معرض اختلال قرار می گیرند. تعطیلی کارگاه ها، آسیب دیدگی زیرساخت ها و محدودیت دسترسی به امکانات، تداوم یادگیری را با چالش های 
جدی مواجه می کند. بااین حال، از طریق سیاست های منعطف، بهره گیری از فناوری های نوین و بازطراحی الگوهای آموزشی می توان ضمن 

حفظ تداوم آموزش، از افت کیفیت جلوگیری کرد.
این گزارش با هدف ارائه راهکارهایی برای استمرار باکیفیت آموزش های مهارتی در شرایط جنگ و بحران و نیز تحول این آموزش ها در دوران 
پساجنگ تدوین شده است. راهکارهای پیشنهادی شامل استفاده از شبیه سازها و کارگاه های مجازی، آموزش عملی مبتنی بر محیط زندگی 
هنرجویان، بهره‌گیری از ظرفیت فضاهای محلی، اجرای بسته های پروژه محور برای کارآموزی، طراحی بازی های آموزشی مهارتی، ایجاد 
کارگاه های مرکزی منطقه‌ای، استفاده از فناوری متاورس، برگزاری دوره های فشرده حضوری و توسعه هنرستان های جوار صنعت است. 
همچنین بر بازطراحی نظام ارزشیابی با تأکید بر ارزیابی مبتنی بر شایستگی، پروژه های عملی، پوشه کار الکترونیکی و الگوهای ترکیبی ارزیابی 
تأکید می شود. بخشی از این پیشنهادهای ذکر شده می تواند در دوران بازسازی خسارت های جنگ رمضان محل توجه قرار گیرد و زمینه ساز 

دوره جدید حکمرانی آموزش های مهارتی و ارتقا کارآمدی این آموزش ها متناسب با فناوری های نوین و تغییرات نسلی باشد. 
گزارش همچنین بر بازنگری رشته های مهارتی متناسب با شرایط بحران و نیازهای جدید بازار کار تأکید دارد تا هنرستان ها بتوانند در حفظ 
زیرساخت ها و بازسازی کشور نقش مؤثرتری ایفا کنند. تحقق این اهداف مستلزم توسعه زیرساخت های فناورانه، حمایت های اجرایی و مالی، 

مشارکت صنایع و تدوین سیاست های آموزشی منعطف است.
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راهکارهای تداوم عادلانه و باکیفیت 
آموزش های مهارتی رسمی در شرایط 

جنگ و بحران‌های مشابه

خلاصه مدیریتی

بیان/شرح مسئله 
آموزش های مهارتی به علت ماهیت مهارت محور و وابستگی شدید به کارگاه ها، تجهیزات تخصصی و آموزش عملی، در شرایط جنگ و 
بحران بیش از سایر بخش های آموزشی دچار اختلال می شوند. تعطیلی هنرستان ها، آسیب زیرساخت ها، محدودیت دسترسی به تجهیزات 
و جابه جایی هنرجویان، تداوم یادگیری مهارتی را با چالش جدی مواجه می کند. این وضعیت در صورت تداوم می تواند به افت کیفیت نیروی 
انسانی ماهر، کاهش آمادگی بازار کار و تضعیف ظرفیت های بازسازی کشور منجر شود. بنابراین ضرورت دارد نظام آموزش مهارتی با رویکردی 

انعطاف پذیر، فناورانه و تاب آور بازطراحی شود تا حتی در شرایط بحران نیز امکان استمرار آموزش فراهم باشد.
از سوی دیگر با توجه به شرایط فعلی کشور و نیاز آموزش های مهارتی به تحولات اساسی برای تناسب با فناوری های نوظهور و تغییرات 
نسلی و اجتماعی پیشنهادهایی ذکر شده که امید است در دوره بازسازی پساجنگ محل توجه قرار گیرد. در واقع تلاش آن بوده که به فرایند 
آموزش های مهارتی به گونه جدیدی نگاه شود که آن وقت ساختار در برابر بحران ها نیز دارای انعطاف پذیری لازم باشد و کارآمدی، کیفیت و 

عدالت مدنظر را حفظ کند.

نقطه نظرات/ یافته های کلیدی 
برای رفع آسیب های وارده و همچنین تداوم باکیفیت و عادلانه آموزش های مهارتی در دوران جنگ و بحران های مشابه که عمده ترین واکنش 
وزارت آموزش  و پرورش به آن، قطع آموزش حضوری و برقراری آموزش غیرحضوری آن هم تقلیل یافته به تدریس برخط هنرآموزان است، 
باید علاوه بر تدابیر اجرایی فوری از روش های نوین و متحولانه ای نیز بهره برد که در این گزارش تلاش شد به برخی از آنها ازجمله موارد ذیل 

اشاره شود:
1. استفاده از فضاهای شبیه ساز، آزمایشگاه ها و کارگاه های مجازی؛

2. ساخت بازی های رایانه ای آموزشی مهارتی؛
3. استفاده از فناوری متاورس در شرایط بحران و آموزش های غیرحضوری؛

4. آموزش عملی مبتنی بر محیط زندگی هنرجویان؛
5. بهره گیری از فضاهای محلی و مکان های آسیب دیده برای یادگیری عملی هدایت  شده )آموزش در محیط کار واقعی(.

همچنین نیاز است مسئله ارزیابی آموزش های مهارتی با توجه به شرایط ویژه جنگ و بحران های مشابه مورد بازنگری قرار گیرد که در این 
خصوص پیشنهادهای ذیل در گزارش ارائه و توضیح داده شده است.

۱. ارزیابی مبتنی بر شبیه سازهای آموزشی؛
۲. ارزیابی پروژه محور مبتنی بر شایستگی های مهارتی و با بهره مندی از پوشه کار الکترونیکی؛

3. ارزیابی ترکیبی )مجازی ـ حضوری محدود(.

پیشنهاد راهکار تقنینی، نظارتی یا سیاستی
علاوه بر پیشنهادهایی که به صورت تحولی ارائه شد نیاز است تدابیری به صورت فوری نیز برای امور جاری آموزش های مهارتی سنجیده شود 

که در این خصوص می توان با بهره گیری از پیشنهادهای بخش نخست به موارد ذیل اشاره کرد.
1. تمدید سال تحصیلی جاری و استمرار آن تا پایان شهریورماه؛
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1. مقدمه

2. برگزاری آموزش های مهارتی به صورت ترکیبی )حضور کوتاه مدت هفتگی(؛
3. طراحی بسته آموزشی پروژه محور برای کارآموزی/ کارورزی در شرایط بحرانی شامل:

 تعریف پروژه های شبیه سازی  شده و واقع گرایانه؛
 نقش آفرینی هنرآموز به عنوان راهنما )منتور( )نه صرفاًً مدرس برخط(؛

 مستندسازی و ارائه پروژه؛
 ارزیابی مهارتی و اعتبارسنجی.

در گزارش حاضر همچنین بر ضرورت ایجاد رشته های جدید مهارتی متناسب با شرایط جنگ و بحران های مشابه در قالب بند »ث« ماده )۸۹( 
قانون برنامه هفتم پیشرفت اشاره شد؛ زیرا نیاز است با توجه به تحولات کشور در دوران جنگ و همچنین تغییرات به عمل آمده در استراتژی 
توسعه صنعتی در شرایط پساجنگ آموزش های مهارتی به گونه ای بازنگری شود که بتواند نیروی کار ماهر برای دوران بازسازی و دوره جدید 

حکمرانی صنعتی را فراهم آورد.

نظام های آموزشی در سراسر جهان در مواجهه با بحران هایی مانند جنگ، بلایای طبیعی با چالش های جدی در تداوم فرایند 
یاددهی-یادگیری روبه‌رو می شوند. در چنین شرایطی، تعطیلی مراکز آموزشی، آسیب‌دیدگی زیرساخت ها، جابه جایی 
خانواده ها و کاهش دسترسی به امکانات آموزشی، روند آموزش را با اختلال مواجه می کند. آموزش های مهارتی بیش از سایر 
حوزه ها آسیب پذیر هستند، زیرا ماهیت این آموزش ها مبتنی بر فعالیت های عملی، کارگاهی و استفاده از تجهیزات تخصصی 

است و در صورت عدم دسترسی به کارگاه ها، استمرار آموزش مهارتی با دشواری های بیشتری همراه می شود.
بااین حال، تجربه کشورهایی که با شرایط جنگ و بحران های گسترده مواجه بوده‌اند نشان می‌دهد که تداوم آموزش های 
مهارتی حتی در شرایط محدودیت شدید نیز با تدابیری امکان پذیر است و می تواند نقش مهمی در حفظ پیوستگی یادگیری 
مهارتی ایفا کند. در چنین شرایطی، طراحی راهکارهای نوآورانه برای تداوم آموزش  های مهارتی اهمیت ویژه ای پیدا می کند. 
این راهکارها باید ضمن حفظ ماهیت مهارت محور آموزش ها، امکان اجرای فعالیت های عملی را در شرایط محدودیت 
دسترسی به کارگاه ها فراهم کند و در عین حال به عدالت آموزشی و دسترسی برابر هنرجویان به فرصت های یادگیری 
توجه داشته باشند. همچنین ضروری است که نظام آموزشی با بازنگری در برنامه های درسی، روش های تدریس و الگوهای 
ارزشیابی، خود را با سناریوهای احتمالی مختلف آینده )بازسازی آسیب های وارده به کشور، زندگی در سایه جنگ و ...( 

سازگار کند.
بر این اساس، پس از آنکه در گزارش »بررسی چالش‌ها و مسائل آموزش و پرورش عمومی در شرایط جنگ تحمیلی رمضان 
و ارائه راهکارهای سیاستی و اجرایی« به ارائه راهکارها و پیشنهادهایی برای آموزش های عمومی ارائه شد، هدف گزارش 
حاضر ارائه مجموعه ای از راهکارهای اجرایی برای تداوم آموزش های مهارتی در شرایط جنگ و بحران های مشابه است. در 
این راستا، ابتدا پیشنهادهایی برای تداوم آموزش های مهارتی در شرایط عدم امکان آموزش حضوری معرفی و در ادامه نیز 

چارچوبی برای پایش و ارزیابی مستمر کیفیت آموزش های مهارتی در شرایط بحران ارائه می شود.
برخی از پیشنهادهای آمده صرفاًً ویژه دوران بحران نیست، بلکه می توان از فضای پیش‌آمده در دوران بازسازی پساجنگ 
بهره برد تا تحولات اساسی  را در ارائه آموزش های مهارتی رقم زد و به اتکای آنها دوران جدیدی در حکمرانی آموزش های 

رسمی مهارتی آغاز کرد.

https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
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راهکارهای تداوم عادلانه و باکیفیت 
آموزش های مهارتی رسمی در شرایط 

جنگ و بحران‌های مشابه

در شرایط بحرانی همچون جنگ که امکان برگزاری کلاس ها و کارگاه های حضوری وجود ندارد، ادامه آموزش مهارتی نیازمند طراحی الگوهای 
انعطاف پذیر و استفاده از روش های نوآورانه آموزشی است. تجربه برخی کشورها در دوران بحران های مشابه نیز نشان می دهد که با بهره گیری 
از فناوری های آموزشی، سازماندهی فعالیت های عملی در محیط زندگی و تقویت شبکه های آموزشی می توان فرایند یادگیری دانش آموزان 
هنرستانی را استمرار بخشید. بر این اساس، در ادامه چند روش پیشنهادی برای تداوم آموزش هنرستان های فنی وحرفه ای در شرایط بحران 
و عدم امکان آموزش حضوری ارائه می شود. برخی از این تغییرات می تواند در دوران پساجنگ نیز که هم ازسویی نیازمند تحولات اساسی 
در حکمرانی خواهیم بود و هم به علت خسارت های ناشی از جنگ چالش هایی در تأمین منابع مالی به وجود خواهد آمد، تداوم یابد و دوران 
جدیدی از ارائه آموزش های فنی وحرفه ای را در کشور آغاز کند. در واقع می توان بخشی از منابع تعبیه شده برای بازسازی خسارت های وارده 
به حوزه آموزش‌وپرورش را صرف گسترش شیوه هایی کرد که کارآمدی افزون تری خواهند داشت و تناسب بیشتری نیز با تحولات نسلی و 

ظهور فناوری های نوین دارند.

1-2. استفاده از فضاهای شبیه ساز، آزمایشگاه ها و کارگاه های مجازی
یکی از راهکارهای مؤثر و قابل‌اتکا برای افزایش تداوم آموزش های مهارتی در شرایطی جنگ و ناپایداری های مرتبط با آن، به کارگیری 
شبیه سازهای آموزشی، محیط های مجازی و فناوری های یادگیری دیجیتال است. ابزارهایی که امکان تمرین مهارت های عملی را بدون نیاز 
به حضور در کارگاه فیزیکی فراهم می کنند. تداوم آموزش های مهارتی در شرایط بحرانی مستلزم آن است که دیجیتالی سازی آموزش نه صرفاًً 
یک اقدام تکمیلی، بلکه به عنوان پیش شرطی اساسی مورد توجه قرار گیرد. تحقق این امر مستلزم توسعه زیرساخت های فناورانه، ایجاد سکو 
)پلتفرم( های آموزش الکترونیکی و تولید محتوای تعاملی استاندارد است. نکته مهم آن است که محیط های مجازی ضمن آنکه می توانند 
بخش قابل  توجهی از تمرین های مهارتی پایه را پوشش داده، به‌واسطه کاهش هزینه های تجهیزات آموزشی حتی می توانند هزینه های 

آموزشی را نیز کاهش دهند.
نمونه های معتبر و جهانی برای آموزش های مهارتی در شرایط بحران نیز نشان می‌دهد که شبیه سازها در طیف وسیعی از رشته ها ازجمله 
برق و کنترل صنعتی، سی‌ان‌سی،1 جوشکاری، فناوری اطلاعات، دامداری و کشاورزی  کاربرد دارند ]1،2،3[. در ادامه دو نمونه کاربردی از 
استفاده شبیه سازها و محیط های مجازی در آموزش های مهارتی توضیح داده می شود. این نمونه ها نشان می دهند چگونه می توان بخشی از 
آموزش های کارگاهی را در شرایط بحران و حتی در شرایط عادی به صورت رقومی )دیجیتال( اجرا کرد؛ البته این ابزارها نیازمند بومی سازی 

و تناسب با برنامه درسی هستند.
 شبیه ساز مدیریت مزرعه:2 این نوع شبیه سازها به هنرجویان امکان می‌دهد که در یک مزرعه مجازی، تمامی عملیات اصلی ازجمله 

شخم زنی، کاشت، آبیاری، کوددهی و برداشت را برنامه ریزی و مدیریت کنند. نحوه استفاده در آموزش:
ü هنرآموز یک پروژه مزرعه ای )برای مثال کشت گندم یا ذرت( را تعریف می کند.

ü هنرجویان در محیط شبیه ساز، چرخه کامل کشت تا برداشت را بررسی می کنند.
ü سیستم آثار عوامل اقلیمی، میزان آب، کود، آفات و زمان بندی عملیات را بر محصول نشان می دهد.

1. Computer Numerical Control (CNC)
2. Farm Management Simulator

2. سازوکارهای تداوم عادلانه و باکیفیت آموزش های 
مهارتی در شرایط جنگ و بحران های مشابه
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ü هنرجو می تواند تصمیمات مدیریتی را تغییر دهد و تأثیر آن را مشاهده کند.
ü در پایان، عملکرد مدیریت مزرعه به صورت تحلیل بازده، مصرف نهاده‌ها و هزینه تولید گزارش می شود.

این روش مهارت های تصمیم گیری و کاربردی دروس را تقویت می کند و نیازی به حضور در مزرعه واقعی ندارد که می تواند با بومی سازی آن 
ضمن ایجاد اشتیاق در هنرآموز بسیاری از تکنیک ها و آموزش های مهارتی و کارگاهی مدنظر برنامه درسی را نیز پیاده سازی کند.

 شبیه ساز سیستم های کنترل صنعتی و کنترل گر منطقی برنامه پذیر)پی ال سی(:1 در رشته اتوماسیون صنعتی، شبیه سازهایی 
مانند PLCSIM)‑7(Siemens PLC Simulator S یا Factory I/O برای تمرین برنامه نویسی و کنترل صنعتی استفاده می شوند. 

نحوه استفاده در آموزش:
ü هنرآموز ابتدا یک سناریوی صنعتی مانند کنترل نوار نقاله، سیستم بسته بندی یا آسانسور را معرفی می کند. هنرجویان در نرم‌افزار 
برنامه نویسی پی ال سی )مانند TIA Portal( منطق کنترلی را با زبان‌هایی مانند Ladder Diagram طراحی می کنند. سپس برنامه به 

شبیه ساز پی ال سی منتقل شده و در محیط مجازی اجرا می شود.
ü در نرم افزار Factory I/O، یک کارخانه مجازی سه بعدی نمایش داده می شود که در آن حسگر )سنسور(ها، موتورها و عملگرها شبیه سازی 
شده اند. هنرجو می تواند تغییرات برنامه را اعمال کند و تأثیر آن را در عملکرد سیستم مشاهده کند. در مرحله پایانی، هنرجو عملکرد سیستم 

را ارزیابی کرده و بهینه سازی برنامه کنترلی را انجام می دهد.
این روش به هنرجویان کمک می کند پیش از کار با تجهیزات واقعی، منطق سیستم های صنعتی را در محیط ایمن و کم هزینه تمرین کنند.

1. Programmable Logic Controller (PLC)

شکل 1. نمونه ای از شبیه سازهای موجود مدیریت مزرعه که به کاربر تجربه واقعی اداره یک مزرعه را می دهد

مأخذ: برگرفته شده از محیط شبیه ساز مدیریت مزرعه.
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راهکارهای تداوم عادلانه و باکیفیت 
آموزش های مهارتی رسمی در شرایط 

جنگ و بحران‌های مشابه

شکل 2. نمونه ای از شبیه سازهای موجود مدیریت مزرعه که به کاربر تجربه واقعی اداره یک مزرعه را می دهد

مأخذ: برگرفته شده از محیط شبیه ساز مدیریت یک کارخانه.

استفاده از شبیه سازها در آموزش های مهارتی این امکان را فراهم می کند که هنرجویان مهارت های عملی را در محیطی ایمن، کم هزینه و 
قابل تکرار تمرین کنند. این ابزارها به ویژه در شرایط بحران، جنگ یا محدودیت دسترسی به کارگاه ها می توانند نقش مهمی در تداوم آموزش 
مهارتی و افزایش تاب‌آوری نظام آموزش فنی‌وحرفه‌ای ایفا کنند و در شرایط پساجنگ نیز می توانند مکملی برای آموزش های حضوری و 
جبران کننده بخشی از کمبودهای تجهیزات شوند. مهم ترین پیش نیاز این مسئله بومی سازی شبیه سازها، تطبیق آنها با برنامه درسی ملی و 

برنامه ریزی و بسترسازی با تغییر در شبیه سازها و طراحی سیستم به  هم پیوسته برای نظارت هنرآموز بر فعالیت های هنرجو است.

2-2. طراحی های بازی های رایانه ای آموزشی مهارتی
یکی از نوآورانه ترین روش ها برای ارائه آموزش های مهارتی در شرایط بحرانی، طراحی و ساخت بازی های رایانه ای تخصصی متناسب با هر 

رشته است. این بازی ها باید فراتر از سرگرمی صرف، دارای واقع گرایی علمی و قابلیت شبیه سازی فرایندهای واقعی باشند.
• محتوای علمی و کاربردی: این بازی ها باید براساس اصول و مبانی علمی و فنی هر رشته طراحی شوند. 

• اهداف آموزشی: این بازی ها باید به گونه ای طراحی شوند که ضمن جذابیت، به یادگیری عمیق مفاهیم نظری و مهارت های عملی منجر 
شوند. در طول بازی، بازخوردهای علمی و راهنمایی های لازم به هنرجو ارائه شود تا بتواند علت موفقیت یا شکست خود را درک کند.

• بستر اجرا: این بازی ها باید قابل اجرا بر روی دستگاه های رایج و با حداقل نیاز سخت‌افزاری باشند تا دسترسی برای هنرجویان مناطق 
محروم و با تجهیزات محدود فراهم شود. امکان دسترسی غیربرخط )آفلاین( نیز باید در نظر گرفته شود.

• توسعه و بومی سازی: ایجاد این بازی ها نیازمند همکاری نزدیک هنرآموزان متخصص، کارشناسان حوزه بازی سازی، و برنامه نویسان است. 
تمرکز بر بومی سازی محتوا و سناریوها متناسب با شرایط فرهنگی، اقتصادی و اقلیمی ایران، از اهمیت بالایی برخوردار است.
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3-2. استفاده از فناوری متاورس1 در شرایط بحران و آموزش های غیرحضوری
در صورت تداوم جنگ ها و بحران های گسترده، استفاده از فناوری متاورس می تواند به عنوان یکی از راهکارهای مکمل برای حفظ و تداوم 
آموزش های مهارتی بهره برداری شود. بهره‌گیری از ظرفیت های متاورس، به عنوان یک سیاست نوآورانه، این امکان را فراهم می کند که 
آموزش های مهارتی و عملی بدون وابستگی کامل به حضور فیزیکی ادامه یابد و از وقفه در فرایند یادگیری جلوگیری شود. فناوری متاورس با 
ایجاد محیط های سه بعدی، تعاملی و شبیه سازی  شده، امکان بازآفرینی کارگاه ها، آزمایشگاه ها و محیط های عملی آموزشی را فراهم کرده و 
می تواند بخشی از خلأ ناشی از محدودیت دسترسی به آموزش حضوری را جبران کند. در چنین فضایی، هنرجویان و کارآموزان قادر خواهند 
بود مهارت های تخصصی را در محیطی نزدیک به واقعیت تمرین کرده و تجربه عملی کسب کنند، بدون آنکه الزاماًً در محل آموزش حضور 

داشته باشند. 
هم اکنون در برخی از کشورهای پیشرو نمونه های کاربرد این فناوری در آموزش های مهارتی را می توان در رشته های مختلف فنی وحرفه ای 
همچون برق، تعمیرات فنی، آموزش های صنعتی، معماری، هوانوردی و کشاورزی مشاهده کرد، به گونه ای که هنرجویان می توانند از طریق 

شبیه سازی های مجازی، سناریوهای واقعی را تمرین کرده و مهارت های لازم را در شرایط ایمن و کنترل  شده فراگیرند]4،5[.
ازاین رو، توسعه زیرساخت های متاورس و سرمایه گذاری در این حوزه می‌تواند به عنوان بخشی از سیاست های تاب آوری آموزشی، نقش مهمی 

در استمرار آموزش های مهارتی در شرایط بحرانی ایفا کند.
پیش شرط کاربرد این فناوری تأمین تجهیزات مورد نیاز و آموزش به هنرآموزان و هنرجویان بوده که نیازمند آن است در بلندمدت، به ویژه 
با توجه به کثرت ایام غیرحضوری شدن آموزش، کمبود و گرانی تجهیزات و مواد اولیه آموزش و احتمال تداوم شرایط تجاوز آمریکا و رژیم 
صهیونیستی به میهن مان، ازسوی سازمان برنامه و بودجه و وزارت آموزش  و پرورش برنامه ریزی شده و از کمک های خیرین و ظرفیت های 
غیردولتی و همچنین مسئولیت اجتماعی شرکت ها نیز بهره برد. در این خصوص می توان تجهیزات محدودی نیز در اختیار مناطق آموزشی 

گذاشت که به صورت نوبتی و با برنامه ریزی از پیش تعیین شده در هنرستان ها استفاده شود.

4-2. آموزش عملی مبتنی بر محیط زندگی هنرجویان
در شرایط بحران که دسترسی به کارگاه های هنرستان ممکن نیست، بخشی از آموزش مهارتی می تواند براساس امکانات موجود در محیط 
زندگی هنرجویان طراحی و اجرا شود. در این مدل، هنرآموزان با توجه به رشته تحصیلی، سطح مهارت هنرجو، فرهنگ خانواده و امکانات 
محلی، پروژه ها و فعالیت هایی را تعریف می کنند که هنرجویان بتوانند با استفاده از ابزارهای ساده یا امکانات موجود در خانه یا محیط پیرامون 
خود انجام دهند و نتیجه آن را به هنرآموزان ارائه دهند. برای مثال تعمیر وسایل ساده، بررسی سیستم های فنی در محیط خانه و اجرای 
پروژه های کوچک هنری در محیط زندگی می تواند بخشی از فعالیت های آموزشی باشد. در این شیوه، هنرجویان مستندات فعالیت های خود 
)عکس، فیلم کوتاه، گزارش های عملی یا فرم های خودارزیابی( را برای هنرآموز ارسال کرده و هنرآموز براساس آن، میزان تسلط، دقت در اجرا 
و رعایت ایمنی را ارزیابی می کند. این روش با توجه به تنوع شرایط اقتصادی و فرهنگی خانواده ها، نیازمند راهنمایی های دقیق ایمنی، رعایت 

اصول فرهنگی و ارائه بسته های پیشنهادی متنوع و همچنین آموزش به خانواده ها برای کمک و راهبری فرایند آموزش است.

5-2. بهره گیری از فضاهای محلی و مکان های آسیب دیده برای یادگیری عملی هدایت  شده )آموزش در محیط کار واقعی(
در برخی شرایط بحرانی، بخشی از فضاها و زیرساخت های محلی دچار آسیب می شوند یا جامعه نیازمند ارائه برخی از خدمات و فعالیت های 

1. متاورس )Metaverse(: محیط شبیه سازی شده  ســه بعدی و دیجیتالی ای که از واقعیت افزوده )AR(، واقعیت مجازی )VR(، هوش مصنوعی و بلاک چین برای خلق جهانی 
مجازی،  اما سرشار از تعاملی عمیق با کاربر استفاده می کند. 
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ویژه است. در عین تلخی و دشواری این وضعیت، می توان با برنامه ریزی دقیق و رعایت کامل اصول ایمنی، موقعیت های لازم را به فرصت هایی 
برای یادگیری عملی و مهارت‌آموزی اجتماعی تبدیل کرد. در این رویکرد، فعالیت ها به گونه ای هدایت می شوند که هنرجویان تحت نظارت 
هنرآموزان و مدیران هنرستان و با همکاری نهادهای محلی )شهرداری، بسیج، سازمان های مردم نهاد، هلال احمر و ...( در فرایندهای تعمیر، 
نگهداری، بهسازی، بازسازی یا بازبینی فضاهای عمومی آسیب دیده مشارکت کنند. این شیوه، علاوه بر تقویت مهارت های عملی هنرجویان و 
آموزش در محیط کار واقعی، می تواند روحیه مسئولیت پذیری، همبستگی اجتماعی و مشارکت در بازسازی جامعه را نیز در آنان تقویت کند.

این شیوه که می تواند مانند الگوی اردوهای جهادی باشد، حتی در جنگ جهانی دوم نیز به کار گرفته شد. توران میرهادی )1306-1395( از 
فعالان آموزش  و پرورش در دهه ۱۳۳۰ در توضیح دوران دانشجویی خود در اروپا روایت می کند: »قرار شد بمانم آنجا و در سیستمی که برای 
بازسازی برقرار کرده بودند، کمک کنم؛ چون همه کشاورزی داغون شده بود و همه صنایع هم همین طور و این سیستمی که در بازسازی اروپا 
پیش گرفته بودند سبب شد که من هم جزء دانشجویان داوطلب شوم و تعطیلات تابستان را بروم برای بازسازی. دفعه اول رفتیم به یوگسلاوی 
و در راه آهن کار کردیم یعنی پایه های راه آهن سارایوو را کار کردیم و کارگری کردیم و زندگی دسته جمعی و کارگری صبح تا شب و مباحثی 
که آنجا بعضی از دانشجویان خود یوگسلاوی مطرح می کردند. یک سال یوگسلاوی و سال بعد هم رفتم به اسلواکی و آنجا هم در راه آهن کار 

کردم. سال سوم، دوستان هم دوره ایرانی ما رفتند به ورشو برای بازسازی آنجا، اما من نرفتم«]6[.

6-2. ایجاد کارگاه های مرکزی منطقه ای با رویکرد ترکیبی
برای جبران کمبود دسترسی به کارگاه های تخصصی در شرایط بحرانی، می توان رویکردی ترکیبی و منطقه‌ای را در پیش گرفت. بدین 
صورت که در هر منطقه یا ناحیه آموزشی در مکانی امن )همچون زیرزمین ها، پناهگاه ها، ایستگاه های مترو و ...( یک یا چند کارگاه با تجمیع 
تجهیزات قابل جابه جایی هنرستان های مختلف آن منطقه ایجاد شود. این کارگاه ها می توانند همچنین با همکاری بخش های دولتی مانند 
سازمان فنی وحرفه ای، شهرک های صنعتی، صنایع خصوصی و خیرین تجهیز شده و هنرآموزان براساس یک برنامه زمان بندی دقیق و دوره ای، 
در نوبت های مشخص در این کارگاه های مرکزی حضور یابند و از تجهیزات و ابزارهای تخصصی برای انجام پروژه های خود استفاده کرده و 

مهارت های عملی را آموزش ببینند.

در شرایط جنگ و بحران هایی که فرایند آموزش حضوری با اختلال جدی مواجه می شود، نظام ارزشیابی آموزش های مهارتی نیز نیازمند 
بازطراحی و انطباق با شرایط جدید است. اتکای صرف به آزمون های مجازی در چنین شرایطی نمی تواند تصویر دقیقی از میزان یادگیری و 
شایستگی های مهارتی هنرجویان ارائه دهد. علاوه بر این، محدودیت دسترسی به کارگاه ها، تفاوت در امکانات هنرجویان و فشارهای ناشی از 

شرایط بحرانی، ضرورت استفاده از الگوهای انعطاف پذیر و چندبعدی در ارزشیابی را افزایش می دهد.
همچنین باید توجه داشت که در شرایط جنگ و بحران، مهارت هایی مانند مدیریت استرس، تصمیم گیری در شرایط عدم قطعیت، رعایت 
اصول ایمنی و توانایی همکاری تیمی اهمیت بیشتری پیدا می کنند. بنابراین بخشی از ارزشیابی می تواند به سنجش این مهارت ها اختصاص 

یابد. برای این منظور می توان از سناریوهای موقعیتی و تحلیل مسائل واقعی استفاده کرد.
در مجموع مطالعات حوزه آموزش مهارتی در شرایط بحران نشان می‌دهد که نظام ارزشیابی باید متغیر بوده و به سمت ارزیابی مبتنی بر 

3. شیوه های ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان 
رشته های مهارتی در شرایط جنگ و بحران
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شایستگی، ارزیابی پروژه محور و مستمر شایستگی های مهارتی و روانی مبتنی بر شواهد عملکردی حرکت کند. این رویکرد امکان سنجش 
دقیق تر توانایی های عملی، مهارت حل مسئله و میزان تسلط واقعی هنرجویان بر مهارت های حرفه ای را فراهم می کند. بر این اساس، روش های 

اجرایی ارزیابی هنرجویان هنرستانی در شرایط جنگ شامل موارد زیر پیشنهاد می شود.

1-3. ارزیابی مبتنی بر شبیه سازهای آموزشی
در رشته هایی که از شبیه سازهای آموزشی و محیط های مجازی استفاده می شود، داده های تولید شده توسط این نرم افزارها می تواند مبنای 
مناسبی برای ارزشیابی عملکرد هنرجویان باشد. بسیاری از شبیه سازها شاخص هایی مانند زمان انجام عملیات، میزان خطا و دقت عملکرد 

را ثبت می کنند]7[.

2-3. ارزیابی پروژه محور مبتنی بر شایستگی های مهارتی با بهره مندی از پوشه کار الکترونیکی
در هنرستان های فنی‌و حرفه‌ای و کاردانش، هدف اصلی تربیت نیروی انسانی ماهر است؛ بنابراین ارزشیابی نیز باید بر میزان تحقق 
شایستگی های مهارتی تمرکز داشته باشد. در این رویکرد، به جای تأکید بر آزمون های نظری،  هنرجویان زیر نظر هنرآموزان یک فعالیت عملی 
مرتبط با رشته خود را طراحی و اجرا کرده و مراحل انجام آن را مستندسازی می کنند. هنرآموزان نیز برای هر مهارت عملی چک لیست های 
استاندارد ارزشیابی طراحی می کنند که شامل شاخص هایی مانند مراحل صحیح انجام کار، کیفیت خروجی، رعایت نکات ایمنی و توانایی 
تشخیص خطا باشد. در نهایت هنرجویان از طریق ارسال فیلم، تصاویر و گزارش های عملی از فعالیت های خود، امکان بررسی این شاخص ها 

را برای هنرآموز فراهم می کنند.
در این نوع ارزشیابی، معیارهایی مانند فرایند اجرای کار، خلاقیت در حل مسئله، مدیریت منابع، دقت در اجرا و کیفیت مستندسازی مورد 

توجه قرار می گیرد و در نهایت نیز کیفیت محصول نهایی سنجیده می شود. 
در این حالت همچنین می توان از پوشه  کار الکترونیکی که یکی از ابزارهای مؤثر برای ارزیابی مستمر در آموزش های مجازی و ترکیبی است، بهره 
برد. در این روش، هر هنرجو یک پوشه دیجیتال ایجاد کرده و تمامی فعالیت ها، پروژه ها، تمرین ها و بازخوردهای دریافتی را در آن ثبت می کند. 
این روش امکان مشاهده روند پیشرفت مهارتی هنرجو در طول زمان را فراهم کرده و ارزیابی مبتنی بر شواهد عملکردی را امکان پذیر می کند. 

3-3. ارزیابی ترکیبی )مجازی - حضوری محدود(
در مناطقی که امکان دسترسی محدود و کنترل  شده به کارگاه های آموزشی وجود دارد، استفاده از الگوی ارزیابی ترکیبی توصیه می شود. در 
این مدل، بخش های نظری و تحلیل فرایند به صورت مجازی انجام شده و مهارت های کلیدی که نیازمند نظارت مستقیم هستند در جلسات 

حضوری کوتاه ارزیابی می شوند.
به طورکلی، نظام ارزیابی هنرجویان هنرستانی در شرایط جنگ باید انعطاف پذیر، چندبعدی و مبتنی بر شواهد عملکردی باشد. ترکیب 
روش هایی مانند ارزیابی مبتنی بر شایستگی، پروژه های عملی، پوشه کار الکترونیکی، شبیه سازهای آموزشی و ارزیابی ترکیبی می تواند ضمن 

حفظ کیفیت آموزش های مهارتی، امکان سنجش واقعی توانایی های هنرجویان را حتی در شرایط بحرانی فراهم کند]8[.
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علاوه بر پیشنهادهای آمده در بخش قبل که ناظر به بازنگری در مدل های ارائه آموزش های مهارتی در دوران آموزش های غیرحضوری در 
شرایط جنگ و بحران های مشابه بود و همچنین فارغ از پیشنهادهایی که در گزارش »بررسی چالش‌ها و مسائل آموزش و پرورش عمومی در 
شرایط جنگ تحمیلی رمضان و ارائه راهکارهای سیاستی و اجرایی« برای آموزش عمومی ذکر شد، ناظر به آموزش های جاری هنرستان های 
فنی وحرفه ای و کاردانش در شرایط فعلی نیز می توان تدابیری اندیشید که موجب جبران کیفیت و افزایش عدالت در دسترسی به آموزش های 

باکیفیت باشد. برخی از این پیشنهادها به قرار ذیل است.

1-4. تمدید تدریس در سال تحصیلی جاری و استمرار آن تا پایان شهریورماه به منظور جبران عقب ماندگی ها
در شرایطی که چشم انداز کوتاه مدتی برای پایان جنگ و بازگشت نسبی به وضعیت عادی متصور باشد، می توان با اتخاذ تدابیر انعطاف پذیر 
آموزشی، سال تحصیلی هنرستان ها را تا پایان شهریورماه تمدید کرد تا فرصت لازم برای جبران وقفه های آموزشی، به‌ویژه در بخش 
مهارت‌آموزی، فراهم شود. در این چارچوب، یکی از مهم ترین راهکارها، تفکیک آموزش و ارزشیابی دروس نظری از دروس عملی و مهارتی 
است. بر این اساس، دروس نظری می توانند از طریق بسترهای آموزش مجازی، سامانه های برخط و آزمون های غیرحضوری دنبال شوند تا روند 
آموزشی هنرجویان به طور کامل متوقف نشود. برگزاری امتحانات نظری به صورت مجازی، علاوه بر حفظ پیوستگی آموزشی، موجب کاهش 
تراکم حضور هنرجویان در هنرستان ها و افزایش ایمنی در شرایط بحرانی خواهد شد. در مقابل، آموزش های عملی و کارگاهی که نیازمند 
حضور فیزیکی، تجهیزات و تعامل مستقیم با محیط واقعی کار هستند، می توانند به دوره ای فشرده در تابستان، به ویژه در شهریورماه، منتقل 
شوند. در این دوره، هنرستان ها می توانند با برنامه ریزی منعطف، افزایش ساعات آموزش کارگاهی، استفاده از شیفت های آموزشی و بهره گیری 
حداکثری از ظرفیت کارگاه ها، آموزش های مهارتی را به صورت متمرکز اجرا کنند. همچنین، برگزاری آزمون های مهارتی به صورت مستقل 
و حضوری، این امکان را فراهم می کند که ارزیابی واقعی از میزان تسلط هنرجویان بر مهارت های تخصصی انجام شده و کیفیت آموزش های 

مهارتی حفظ شود.
علاوه بر آموزش های کارگاهی، دوره های کارآموزی هنرجویان پایه دوازدهم نیز از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است، زیرا این دوره ها نقش 
تعیین کننده ای در آماده سازی هنرجویان برای ورود به بازار کار دارند. به همین علت، پیشنهاد می شود کارآموزی هنرجویان در مردادماه و نیمه 
نخست شهریورماه، با هماهنگی واحدهای صنعتی، خدماتی و تولیدی، اجرا شود تا هنرجویان بتوانند بخشی از مهارت های عملی و تجربیات 
حرفه ای از دست  رفته را جبران کنند. این اقدام علاوه بر تقویت مهارت های شغلی، موجب حفظ ارتباط هنرستان ها با محیط واقعی کسب وکار 
و افزایش آمادگی حرفه ای هنرجویان خواهد شد. ازسوی دیگر، تمدید سال تحصیلی تا پایان شهریورماه می تواند از بروز افت شدید یادگیری، 
کاهش کیفیت مهارت‌آموزی و فارغ‌التحصیلی صوری هنرجویان جلوگیری کند. در صورت عدم جبران آموزش های عملی، احتمال ورود 
فارغ التحصیلانی با عدم مهارت کافی به بازار کار افزایش یافته و این مسئله می تواند پیامدهای منفی اقتصادی و اجتماعی در پی داشته باشد. 
بنابراین، اجرای این سیاست نه تنها یک اقدام آموزشی، بلکه بخشی از برنامه تاب‌آوری نظام آموزش های مهارتی در شرایط بحران محسوب 
می شود. همچنین، برای اثربخشی بیشتر این سیاست، لازم است حمایت های اجرایی و زیرساختی لازم مانند تأمین بودجه جبرانی، انعطاف 
در تقویم آموزشی، اصلاح آیین نامه های ارزشیابی، پشتیبانی از آموزش مجازی، تأمین تجهیزات کارگاهی و همکاری صنایع و بخش خصوصی 
با هنرستان ها در دستور کار قرار گیرد. مجموعه این اقدام ها می تواند زمینه استمرار آموزش، حفظ کیفیت مهارت آموزی و جلوگیری از وقفه 

بلندمدت در تربیت نیروی انسانی ماهر را فراهم کند.

4. پیشنهاد های اجرایی برای جبران کیفیت آموزش های 
مهارتی در دوران جنگ و بحران های مشابه

https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1854890
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2-4. برگزاری آموزش‌های مهارتی به صورت ترکیبی )حضور کوتاه مدت هفتگی(
در راستای جبران کاستی های آموزشی در دروس عملی و کارگاهی و افزایش آمادگی هنرجویان برای ورود مؤثر به محیط های حرفه ای و بازار 
کار، هنرستان ها می توانند برنامه آموزش های حضوری مهارتی را به صورت فشرده، هدفمند و کوتاه مدت اجرا کنند. بر این اساس، آموزش های 
دروس کارگاهی، آزمایشگاهی و مهارتی در تمامی رشته های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، می تواند یک یا دو روز در هفته به صورت حضوری 

تشکیل شود تا هنرجویان بتوانند ضمن تمرین عملی، مهارت های تخصصی و کاربردی خود را تقویت کنند.
این دوره های کوتاه باید با رویکرد مهارت محور، پروژه محور و مبتنی بر نیاز واقعی بازار کار طراحی و اجرا شوند و در آنها بر آموزش عملی، کار با 
تجهیزات، اجرای پروژه های کوتاه مدت، رفع اشکالات مهارتی و افزایش توانایی انجام فعالیت های تخصصی تأکید شود. همچنین برنامه ریزی 
آموزشی باید به گونه‌ای باشد که از زمان و امکانات موجود حداکثر بهره‌برداری صورت گیرد و آموزش ها در قالب دوره های منظم، فشرده و 

اثربخش ارائه شوند.
در این راستا مدیران هنرستان ها موظف  خواهند بود با هماهنگی هنرآموزان، نسبت به تنظیم برنامه هفتگی، زمان بندی حضور هنرجویان، 
آماده سازی کارگاه ها و تأمین شرایط لازم برای اجرای مطلوب این آموزش‌ها اقدام کنند. رعایت اصول ایمنی، ظرفیت کارگاه ها، عدالت آموزشی 
و دسترسی مناسب تمامی هنرجویان به امکانات مهارتی نیز ضروری است. ارزیابی مستمر میزان مشارکت هنرجویان، کیفیت اجرای آموزش ها 

و میزان تحقق اهداف مهارتی، بخشی از فرایند اجرایی این برنامه خواهد بود و از نتایج آن در بهبود و استمرار دوره ها استفاده می شود.

3-4. طراحی بسته آموزشی پروژه محور برای کارآموزی/ کارورزی در شرایط بحرانی
یکی از مهم ترین دروس تحولی در آموزش های هنرستان، درس کارآموزی/ کارورزی است که فرصتی برای تجربه عملی و ورود به بازار کار 
فراهم می کند. در شرایط بحران که دسترسی به محیط های کار واقعی محدود می شود، برای حفظ پیوستگی این بخش حیاتی، می توان یک 

بسته جامع آموزش پروژه محور شامل ابعاد ذیل طراحی کرد.
• تعریف پروژه های شبیه سازی  شده و واقع گرایانه: پروژه هایی که هنرجویان بتوانند در خانه یا با استفاده از امکانات محدود، آنها را 
تعریف، طراحی و اجرا کنند. این پروژه ها باید با استفاده از محیط های مجازی، نرم افزارهای شبیه ساز )همانند بخش 1-2 و 2-2( و یا استفاده 

از مواد اولیه در دسترس )همانند بخش 4-2 و 5-2( قابل انجام باشند.
• نقش‌آفرینی هنرآموز به عنوان راهنما )منتور(: در آموزش غیرحضوری هنرآموز نباید تنها نقش مدرس برخط )آنلاین( را داشته 
باشد که دروس نظری را به صورت برخط ارائه می دهد بلکه باید نقشی کلیدی را در تعریف شفاف اهداف پروژه، ارائه راهنمایی های تخصصی، 
پیگیری مستمر روند اجرا و ارائه بازخورد سازنده ایفا  کند. ارتباط می تواند از طریق جلسات مجازی منظم، شبیه سازها، پیام رسان ها و سکو 

)پلتفرم( های آموزشی باشد.
• مستندسازی و ارائه پروژه: هنرجویان موظف به مستندسازی دقیق مراحل اجرای پروژه )با عکس، فیلم، گزارش فنی( و در نهایت، ارائه 
شفاهی یا کتبی نتایج کار )حتی به صورت مجازی( خواهند بود. این بخش به تقویت مهارت های ارتباطی و گزارش دهی نیز کمک می کند. در 

این راستا می توان هنرجویان را با نرم افزارها و پلتفرم های صنعتی و دیجیتال مرتبط آشنا کرد.
•  ارزیابی مهارتی و اعتبارسنجی: ارزیابی نهایی پروژه باید براساس دقت در اجرا، رعایت اصول علمی و فنی، کیفیت مستندسازی و توانایی 

هنرجو در تشریح و دفاع از کار خود صورت گیرد.
این رویکرد پروژه محور، ضمن حفظ ماهیت عملی کارآموزی/ کارورزی، به هنرجویان اجازه می دهد تا مهارت حل مسئله، خودمدیریتی در 

یادگیری و نوآوری را در شرایط دشوار تمرین کنند.
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5. ضرورت بازنگری در رشته های مهارتی متناسب با شرایط جنگ و بحران‌های مشابه

علاوه بر راهکارهایی که باید برای تداوم باکیفیت و عادلانه آموزش های مهارتی سنجید، بازنگری در رشته های جدید مهارتی متناسب با شرایط 
بحران )به خصوص با پیش فرض طولانی شدن شرایط بحرانی( دارای اهمیت است؛ زیرا در شرایط بحران و جنگ، شرایط اقتصادی و اجتماعی 
کشور و به تبع آن بازار کار به طور قابل توجهی تغییر می کند. در چنین شرایطی، لازم است رشته ها و برنامه های آموزشی در هنرستان های 
فنی وحرفه ای و کاردانش متناسب با نیازهای جدید بازنگری و به روزرسانی شوند. بسیاری از مهارت هایی که در شرایط عادی اهمیت کمتری 
داشته یا در حاشیه برنامه های آموزشی قرار داشتند، در شرایط بحران به مهارت های حیاتی و راهبردی تبدیل می شوند، زیرا نقش مستقیم 
در حفظ زیرساخت ها، پشتیبانی خدمات عمومی، امدادرسانی و بازسازی مناطق آسیب‌دیده دارند. تجربه برخی کشورها در شرایط جنگ 
و بحران نشان می دهد که بخش مهمی از نیازهای نیروی انسانی ماهر در حوزه هایی قرار دارد که می تواند مستقیماًً از طریق هنرستان های 
فنی وحرفه ای و کاردانش تربیت شود. در این راستا، هنرستان های فنی وحرفه ای و کاردانش می توانند ناظر به تحولات صنعتی و فنی کشور 
در شرایط پساجنگ با تقویت یا ایجاد رشته ها و گرایش های مهارتی مرتبط، نقش مهمی در تأمین نیروی انسانی ماهر کشور در شرایط پس از 
جنگ ایفا کنند. لذا ضروری است برنامه های درسی هنرستان های فنی وحرفه ای و کاردانش با رویکردی منعطف و مبتنی بر نیازهای شرایط 
بحران و جنگ بازنگری شده و دوره های آموزشی کوتاه مدت و مهارت محور در کنار رشته های موجود طراحی شود. چنین رویکردی می تواند 

ضمن ارتقای آمادگی نیروی انسانی جوان، ظرفیت کشور را برای مدیریت شرایط بحران و تسریع روند بازسازی افزایش دهد.
بر این اساس پیشنهاد می شود تکلیف بند »ث« ماده )89( قانون برنامه هفتم پیشرفت1 مبنی بر »بازطراحی و توسعه رشته های آموزش های 
فنی، حرفه ای و مهارتی و کاردانش در دوره متوسطه دوم«]9[ با عنایت به شرایط کشور در پساجنگ و استراتژی توسعه صنعتی و فنی ایران 

در شرایط جدید اجرا و آیین نامه آن نیز مطابق با این شرایط اصلاح شود.

1. بند »ث« ماده )۸۹( قانون برنامه هفتم پیشــرفت: رشــته های آموزش های فنی، حرفه ای و مهارتی و کاردانش در دوره متوســطه دوم مبتنی  بر آمایش و آینده پژوهی و توســعه 
زیرساخت های کمّّی و کیفی هنرستان ها را براساس بسته های حمایتی مصوب دولت با مشارکت سازمان ها، مؤسسات و نهاد‌های عمومی غیردولتی، شهرک های صنعتی، صاحبان 
صنایع و مشاغل اتحادیه  های حرفه   ای اصناف و بنگاه های اقتصادی برای راه اندازی هنرستان  های جوار کارخانه، شهرک  های صنعتی و پارک های علم و فناوری و هنرستان های وابسته 

به دستگاه ها بازطراحی کرده و توسعه دهد.
آیین نامه اجرایی این بند با پیشنهاد وزارت آموزش و پرورش حداکثر ظرف سه   ماه از  لازم الاجرا شدن این قانون تهیه می شود و به  تصویب هیئت وزیران می رسد.
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6. جمع بندی و نتیجه گیری 

بررسی وضعیت آموزش های مهارتی در شرایط جنگ و بحران نشان می‌دهد که این بخش از نظام آموزشی به علت ماهیت مهارت محور و 
وابستگی به آموزش های عملی و کارگاهی، بیش از سایر حوزه های آموزشی در معرض آسیب و وقفه قرار دارد. تداوم اختلال در آموزش های 
مهارتی می تواند پیامدهایی همچون کاهش کیفیت سرمایه انسانی، افت آمادگی نیروی کار، افزایش نابرابری آموزشی و تضعیف ظرفیت های 
تولید و بازسازی کشور را به همراه داشته باشد. ازاین رو، استمرار باکیفیت و عادلانه آموزش های مهارتی باید به عنوان بخشی از سیاست های 

تاب آوری ملی و امنیت اجتماعی مورد توجه قرار گیرد.
بر این اساس، می توان بر ضرورت حرکت نظام آموزش های مهارتی به سمت الگوهای آموزشی انعطاف پذیر و فناورانه تأکید کرد. توسعه 
زیرساخت های آموزش مجازی، طراحی و بومی سازی شبیه سازهای مهارتی، استفاده از فناوری های نوین مانند متاورس، تقویت آموزش های 
پروژه محور و ایجاد کارگاه های منطقه ای مشترک، ازجمله مهم ترین راهکارهایی است که می تواند امکان تداوم آموزش مهارتی را در شرایط 

بحرانی فراهم کند.
همچنین بازطراحی نظام ارزشیابی آموزش های مهارتی، با تأکید بر ارزیابی مبتنی بر شایستگی، پروژه های عملی، پوشه کار الکترونیکی و 
ارزیابی ترکیبی حضوری - مجازی، ضرورتی اجتناب ناپذیر است. استمرار استفاده از شیوه های سنتی ارزشیابی در شرایط بحران، امکان 

سنجش واقعی مهارت های هنرجویان را محدود می کند و می تواند به کاهش کیفیت خروجی نظام آموزشی منجر شود.
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