
 www.itrans24.comخدمات ترجمه مقاله و ويرايش حرفه اي مقاله 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

در  ياجتماع تيو مقررات مسئول نيقوان يقيمطالعه تطب

  هند  يمطالعه مورد ا؛يدن
  

  ١٤٠٥  فروردين     ٢١٤٢٥مسلسل:    

 



 

 

 

  

  

  
    گزارش  شناسنامه

  :مسلسل شماره 
٢١٤٢٥  

  هند  يمطالعه مورد  ا؛ي در دن ياجتماع  تيو مقررات مسئول نيقوان  يقيمطالعه تطبگزارش:   عنوان
  
  
  

  يقانون سينوشيپ  ،يراهبرد ،ينظارت ،حهيطرح/لا :گزارش  نوع
  ) تعاون، مشاركت و سرمايه اجتماعي(گروه  اجتماعي مطالعات   : دفتر  نام

    سينا شيخي: نيتدو  و  تهيه
  محمدتقي ضرغام افشارمطالعه:   ريمد

  پورريحانه رحماني  :علمي  ناظر

  محمدصادق محمديان دستنائي  :اظهارنظركننده
  سميرا صادقي عسكري  :آراصفحه

  ي ميكر زهراادبي:   ويراستار
  
  
  

  : كليدي  هايواژه
  مسئوليت اجتماعي. ١
  شركت. ٢
  هند . ٣
  
  
  

  ١/٧/١٤٠٤ :مطالعه شروع  خيتار
  ١/٢/١٤٠٥  :انتشار  تاريخ
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  ده يچك

  ت يمسئول   يهاطرح  آثارنبودن    مشخص  ن،ييپا  تيمانند شفاف   ياجتماع   تيدر حوزه مسئول  يمختلف   يها چالش  رانيدر ا

.  وجود دارد  ياز بخش سوم و جوامع محل  يريگدر مشاركت  يتوجهكم،  بر منابع و مصارف  ياسي س  يفشارها  ،ياجتماع 

  ت يعرصه مسئول  گرميو نه تنظ  يها باعث شده تا دولت متصد از شركت  ي اري بس  ي دولتو شبه  يلت دو  بومستيز  ن يهمچن

  د تا بتوانن  كند يم  باز   ياجتماع  تيكشور و فعالان حوزه مسئول استگذارانيس  يرا برا ي. گزارش حاضر افق باشد  ياجتماع 

  .دهندرا ارتقا  ران يدر ا  يشركت  ي اجتماع تيمسئول  ،ياجتماع  بومستي و همساز با ز نه يبا مقررات به

قانون شركتشركت  ياجتماع   ت يمسئول در  در هند،  قانون براساس  .  است  شده   يالزام   ٢٠١٣  سال  ها مصوبها  اين 

  شاركت . م كنديم  نيو انطباق را تضم  ييپاسخگو  ،برخط  يها فرم  قياز طر  ياجتماع  تي مسئول  يهاتيگزارش مؤثر فعال 

فعال  انجام  فعال   ياجتماع  تيمسئول  يهاتيدادن بخش سوم در  از احراز  انجام    آنهامثبت    يهاتيپس  به  در گذشته، 

  ي استگذاري در س  هاتيمشخص كردن اولو  نيدر هند كمك كرده است. همچن ياجتماع  تيمسئول  يهاهرچه بهتر طرح 

ئت  ي ساختار شركت و ه  نيبر ادولت كمك كرده است. علاوه ييافزاجامعه با هم  شرفتيبه رشد و پ   ، ياجتماع  تيمسئول

  ي اجرا  تيو هم مسئول   گرفته تا هم سود شركت را در نظر    هستند   ياجتماع  تيدر عرصه مسئول  ي كنشگر اصل  ره،يمد

  ت يدولت هند در عرصه مسئول   بنابراين  .رو شوندهبمشخص رو  يتا در صورت عدول با عواقب قانون  رنديرا برعهده گ  نيقوان

و بخش    يمشاركت گسترده مردم محل   ت ي. در نهاكنديم   يگذارلينظارت و ر  صرفاً  بلكه  ،نكرده  يگريتصد  ياجتماع 

  . كرده است  جاديا ياجتماع  تيسالم و كارآمد در مسئول  ي بومستيز ت، يو شفاف  يده سوم در كنار اجبار به گزارش

  

   

  ا؛يدر دن ياجتماع تيو مقررات مسئول نيقوان يقيمطالعه تطب

 هند يمطالعه مورد
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  ي تي ريمد خلاصه

    شرح مسئله / ان ي ب 

هاي  طرح  آثارنبودن    شفافيت پايين، مشخص  مانند  هاي مختلفي در حوزه مسئوليت اجتماعيدر كشور ايران چالش

گيري از بخش  توجهي در مشاركتكم  ، مسئوليت اجتماعي، فشارهاي سياسي بر منابع و مصارف مسئوليت اجتماعي

ها باعث شده تا دولت خود  دولتي بسياري از شركتبوم دولتي و شبه. همچنين زيستوجود دارد   سوم و جوامع محلي

كند. گزارش  گيري  گر عرصه مسئوليت اجتماعي بداند و براي منابع مسئوليت اجتماعي تصميمرا متصدي و نه تنظيم

كند تا بتوانند با مقررات بهينه و  ستگذاران كشور و فعالان حوزه مسئوليت اجتماعي ايجاد ميحاضر افقي را براي سيا

  . ددهنبوم اجتماعي، مسئوليت اجتماعي شركتي در ايران را ارتقا  همساز با زيست

هايي با اندازه  وضع شده، شركت  ٢٠١٣ها در سال  طرح مسئوليت اجتماعي شركتي در هند، كه توسط قانون شركت

مي ملزم  را  حداقل  مشخص  كه  فعاليت  درصد٢كند  در سه سال گذشته صرف  را  خود  ميانگين سود خالص  هاي  از 

هاي  هاي شركتي براي پرداختن به چالشمسئوليت اجتماعي شركتي كنند. اين قانون با هدف استفاده از منابع و مهارت

ليت اجتماعي شركتي را مستقيماً يا از طريق بخش  هاي مسئوتوانند فعاليتها ميتوسعه هند تدوين شده است. شركت

  .]١[آموزش، بهداشت و توسعه روستايي، اجرا كنند مانند دسته مصوب  ١٣سوم، با تمركز بر 

ها (پايبندي به قوانين و مقررات)،  افزايش انطباق شركت  مانند اي را  اين برنامه نتايج اميدواركننده  ،به گزارش يونسكو

ها در اين حوزه همچنان پابرجا  حال، چالشفرهنگي نشان داده است. بااين - هاي اجتماعي گذارييهبهبود شفافيت و سرما

گري دولتي، تمركز بر اهداف  ها براي اجراي مؤثر مسئوليت اجتماعي، ضعف در تنظيمشركت  ظرفيت  مانند هستند؛  

  جاي تأثير اجتماعي و توزيع نابرابر بودجه در مناطق مختلف.اي بههزينه

الزام اجباري براي برخي    ٢٠١٣يكي از اجزاي مهم عمليات تجاري در هند است. از سال    ١ها مسئوليت اجتماعي شركت

مالي)  شركت معيارهاي  به  توجه  (با  شركت  ١٣٥بخش    براساسها  انجام  قانون  به  مكلف  را  آنها  كه  شده  ها مصوب 

  كند. اقتصادي كشور ميمحيطي و هايي براي توسعه اجتماعي، زيستفعاليت

  

  يد يكل  يهاافته ي /نظراتنقطه

  است و   شده   الزامي   ٢٠١٣  مصوب   ها شركت  قانون   در  كه اشاره شد   طور همان  هند،   در  ها شركت  اجتماعي   مسئوليت 

  همسو  با   سياستگذار در هند تلاش كرده   .است  توسعه و پيشرفت جامعه   در   وكارها كسب تكامل   حال  در  نقش  بر  گواهي

معناداري آنها    طوربه  مسئولانه،  و  پايدار  وكار كسب  هايشيوه  ايجاد   ضمن  اجتماعي،  نيازهاي  با   وكاركسب  اهداف  كردن

  طريق  از   شركتي   اجتماعي   مسئوليت   هاي فعاليت  مؤثر  گزارش   و   مقررات  رعايت .  دهد  مشاركت   كشور   توسعه  در   را

  . دكنمي  هموار  فراگيرتر  و   بهتر  اي آينده  براي  را   راه  و  كندمي  تضمين  را  انطباق   و  پاسخگويي  شفافيت،   هاي برخطفرم

هاي مثبت  هاي مسئوليت اجتماعي پس از احراز فعاليتدر انجام فعاليت  ها)ويژه تعاوني(به  مشاركت دادن بخش سوم 
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طرح بهتر  هرچه  انجام  به  گذشته،  هدر  در  اجتماعي  مسئوليت  كردن  هاي  مشخص  همچنين  است.  كرده  كمك  ند 

بر افزايي دولت كمك كرده است. علاوهها در سياستگذاري مسئوليت اجتماعي، به رشد و پيشرفت جامعه با هماولويت

تا هم سود شركت را در نظر    هستندمديره كنشگر اصلي در عرصه مسئوليت اجتماعي  ئتي شركت و ه  ،اين ساختار 

 بنابراين   .رو شوندهو هم مسئوليت اجراي قوانين را برعهده گيرند تا در صورت عدول با عواقب قانوني مشخص روب  گرفته

كند. در نهايت مشاركت  گذاري ميكند، بلكه نظارت و ريلگري نميدولت هند در عرصه مسئوليت اجتماعي تصدي

بومي سالم و كارآمد در مسئوليت  دهي و شفافيت، زيستم در كنار اجبار به گزارشگسترده مردم محلي و بخش سو

  اجتماعي در هند ايجاد كرده است كه نمونه مناسبي براي كشورهاي مختلف جهان است.  

  

   ي استيس اي ي نظارت ، ي نيراهكار تقن شنهاديپ

  ي منابع، نبود سازوكارها  يدهبر جهت  ياس يس  يفشارها  ت،يعدم شفاف   هواسطبه  رانيدر ا  ي شركت  ياجتماع  تيمسئول

  ، »يگرمي به «تنظ  »يگريدولت از «تصد   نقش  انتقال   ، مطالعه هند براساس  مواجه است.    يبا ناكارآمد  ...،  و  اثر  يابيارز

بن مسئول   بومستي ز  ي ريگشكل  ن يادي شرط  الزام  ياجتماع   تيسالم  مقررات  وضع  با  هند  تعراست.  چارچوب    فيآور، 

كرده است.   يريداده و هم از انحراف منابع جلوگ  شيرا افزا  ت ي، هم شفاف ي فسادو افشا يدهو الزام به گزارش  يوضوعم

  .استبه اين شرح  رانيا جامعه  يبرا ياست يس  يهاهيتوص نيترتجربه، مهم نيهم  هيبر پا

  و نظارت مؤثر  يگرميدولت به تنظ  ميگذار از مداخله مستق .١

  ج ي نتا  ي ابيقواعد و ارز  نييبه نظارت، تع  ياجتماع   تيمنابع مسئول  م يمستق  كردنهينقش خود را از هز  دي با  دولت

  ي ريگ مي در تصم  CSR  ياختصاص   ي هاتهي ها و كمشركت  رهيمدئتيكه نقش ه  دهديدهد. تجربه هند نشان م  رييتغ

  .مانديم ي باق  گذارلياست و دولت تنها ر يات يح يي و پاسخگو

 صورت برخطو افشا به يدهگزارشالزام به  .٢

  يها و هم نهادها است. در هند هم شركت ي فقدان داده و عدم سنجش اثر اجتماع   ران،يا ي اصل  ي هااز چالش ي كي

از انحراف منابع،    رانيدر ا  يمدل   ني. چنندشويم  جي ها، بودجه و نتااطلاعات، پروژه  تال ي جيملزم به ثبت د  يياجرا

  . كنديم ي ريگجلو ياس يس ي هاصيو تخص ييپولشو

  رمرتبط يغ يهانهيهز لياز تحم  يريجلوگ يبرا تيمجاز فعال  يهاحوزه يبندتياولو .٣

شده است. هند    ليتحمها  تحت عنوان مسئوليت اجتماعي شركتها  به شركت  رمرتبطيغ  ي هانهيبارها هز  رانيا  در

  منابع شده است.  يسازيبحران، مانع انحراف و جناح تيرياز آموزش تا مد ي دسته موضوع ١٣ فيبا تعر

  يبخش سوم و جوامع محل  ي ده مشاركت .۴

  ش يها را افزاپروژه  ييو پاسخگو  ت يف ي امر ك  نيو ا  ردي پذيبخش سوم را تنها پس از احراز سابقه موفق م   تيفعال   هند

را محسوس    ي اثر اجتماع  تواند يم  ع، يصنا  يرامونيدر مناطق پ  ژهيومشاركت بخش سوم، به  ران يا  يداده است. برا

    كند. 
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  مؤثر  يي ضمانت اجرا جاديا .٥

مانع   در هند رانيها و مدمشخص شركت يهامهيدارند. جر  يفيضع  ييضمانت اجرا ران يا يفعل  يهانامهنييآ

  .داردها ضرورت نامهبر اين اساس بازنويسي و بازطراحي آيين .كنديم  جادي ا ي و نظم نهاد شود ياز تمرد م

  نهيهز يو نه صرفاً افشا ي اثر اجتماع ي ابيالزام به ارز .٦

  ي اجتماع  تيو ادغام مسئول  ريتأث  ياب ي. هند با ارزنه»يموفق بر «اثر» استوار است نه «هز  ي اجتماع  ت يمسئول

  كرده است. ل يتبد ياابزار توسعه كي به  ي غاتيتبل نهيهز كي را از   CSRوكار، كسب  يدر استراتژ

  
  

  مقدمه . ١

مسئوليت اجتماعي شركتي از مفاهيم نوپاي اجتماعي در ايران است كه البته در جهان نيز قدمت طولاني ندارد. در  

جامعه و ضمن ايفاي نقش اجتماعي خود، نوعي تبليغ ضمني جديد  كند با تعهد به  واقع در اين حوزه شركت تلاش مي

مي خدمت  خود  و  جامعه  به  شركت  صورت  بدين  دهد.  انجام  خود  تجاري  نشان  توسعه  حوزه  براي  اين  البته  كند. 

هايي مانند زدوبندهاي سياسي، حركات نمايشي و سبزشويي، پولشويي و  هاي مختص به خود را نيز دارد؛ چالشچالش

اند، اما در ايران چند  . كشورهاي مختلف جهان متناسب با شرايط خود قوانين و مقررات اين حوزه را تنظيم كرده...  

گري كند. در اين موارد رجوع هاي دولتي نتوانسته آنچنان كه شايسته است اين حوزه را تنظيمنامهتجربه ناموفق آيين

يدي را براي سياستگذار بگشايد. در اين گزارش تجربه كشور هند  هاي جدتواند افقالمللي ميبه تجربيات موفق بين

بر اين، اتصال  بررسي شده است. دليل اين انتخاب رويكردهاي موفق اجتماعي هند در سياستگذاري بوده است. علاوه

ر از زير  ها ميليون نف ده  و خروج  افزايي جامعه محلي در هند بوم مسئوليت اجتماعي به بخش تعاون براي توانزيست

در  كه  ويژه تعاون  به  است، براي كشور ايران مفيد است. دليل اين فايده نياز ايران به خودكفايي جوامع محلي  خط فقر

  .  شودميهاي اصلي اقتصاد تلقي ايران مانند هند از ستون

با    ييهاوضع شده است، شركت  ٢٠١٣ها در سال  در هند، كه توسط قانون شركت  يشركت   ي اجتماع  تيطرح مسئول

  ي ها تيرا در سه سال گذشته صرف فعال  سود خالص خود   نيانگمي   از   درصد٢كه حداقل    كند ياندازه مشخص را ملزم م 

  ي ها داختن به چالشپر  يبرا  يشركت   يهاهارتقانون با هدف استفاده از منابع و م  نيكنند. ا  يشركت  ياجتماع   تيمسئول

بخش    قياز طر  اي  ماًيرا مستق  ي شركت  ياجتماع  تيمسئول  يهاتيفعال  تواننديها مشده است. شركت  نيتوسعه هند تدو

  ، ييآموزش، بهداشت و توسعه روستا  مانند دسته مصوب    ١٣، با تمركز بر  هاي توانمندساز و توليدي)ويژه تعاوني(به  ١سوم

  اجرا كنند. 

هر شركت  «،  در هيأت دولت    ١١/٥/١٤٠٤)  آئين نامه تصويب شده در تاريخ  ٣است بر اساس تبصره ماده (لازم به ذكر  

درصد از درآمد خود را صرف مسئوليت    ٣با تصويب در مجمع عمومي، تا سقف    تواندي م   پس از انجام تكاليف قانوني،

 
  شرکت  که   نجایا  در  مثال  عنوان. به شودی اطلاق م   یهمکار  ایاز منازعه    رونينهاد ب   ایبه فرد    است معمولاً   Third Part. بخش سوم که ترجمه  ١
 جامعه   یاجتماع  بخش  به   ترکلان  ییمعنا   در.  است  منظور  ی خصوص  بخش  از  رونيب   ی ردولتيغ   بخش  سوم  بخش  دارند،  قرار  هم  مقابل  در  دولت  و

  .شودی م  اطلاقنيز 
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نمايد آئيناجتماعي شركتي  اين  در  واقع  در  واژه  .»  با ذكر  هزينه«مينامه  براي  ها  به شركت  راستاي  تواند»  كرد در 

هاي قانون هند  مسئوليت اجتماعي اختيار داده شده و اجباري در اين راستا وجود ندارد. اين يكي از مهم ترين اختلاف

اين مهم را با چالش روبرو ميو آئين ع  نامه موجود، رف كند. درنتيجه طبق آييننامه مصوب در ايران است كه تحقق 

  كند. اثرات منفي نيز الزامي پيدا نمي

و مقررات)،    نيبه قوان  يبند ي ها (پاانطباق شركت  شيافزا  مانندرا    يادواركنندهي ام  جيبرنامه نتا  نيا  ونسكويگزارش    به

حوزه همچنان پابرجا    ني ها در احال، چالشن ينشان داده است. باا  يفرهنگ- ي اجتماع  يهايگذارهيو سرما  تيبهبود شفاف 

تمركز بر اهداف    ، يدولت  ي گرمي ضعف در تنظ  ، ياجتماع   ت يمؤثر مسئول  ي جراا  يها براشركت  تيظرف   مانند ستند؛  ه

  نابرابر بودجه در مناطق مختلف. عيو توز  ياجتماع  ريتأث يجابه يانهيهز

  ي برخ  يبرا  ي الزام اجبار  ٢٠١٣در هند است. از سال    يتجار   ات يمهم عمل  ياز اجزا  يك ي   ١ا هشركت  ي اجتماع   ت يمسئول

معشركت به  توجه  (با  شركت  ١٣٥بخش    براساس)  يمال   يارها ي ها  انجام  قانون  به  مكلف  را  آنها  كه  شده  ها مصوب 

  . كنديم شورك  ي و اقتصاد ي طي محستي ز ،يتوسعه اجتماع  يبرا يي هاتيفعال 

  ي هاطرح  آثارنبودن    مشخص  ن، ييپا  تيشفاف   مانند  ياجتماع   تيدر حوزه مسئول   ي مختلف   ي هاچالش  رانيكشور ا  در

از بخش    ي ريگدر مشاركت  ي توجهو كم  ي اجتماع   تيبر منابع و مصارف مسئول  ي اسيس  ي فشارها  ،ياجتماع   ت يمسئول

ها باعث شده تا دولت خود  از شركت  يار يبس   يدولت و شبه  ي لت دو  بومستي ز  ن ي. همچنوجود دارد   يسوم و جوامع محل 

. گزارش  كند  يريگميتصم  ياجتماع   تيمنابع مسئول   يبداند و برا  ياجتماع   تيعرصه مسئول  گرمي و نه تنظ  يرا متصد

و    نهي با مقررات به  دتا بتوانن  كند يم   جاديا  ي اجتماع  تي كشور و فعالان حوزه مسئول  استگذاراني س  يرا برا  يحاضر افق

  . ددهنرا ارتقا   راني در ا  يشركت  ي اجتماع تيمسئول ،ياجتماع  بومستي همساز با ز

  

  نه يشيپ. ٢

    ي . سوابق مطالعات ١-٢

ذارانه اين  گاي است؛ لذا مطالعات سياسترشتهحوزه مسئوليت اجتماعي، يك عرصه جديد در مطالعات اجتماعي و بين

  نيست. عرصه در مقالات پژوهشي و كتب در ايران آنچنان فربه 

ي» به  عموم   ي هايمشخط ق ياز طر  ي سازمان  ي اجتماع   تي مسئول   ج يدولت در ترو يهانقش  ي بندتيو اولو  ن ييتبمقاله «

تنظيم ميكليات  و  گري دولت در عرصه مسئوليت اجتماعي  و    ي گرانه، شراكتليتسه  ، يم يتنظ  ي هايمشخطپردازد 

  .]٥[كندي را معرفي و تبيين ميدييأت
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با   ا  يتجار  ي هاشركت  ياجتماع  تيمسئول  يشناس مفهوم«  عنوانمقاله  و  انگلستان  فرانسه،  آلمان،  با    رانيدر حقوق 

پردازد. در اين مقاله مفهوم و تاريخچه  مطالعه تطبيقي حوزه مسئوليت اجتماعي شركتي مينيز به    ] ٦[»يق ي تطب  كرديرو

  بررسي شده است. رانيآلمان، فرانسه، انگلستان و ا ها در كشورهايمسئوليت اجتماعي شركت

پژوهانه نسبت به وضعيت ايران  نگاهي انضمامي و سياست  كمتر  هر دو منبع مذكور نگاهي نظري به اين حوزه دارند و 

  كنند. ارائه نمي

بين  به همين منظور اين عرصه وجود دارد كه بخشمطالعات  فراواني در  از آن در اين مالمللي  طالعه در بخش  هايي 

است كه عمده آنها به نقش قانونگذاري و نظارتي دولت توجه دارند. هرچند كه شرايط    شده  بررسيچارچوب نظري  

  كه اين مطالعه بر اين موضوع متمركز است. بودههاي سياستي سازي نگاهايران نيازمند بومي

هاي  ه شيخي و همكاران در مركز پژوهشگزارش «بررسي سياستگذاري مسئوليت اجتماعي در ايران و جهان» نوشت

گزارش معدود  از  اسلامي  شوراي  آسيبمجلس  نگاهي  كه  است  حوزه  اين  مسئوليت  هاي  سياستگذاري  به  شناسانه 

از اين پژوهش به دنبال ارائه مدلي جامع براي جنبه اثباتي و ايجابي در حوزه    گيرياجتماعي دارد. مطالعه حاضر با بهره

  ها در ايران است. يت اجتماعي شركتسياستگذاري مسئول

ها با استفاده  كردن فوايد اجتماعي شركتگري دولت براي بيشينهشود ضمن ارائه مدلي از تنظيمدر اين نوشتار تلاش مي

ها، قوانين و مقررات اين  ويژه نسبت به جوامع ميزبان صنايع و شركتاز آخرين نتايج پژوهشي و سياستي در جهان به

  شود.هاي مختلف در ايران نقد و بررسي يكرد دولتحوزه و رو

  

 تحليل پيشينه پژوهشي  .١جدول  

 سال  گزارش عنوان  ف يرد
  انتشار 

  شماره
  مسلسل

  نام
  سازمان/نهاد / دفتر

  حات يتوض

  يبندت يو اولو  نييتب  ١
  جيدولت در ترو  يهانقش 

  ياجتماع  تيمسئول
  قياز طر  يسازمان

  ي عموم  يهاي مشخط

سال چهاردهم    ١٤٠٢
  ١شماره  

،  ٤٩  ياپي(پ
  ) ١٤٠٢بهار  

  يگذاري مشخط  هينشر
  ت يري در مد  يعموم

 يگرميتنظ  اتيكل  بهاين مطالعه  
  ياجتماع  تيدولت در عرصه مسئول

  ،يميتنظ  يهايمشو خط   پردازديم
  را  يدييأو ت  يگرانه، شراكتليتسه

  . كنديم  نييتب  و  يمعرف
  ياجتماع  تيمسئول  ٢

  يهاها و ضرورت شركت 
حكومت در    ياستگذار يس
  يهاتيو توسعه ظرف  جيترو

  آن

  يهاپژوهش   مركز  ١٢٨٥٣  ١٣٩١
  ي اسلام  يشورا   مجلس

ممكن    يهامدل   بهاين مطالعه  
  رانينقش دولت در ا  يگرميتنظ

  كننده،ت يو چهار نقش هدا  پردازديم
شدن،    الگو  لهيبه وس  يرهبر

  يمعرف  را  زوريكاتال  و  كنندهليتسه
  .كنديم

  ياستگذاريس  يبررس  ٣
  در  ياجتماع  تيمسئول
  جهان   و  رانيا

  يهاپژوهش   مركز  ١٨٧٩٢  ١٤٠١
  ي اسلام  يشورا   مجلس

  به  شناسانهب يآس  ينگاهاين مطالعه  
  در  ياجتماع  تيمسئول  ياستگذار يس

  . دارد  جهان  و  رانيا
  : يافته هاي پژوهش مأخذ
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  يشناسبيآس همراه به ي نيسوابق تقن .٢-٢

نتوانسته نظم نيز  اين حوزه  مقررات پراكنده  ندارد.  قانون مستقلي وجود  اجتماعي  ثري  ؤبخشي مدر حوزه مسئوليت 

هاي  نامه مسئوليت اجتماعي شركتآييننامه دولت چهاردهم با عنوان  ترين مقررات، آيينداشته باشد. آخرين و جدي

نامه اگرچه به ابعاد مختلف مسئوليت اجتماعي پرداخته  است. اين آيين   ١٤٠٤  ماهمصوب شهريور  تحت مديريت دولت

گري صرف دولت و  ها و تعارض منافع بالاي اين عرصه و تنظيمنامهضمانت اجرايي ضعيف در ماهيت آيين  علتاما به

بدهد؛ هرچند براي ارزيابي    ثري به فعالان اين حوزه ؤهاي اجتماعي، تاكنون نتوانسته بازخورد مز ظرفيتوري كم ابهروه 

 تر اين مقرره بايد زمان بيشتري به اجراي آن داد. دقيق

  

 ينيتقن  نهيشيپ  ليتحل.  ٢جدول  

  ب يتصو خ يتار  ب يتصو مرجع  ..). ../ . نامهبي(قانون.../تصو سند  نام  ف يرد
  و  ضعف  نقاط/  برجسته نكات 

  اجرا  يامدهايپ/  قوت 

١  
هاي  مسئوليت اجتماعي شركت نامه  آيين

  تحت مديريت دولت 
  ٢٠/٠٦/١٤٠٤  وزيران تئهي

نامه نقطه مثبت و  جامعيت آيين 
ضمانت اجرايي پايين و دولتي بودن  

  نقطه ضعف آن است. 
 هاي پژوهش : يافتهمأخذ

  

  هند در  شركتي اجتماعي مسئوليت عملكرد چگونگي. ٣

الزام اجباري براي برخي    ٢٠١٣يكي از اجزاي مهم عمليات تجاري در هند است. از سال    ١ها مسئوليت اجتماعي شركت

مالي)  شركت معيارهاي  به  توجه  (با  شركت  ١٣٥بخش    براساسها  انجام  قانون  به  مكلف  را  آنها  كه  شده  ها مصوب 

شركتي در    اجتماعي   مسئوليت  كند. مقررات محيطي و اقتصادي كشور ميهايي براي توسعه اجتماعي، زيستفعاليت

 . دنداشته باش قبل خود مالي  سال در  را  زير معيارهاي از حداقل يكي  كه  شودمي اعمال هاييشركت براي هند

 ؛ هند روپيه ميليارد ٥ از بيش :خالص  يي دارا 

 ؛ هند روپيه ميليارد ١٠ از  بيش  :ي مال  گردش 

 هند روپيه  ميليون ٥٠ از  بيش :خالص سود .  

  اصلاح   قوانين  تحت  را  وب   برمبتني  CSR-1  جديد   نام  ثبت   يندافر  ،٢٠٢٥  ژوئيه  ١٤  از  ٢ها شركت  امور   همچنين وزارت

  دهي براي نظارت و سامان  جديد   سيستم  اين .  است  كرده  آغاز  ) هاشركت  اجتماعي  مسئوليت  سياست(  ها شركت  شده

دهند. در    انجام  هاشركت  از  نمايندگي  به  را  مسئوليت اجتماعي  هايفعاليت  خواهندمي  كه  غيرانتفاعي است  نهادهاي

  مسئوليت  هايپروژه   مهم، سوابق  كارگزاران  حقوقي، ليست  وضعيت  و  شناسايي  سامانه جديد، اين نهادها بايد شماره
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  سابقه  سال سه حداقل بايد نهادها رسمي و ... را بارگذاري كنند. همچنين اين حسابدار  قبلي، گواهي  شركتي اجتماعي

.  باشند  شده  تأسيس  دولتي  نهاد  يك   يا  شركت  خود  توسط  اينكه  مگر  دهند،  نشان  را  مشابه   اجتماعي  كارهاي  در  كار

هاي خود در  ها بايد گزارشي از فعاليتتعريف شده كه شركت  CSR-2ها با عنوان  همچنين فرم دومي نيز براي شركت

ارائه دهدحوزه مسئوليت اجتماعي و سياست را  اين فرم بايد    ،بر اين. علاوههاي خود در اين حوزه  موارد زير نيز در 

  .عنوان شوند

 ؛ دارايي خالص، گردش مالي و سود خالص شركت  

 ؛ جزئيات كميته مسئوليت اجتماعي، شامل جلسات برگزار شده و حضور مديران  

 ؛هاي اجراها و روشيافته و هزينه شده، مكانجزئيات پروژه، شامل بودجه اختصاص  

  ؛ نشده مسئوليت اجتماعيمبالغ هزينه  

 اصلاحي انجام شده هايهاي مسئوليت اجتماعي و اقدامدلايل هرگونه كمبود در هزينه . 

 

  يند مسئوليت اجتماعي شركتي اسازوكارهاي نظارت بر فر. ١-٣

هيئت توسط  اول  درجه  در  شركتي  اجتماعي  ميمسئوليت  هدايت  شركت  برنامهمديره  مسئول  كه  ريزي،  شود 

هاي كميته مسئوليت اجتماعي  هاي مسئوليت اجتماعي شركتي براساس توصيهاجرا و نظارت بر فعاليت  گيري،تصميم

هاي موظف به قانون  بر افشاست و شركتشركتي خود است. چارچوب اصلي مسئوليت اجتماعي شركتي در هند مبتني

سه معيارهاي  (با  شركتي  اجتماعي  ميمسئوليت  ملزم  را  مالي)  جزئگانه  تا  سالكند  فعاليتييات  مسئوليت  انه  هاي 

فعاليت اجباري  ثبت  و  افشا  مانند  قانوني،  مقررات  اين  كنند.  ثبت  سامانه  فهرست  در  را  خود  شركتي  ها،  اجتماعي 

هاي شركت، سازوكارهاي  مديره و الزامات حسابرسي براي حسابپاسخگويي كميته مسئوليت اجتماعي شركتي و هيئت

تواند مانع از زدوبندهاي سياسي و پولشويي در فرايند  ثري ميؤطور مدهند. اين فرايند بهمي  قوي براي نظارت مؤثر ارائه 

  ها شود.مسئوليت اجتماعي شركت

 

  وكارنقش مسئوليت اجتماعي شركتي در استراتژي كسب. ٢-٣

كار نيز  وو توسعه كسبتنها يك الزام قانوني، بلكه يك ابزار استراتژيك براي رشد  مسئوليت اجتماعي شركتي در هند نه

توانند تصوير مثبتي  كنند، ميهاي اصلي خود ادغام ميهايي كه مسئوليت اجتماعي شركتي را در استراتژياست. شركت

گذاران و مشتريان آگاه به مسائل اجتماعي را به  ، حسن نيت جامعه را تقويت و سرمايهكرده از نشان تجاري خود ايجاد 

  مطلوب  شانس افزايش و بهتر ايجامعه براي هاي شركتتلاش تبليغ با هاشركت اجتماعي خود جذب كنند. مسئوليت

اجتماعي شركتي يك    . بخشدمي  بهبود  را   آنها عمومي    تصوير  كنندگان، مصرف  نظر  در   آنها   شدن واقع مسئوليت  در 

ابتكارات موفق مسئوليت  خورد. همچنين  راهبرد نوين در تبليغات است كه با وجدان و حس مسئوليت جامعه پيوند مي

و  هاي كسبتواند مشاركت كاركنان خود شركت را نيز افزايش دهد و درنتيجه با كاهش ريسك اجتماعي شركتي مي

  كار، ضمانت بلندمدتي براي فضاي شركتي خود ايجاد كند.
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  شركتي اجتماعي مسئوليت هايشيوه و  شناسي روش. ٣-٣

تأثيرات فعاليت،    جامع  ارزيابي  .گانه را در خود جاي داده استيك مدل سهفرايند مسئوليت اجتماعي شركتي در هند  

دپارتمان  و  ادغام فعاليت    اجتماعي  مسئوليت  اختصاصي  هايپايداري مسئوليت اجتماعي و تشكيل  اصلي  سه بخش 

 شوند.شركت در حوزه مسئوليت اجتماعي هستند كه در ادامه به اختصار توضيح داده مي

فعاليت شركت   جامع   ارزيابي   -  ارزيابي  پيش   :تأثيرات  شركت،  يك  اجتماعي  مسئوليت  مطلوب  تحقق  آثار شرط 

 شركتي  اجتماعي  مسئوليت  بنابراين  .شركت طراحي كرد   هايهاي شركت است تا بتوان برنامه مناسبي براي اقدام فعاليت 

 .است   كاركنان   و  ثير أ جوامع تحت ت   زيست،  محيط  كنندگان، تأمين   مشتريان،  بر   تجاري  هاي فعاليت   تأثير  ارزيابي  شامل   مؤثر 

نمي  :پايداري مسئوليت اجتماعي در شركت  و  ادغام  - به مسئوليت اجتماعي  الصاقي  و  پيوستي  امر  نگاه  تواند 

شود.  اجتماعي را در تاروپود شركت جاي دهد و ازسوي كاركنان همواره به چشم امري بيروني و غيرضروري ديده مي

  خود   وكاركسب  اصلي  هاياستراتژي  در   را   شركتي   اجتماعي  مسئوليت   ابتكارات   كه  شوندمي  تشويق  هاسازمان  بنابراين

 . كنند حاصل اطمينان اندازند،نمي خطر به را وكار كسب  اهداف كه  پايداري هاي مشاركت از  و كرده  ادغام 

دپارتمان  - چالش  :شركتي   اجتماعي   مسئوليت   اختصاصي   هايتشكيل  از  حوزه  يكي  در  ايران  كشور  هاي 

  خاصي   هايتيم  ها در هند شركت  از   هاست. بسياري مسئوليت اجتماعي، كمبود نيروهاي متخصص اين حوزه در شركت

  را   آنها  اغلب  و  اندكرده  ايجاد  شركتي  اجتماعي  مسئوليت  هايفعاليت  براي  بودجه  تخصيص  و  هاسياست  تدوين  براي  را

  شركتي   اجتماعي   مسئوليت  مفاد   كه   شركتي   در واقع هر  .كنندمي  همسو   شركت   وكار كسب  حوزه   و  اجتماعي   باورهاي   با

  كميته   .دهد  تشكيل   شركتي  اجتماعي  مسئوليت   كميته  يك  بايد   گانه مالي)، شود (با معيارهاي سهمي  اعمال   آن  مورد   در

مستقل (نه    مدير  بايد  آنها  از   يكي  حداقل   كه  شود  تشكيل   مدير شركت   چند  يا  سه  از   بايد  شركتي   اجتماعي   مسئوليت 

  حداقل   بايد   شركتي  اجتماعي  مسئوليت   كميته   خارجي فعال در هند،  هايشركت  مورد  در   . باشد  زيرمجموعه ديگري) 

  شركت   طرف  از  اسناد  ساير  و  هااطلاعيه  خدمات مرتبط با  پذيرش  به  مجاز  و  هند  ساكن  مديران اعضاي كميته،  از  يكي

  اجتماعي   مسئوليت  سياست  مديرهشركتي، هيئت  اجتماعي  مسئوليت  كميته  هايتوصيه  بررسي  از  پس.  باشد  خارجي

  اطمينان   بايد   مديرههمچنين هيئت  .كندمي  منتشر  خود  سايتوب  در   را   آن   محتواي  و  كرده   تصويب  شركت   براي  را

  .شوند انجام اند،شده ذكر  سياست در  كه  هاييفعاليت فقط  كه  كند   حاصل

 

 شركتي اجتماعي  مسئوليت مجاز هايفعاليت. ٤-٣

هاست.  مواردي غيرمرتبط با مسئوليت اجتماعي به شركتيكي از مشكلات مسئوليت اجتماعي شركتي در ايران، تحميل  

  اجتماعي   مسئوليت   هايچارچوب فعاليت مشخصي تعريف شده است. فعاليت  ،در هند براي پيشگيري از اين وضعيت

  توسعه   و  زيست   محيط   پايداري   بهداشتي،   هاي مراقبت  آموزش،   ارتقاي   مانند   ها،پروژه  از   وسيعي   طيف  شامل  شركتي 

  كه   طور همان  خود،   شركتي  اجتماعي  مسئوليت  هايسياست  در  را  زير هايفعاليت  توانندمي  ها شركت  .ندهست   روستايي

 .]٢[كنند لحاظ   شده، مشخص مقررات در
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ريشه:  بهداشت  و  سلامت  فقر،  .١ بر  تمركز  ارتقا  و  گرسنگي  فقر،  كني با    مانند   بهداشتي،  هايمراقبت  سوءتغذيه؛ 

  .سالم آشاميدني آب  به دسترسي تضمين پيشگيرانه و بهداشتي هايمراقبت و بهداشت

  و   سالمندان   زنان،  كودكان،  براي  اي حرفه  هايمهارت  و  ويژه  آموزش  آموزش؛  با تمركز بر بهبود  :اشتغال  و   آموزش  .٢

 .معيشت بهبود هاي آموزش و اشتغال با طرح ، معلوليت داراي افراد

  و   زنان  يتيمان؛ توانمندسازي  و   زنان  براي  هاخوابگاه  و  هاخانه  با تمركز بر ايجاد   :ريپذ بيآس  يهاگروه  از  تيحما  .٣

 . محروم هايگروه  و  سالمندان براي امكانات ايجاد

  منابع  از  حفاظت  و   اكولوژيكي   تعادل   زيست،  محيط   پايداري  براي   با تمركز بر ابتكاراتي:  ستيز  طيمح  يداريپا  .٤

  . كشاورزي  داريجنگل و  گنگ رودخانه سازيجوان مانند هايي پروژه از  طبيعي؛ حمايت

 . سنتي   هنرهاي   ترويج   و   تاريخي   بناهاي   ملي؛ مرمت   فرهنگ   و   هنر   ميراث،   از   با تمركز بر حفاظت   : ي مل   فرهنگ   و   راث ي م   .٥

اقدام:  آنها  يهاخانواده  و   مسلح  يروهاين  از  ت يحما  .٦ بر  تمركز    مسلح،   نيروهاي  جانبازان  براي  رفاهي  هايبا 

 .تكفل تحت افراد و جنگ هايبيوه 

 .المپيك  و  پارالمپيك  ملي، شده  شناخته روستايي،  هايورزش ترويج و با تمركز بر آموزش: ورزش ج يترو  .٧

  با   كه  هاييصندوق  ساير  وزير و نخست  ملي   امداد   صندوق  مانند  هاييصندوق  به   كمك :  ي مل  يهابودجه  به  كمك  .٨

 .كنندمي فعاليت  اقتصادي-اجتماعي  توسعه هدف

  پزشكي   و   مهندسي   فناوري،  علوم،   در  توسعه  و   تحقيق  هايپروژه  به   با تمركز بر كمك :  توسعه  و   ق يتحق  از تي حما  .٩

 . شوندمي مالي تأمين  عمومي مؤسسات  يا دولتي  نهادهاي  توسط كه

 ملي. تحقيقاتي  نهادهاي و دولتي  هايدانشگاه به با تمركز بر كمك :ي آموزش مؤسسات  از تيحما .١٠

  . هستند  متمركز روستايي مناطق توسعه بر كه با تمركز بر ابتكاراتي : يي روستا توسعه يهاپروژه .١١

 . دولت اعلام  براساس فقيرنشين  مناطق با تمركز بر توسعه: ن يرنشيفق مناطق  توسعه .١٢

  . بلايا برابر  در بازسازي و  توانبخشي امدادرساني، به مربوط هايبا تمركز بر فعاليت :بحران تير يمد .١٣

  

 ضمانت اجرايي قوانين مسئوليت اجتماعي در هند  . ٥-٣

هاي اين حوزه است. موضوعي  ترين چالشضمانت اجرايي قوانين حوزه مسئوليت اجتماعي شركتي همواره يكي از مهم

  ها و انحرافات بالقوه در اين حوزه پرچالش شده است. عدم داوطلبانگي اين عرصه در كنار چالشكه با اجتماعي بودن و 

  كه   هاييشركت.  شود  منجر  توجهي   قابل  هاي جريمه  به  تواندمي  شركتي در هند   اجتماعي   مسئوليت   مقررات  رعايت 

  است  ممكن  كنند، نمي  منتقل   مشخص  صندوق   يك   به  را  نشده  خرج  مبلغ   يا   نكرده   برآورده  را   نياز   مورد   CSR  هايهزينه

 مواجه  روپيه   ٢٠٠٠٠٠  تا   هايي جريمه  با  ممكن است   نيز  قصور   اين   مسئول   مديران .  شوند  جريمه   روپيه   ميليون  ١٠  تا

 ند از:اها عبارتجريمه .شوند
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 مبلغ   برابر  دو   يا   روپيه   ميليون  ١٠  تا   : شركت  يهامهيجر  CSR   كه   هركدام   انتقال،   براي   نياز   مورد   نشده   خرج  

 ١. باشد كمتر

 مبلغ  دهميك   يا  روپيه  ٢٠٠،٠٠٠  تا  :رانيمد  يهامهيجر  CSR  كه   هركدام  انتقال،  براي  نياز  مورد  نشده  خرج  

 . باشد كمتر

  

 ٢٠٢٣  مالي  سال در  هند در  شركتي  اجتماعي  عملكرد مسئوليت. ٦-٣

 :]٣[ به شرح زير است ٢٠٢٣مالي هاي فعال در مسئوليت اجتماعي ذيل قوانين هند در سال عملكرد شركت

  اجتماعي   مسئوليت   هايهزينه  ، ٢٠٢٣  مالي  سال   در   :ي شركت  ي اجتماع  تيمسئول  ي هانهيهز  كندتر  رشد)  الف

  رسيد  روپيه  ميليارد  ١٥٥.٢٤  به  افزايش  درصد ٥  با  ٢ملي   بهادار   اوراق   بورس  در شده  فهرست هايشركت  توسط  شركتي 

  درصدي ١٣  افزايش  با  مقايسه  در رشد  اين.  است  يافته  افزايش  ٢٠٢٢  مالي  سال  در  روپيه  ميليارد   ١٤٨.١٦  به  نسبت  كه

 .بود كندتر گذشته،  سال سه  در  خالص سود ميانگين

  شركتي   اجتماعي   مسئوليت  هاي هزينه  : خالص  سود  از ي درصد  عنوانبه  يشركت   ي اجتماع  ت يمسئول كاهش)  ب

  دهنده نشان  و   بوده  گذشته  سال   شش  در  حد   ترينپايين  كه   يافت  كاهش   درصد١.٨٧  به  خالص   سود  از   درصدي   عنوانبه

 . است سود رشد  به نسبت شركتي  اجتماعي مسئوليت هايهزينه در  ماندگي عقب

  به   ملزم   كه  شركتي  ١٢٩٦ از   شركت   ١٢٧١ كاهش،  اين  وجود  با   : ي شركت   ي اجتماع   ت ي مسئول  دستورالعمل  ت ي رعا )  ج 

  . است   قبل   سال   به   نسبت   بهبود   دهنده نشان   كه   دادند   انجام   را   كار   اين   بودند،   شركتي   اجتماعي   مسئوليت   در   هزينه   صرف 

  

  ٢٠٢٣هاي موفق هند در مسئوليت اجتماعي در سال شركت. ٧-٣

 گزارش مجله  براساس  ٢٠٢٣هاي برتر هند در زمينه مسئوليت اجتماعي شركتي و پايداري در سال  برخي از شركت

CSR ٤[ند ازاعبارت:[  

 ندالكويه   

اين شركت   .د كنم و مس فعاليت مي و استخراج معدن هندي است، كه در زمينه توليد و عرضه آلوميني   شركت هيندالكو يك  

 .كرده است   گذاريسرمايه  شركتي   اجتماعي  مسئوليت  هاي طرح  در   روپيه  ميليون  ٣٦٠.٤  مبلغ  ،٢٠٢٣مالي  سال   در

  بهداشتي   هايمراقبت  آب،  به  دسترسي  مانند  كليدي  هايحوزه  شركتي،  اجتماعي  مسئوليت  حوزه  در  هيندالكو  هايتلاش

  هاي جهادي پزشكان در مناطق محروم كشور ايران) گروهپزشكي (مانند   اردوهاي  شركت  اين.  گيرددربرمي  را  آموزش  و

پيشگيري و مقابله با   حال  عين  كند. درمي  پشتيباني  بهداشتي  مراكز  از   و  دهد مي  ارائه  آمبولانسي   خدمات  ؛ كرده  برگزار

 
سود  شود. یعنی این جریمه بخش قابل توجهی از  ميليون روپيه اعمال می   ۵٠لازم به ذکر است این قانون برای شرکتهای با سود خالص    .١

 شود. شرکت را شامل می 
2  . NSE 
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  سوادآموزي   و  ابتدايي  آموزش  هيندالكو  آموزش،  حوزه  همچنين در.  دهدمي  قرار  هدف  را  سل  و  مالاريا   مانند  هاييبيماري

 . كندمي فراهم تحصيلي  بورسيه دختران براي و  دهدمي ترويج  را بزرگسالان 

  هايگروه  در  را  زن  ١١٠٠٠  از  بيش  و  دهد مي  قرار  اولويت  در  را  زنان   توانمندسازي   و  ها مهارت  آموزش  اين،  برعلاوه

  شامل  آن، از    كشاورزي را نيز با حمايت در نهايت حوزه  .  كندمي  كارآفريني   و  مالي   خرد  هاي فعاليت  درگير  خودياري

  . كندپشتيباني مي ، پايدار كشاورزي  هايشيوه  در  آموزش و آبياري  هايطرح

 يسي ت يآ شركت )ITC (  

بندي و صنايع  داري، خدمات بستهند از كالاهاي مصرفي، هتلاكه عبارت داردزمينه فعاليت  چهاردر سي  تيآي شركت

ريزي مشاركتي و اجتماعي است  سي شامل برنامهتيكليدي رويكرد مسئوليت اجتماعي شركتي آيهاي  . جنبهكشاورزي

  محيطي و توسعه محلي تأكيد دارد.هاي زيستكه بر حوزه

اين شركت،  پروژه اجتماعي  مسئوليت  دربر  ٢٧هاي  را  هند  از  ميايالت  بيش  و  قرار    ٣٠٠گيرد  تأثير  را تحت  منطقه 

 ند از:اابتكارات قابل توجه اين شركت در ايفاي مسئوليت اجتماعي عبارتدهد. مي

 . اندشده داري و عوايد آن شريكدر بهره خانوار ١٧٦،٠٠٠ و  شده كاري جنگل هكتار  ٣١،٠٠٠ از  بيش: يدارجنگل. ١

 . آب آوريجمع مؤثر هايسازه با هكتار  ١٣٦،٠٠٠ در  آب امنيت  افزايش: آب مصرف بهبود و نظارت. ٢

 . زيستي تنوع بهبود  هكتار و ١٥٠،٠٠٠ از  بيش هاي اكوسيستم احياي :ي ستيزتنوع از حفاظت. ٣

  كشاورزي   هايشيوه  و  داده  قرار  پوشش اين طرح  تحت  را  هكتار  ميليون  ٢.٣٤:  هوا  و  آب   با  هوشمند  يكشاورز.  ٤

 .است كرده ترويج را پايدار 

 .دارند فعاليت  مختلف  هاي دام پرورش در  كه  هايي خانواده معيشت بهبود: يدامدار توسعه. ٥

 . است داشته  دسترسي خودياري گروه ٢١٠،٠٠٠ به و كرده حمايت  زن  ٣٥،٤٠٠ از بيش از: زنان يتوانمندساز. ٦

 .كودك ٢٥٠،٠٠٠ از بيش براي  پيشرفته  يادگيري: آموزش. ٧

 . درصدي٦٨ اشتغال  نرخ به دستيابي جوان، ١٤،٤٠٠ از بيش آموزش: ياحرفه  و يمهارت  آموزش. ٨

  . رساندمي سود جامعه  عضو ١١٥،٠٠٠ به كه  هاييتوالت ساخت: بهداشت. ٩

 . نفعانذي از نفر ٥٦٠،٠٠٠ از بيش براي بهداشتي آگاهي  افزايش : هيتغذ و  سلامت. ١٠

 . زباله  دفن هايمحل در  زباله صفر توليد  براي هايي مدل توسعه :پسماند ت يريمد . ١١

  . آموزش طريق از هندوستاني  كلاسيك موسيقي  ترويج: ي قات ي تحق ي آكادم   سيسأت. ١٢

 تاتا يي ايميش مواد شركت  )Tata Chemicals ( 

  محصولات  از   حفاظت   شيميايي،  مواد   زمينه  در   كه   بوده  هندي   چندمليتي   شركت  يك   تاتا،   شيميايي  مواد  شركت

  سال   در   .و زيرمجموعه گروه صنعتي تاتا در بمبئي هند است  دارد  فعاليت  تخصصي  شيميايي  محصولات   و  كشاورزي

  در .  داد  اختصاص   شركتي   اجتماعي  مسئوليت  هايطرح  به  روپيه   ميليون  ١٦٠  تاتا  شيميايي  مواد  شركت  ،٢٠٢٣مالي  
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  و   دام  يريتمد  مانند  هاييزمينه  در  و  كرد  همكاري  كشاورز  ٥٢٤٥  با  تاتا  شيميايي  مواد  شركت  ،٢٠٢٣  مالي  سال  طول

 . شد كشاورزان درآمد   و مزارع وريبهره   بهبود باعث  كه  داد ارائه پشتيباني و  آموزش ارگانيك  كشاورزي

  را  روستايي  جوانان  جوشكاري،  و  فناوري  مانند  هاييزمينه  در  مهارت  توسعه  هايبرنامه  طريق  از  همچنين  شركت  اين

  توسعه  مركز   يك ازجمله  مختلفي   هايمكان  در   ها طرح  اين .  كندمي  ايجاد  كارآفريني   و   شغلي   هاي فرصت و   كرده  درگير 

 . شودمي برگزار استرايو تاتا  مهارت توسعه مركز  مانند همكار مؤسسات  و  ميتاپور در  مهارت 

  را   شمول   و  تنوع   سياست  و   جامعه   توسعه   سياست   مانند   شركتي،   اجتماعي   مسئوليت   جامع   هاي سياست  شركت   اين

  .است كرده  تدوين

  

  يريگجهينت  و يبندجمع. ٤

هاي  طرح  آثارنبودن    شفافيت پايين، مشخص  مانند  هاي مختلفي در حوزه مسئوليت اجتماعيدر كشور ايران چالش

گيري از بخش  توجهي در مشاركتمسئوليت اجتماعي، فشارهاي سياسي بر منابع و مصارف مسئوليت اجتماعي و كم

ها باعث شده تا دولت خود  دولتي بسياري از شركتبوم دولتي و شبه. همچنين زيستوجود دارد   سوم و جوامع محلي

كند. گزارش  گيري  گر عرصه مسئوليت اجتماعي بداند و براي منابع مسئوليت اجتماعي تصميمرا متصدي و نه تنظيم

ا بتوانند با مقررات بهينه و  كند تحاضر افقي را براي سياستگذاران كشور و فعالان حوزه مسئوليت اجتماعي ايجاد مي

  . ددهنبوم اجتماعي، مسئوليت اجتماعي شركتي در ايران را ارتقا  همساز با زيست

  گواهي   و   شده  الزامي  ٢٠١٣  مصوب  ها شركت  قانون  در  كه اشاره شد  طورهمان  هند،   در  ها شركت  اجتماعي  مسئوليت 

  كردن   همسو  با  سياستگذار در هند تلاش كرده  .ستا  توسعه و پيشرفت جامعه  در  وكارهاكسب  تكامل   حال   در  نقش  بر

  در   معناداري آنها را  طوربه  مسئولانه،  و  پايدار  وكاركسب  هايشيوه  ايجاد  ضمن  اجتماعي،  نيازهاي  با  وكاركسب  اهداف

هاي  فرم  طريق  از  شركتي  اجتماعي  مسئوليت  هايفعاليت  مؤثر  گزارش  و  مقررات   رعايت.  دهد  مشاركت  كشور  توسعه

مشاركت    .دكن مي  هموار  فراگيرتر  و  بهتر  ايآينده  براي  را  راه  و  كرده  تضمين  را  انطباق  و  پاسخگويي  شفافيت،  برخط

هاي مثبت در گذشته،  هاي مسئوليت اجتماعي پس از احراز فعاليتدر انجام فعاليت  ها)ويژه تعاوني(به  دادن بخش سوم 

طرح بهتر  هرچه  انجام  كمك  به  هند  در  اجتماعي  مسئوليت  اولويتكندميهاي  كردن  مشخص  همچنين  در  .  ها 

ر اين ساختار  بافزايي دولت كمك كرده است. علاوهسياستگذاري مسئوليت اجتماعي، به رشد و پيشرفت جامعه با هم

ه و  نظر گئتيشركت  در  را  تا هم سود شركت  است  اجتماعي  مسئوليت  عرصه  در  اصلي  هم    رفتهمديره، كنشگر  و 

دولت هند   بنابراين .رو شوندهمسئوليت اجراي قوانين را برعهده گيرند تا در صورت عدول با عواقب قانوني مشخص روب

كند. در نهايت مشاركت گسترده مردم  گذاري ميه نظارت و ريل، بلكنكردهگري  در عرصه مسئوليت اجتماعي تصدي

بومي سالم و كارآمد در مسئوليت اجتماعي هند  دهي و شفافيت، زيستمحلي و بخش سوم در كنار اجبار به گزارش

  ايجاد كرده كه نمونه مناسبي براي كشورهاي مختلف جهان است. 
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بوم  ها كه در زيستويژه تعاونيشفافيت، استفاده از بخش سوم (به  ساختارهاي   ، با توجه به تجربه موفق هند  درنتيجه 

در   اجتماعي  مسئوليت  ساختار  تعبيه  و  شركتي  حكمراني  به  توجه  دارند)،  مهمي  جايگاه  ايران  تاريخي  و  فرهنگي 

  ت منفي)) (البته در بخش داوطلبانه مسئوليت اجتماعي (و نه رفع اثرا  هاي مناسبي براي ايرانآموختهها، درسشركت

هستند. بخش اجباري بودن پرداخت بخشي از سود براي مسئوليت اجتماعي، كه در هند قانون شده، همچنان براي  

ها با ميل و  ايران ميسر نيست و بايد ابتدا ساختارهاي شفافيت و مشاركتي و تبليغاتي اين حوزه شكل بگيرد تا شركت

لذا متناسب با اين گزارش و وضعيت ايران، پيشنهادات زير براي    اختيار بيشتري در اين مدل همكاري داشته باشند.

  شود:گنجاندن در قانون اعلام مي

  هاي با معيار مالي مشخصايجاد ساختار و سامانه شفافيت در مسئوليت اجتماعي براي شركت -١

  هاي مسئوليت اجتماعي ها در انجام طرحاستفاده از بخش سوم به ويژه تعاوني -٢

  هاي مسئوليت اجتماعي گيريتوجه به حكمراني شركتي در تصميم -٣

  ها ساختارمندكردن مسئوليت اجتماعي در شركت -٤

  ايجاد ضمانت اجرايي مشخص نسبت به شركت و مديران شركت در عمل به قانون -٥

  ها كردن رفع اثرات منفي شركتالزامي -٦
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  مآخذ و منابع

[١]https://www.unesco.org/en/dtc-financing-toolkit/mandatory-corporate-social-responsibility-
csr-india 
[2] https://cleartax.in/s/form-csr 
[3] https://cleartax.in/s/corporate-social-responsibility 
[4] https://www.india-briefing.com/news/corporate-social-responsibility-india-5511.html/ 

]٥  [) اولو  نييتب).  ١٤٠٢خلعتبري، مريم.  ترو  يهانقش  يبندتيو    ق ياز طر  يسازمان  ي اجتماع  تيول مسئ  ج يدولت در 

  . ١شماره  .چهاردهم سال. تي ريدر مد ي عموم يگذاريمش خط ه ينشري. عموم  يهايمشخط
در حقوق آلمان، فرانسه،    يتجار   ي هاشركت  ياجتماع   تي مسئول  ي شناسمفهوم.  )١٣٩٣(] نوري، جعفر و جوهر، سعيد.  ٦[

 .٢شماره  .٥دوره ي. مجله حقوق تطبيقي دانشگاه تهران. ق ي تطب كردي با رو ران يانگلستان و ا
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۱۶

  

  

  

  

  

 

ها توانسته توسعه محلي و توانمندسازي اقشار مستضعف  كشور هند با تنظيم مقررات در حوزه مسئوليت اجتماعي شركت
  را بهبود بخشد. 


