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 به بازارکار انهنگام جوانبهو ورود  پذیریاشتغال

 

 

  

 

Doi: 10.22034/report.mrc.2025.1404.33.7.21115 

 

 چکیده  

نرخ اشتغال  جوانان دانشگاهی بر عهده دارد،    بازارکاردر حوزه اشتغال و  زش عالی  مهمی که نظام آموتکالیف    ا وجودب

سالگی ثبات شغلی    28حدود  سن  از  با تأخیر و    این افراد  .شودپایین ارزیابی میهای متوالی  طی سالالتحصیلان  فارغ

تناسب    ؛ند ازاعبارتوجود دارد که    چهار عامل مهمحداقل  ع این مسئله  ووق   نپیرامودر نظام آموزش عالی  .  کنندپیدا می

  فرایند ضعف در  ی دانشجویان،  بودن مهارت شغل   ن ییپا،  بازارکار  یبا تقاضا  یدانشگاه   لانی التحصتعداد فارغ  ان ی م  ی حداقل

و  ابیشغل حداقل   یطولانی  انعطاف  و  تحص  یبودن  بازارکار    .یلیبرنامه  با  ارتباط  در  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت 

  ، همرسانی شغلیبهو،  دانشج  ار یهم   ی،فناور  ار یدست ل،  بورس صنعت و مشاغ ؛  ند ازاعبارتکه  دهد  میی انجام  های اقدام

  ، نبودن  فراگیرهایی همچون  چالشبا    آنهااغلب  اما    ،التحصیلان، برگزاری نمایشگاه کار و رصد اشتغال فارغآموزیمهارت

  ، از منابع مالی پایداربرخوردار نبودن  و  ، ابهام در کیفیت و اثربخشیگذاریهدفودن بمشخص ن اجرا، ان تکثر در متولی 

حلک  ایبر  .هستند  ه مواج به  آیین  ،مسائلاین    مک  »بوزیران  هیئتدر    اینامهتصویب  عنوان    ی نیآفرنقش  لیتسه ا 

  نییتعبازارکار محلی در  اثر دادن    بیترت  جهت  ییهاشاخص  نیتدو  محوریتبا    ،«نایدانشجو  یریپذها در اشتغالدانشگاه

تصویب  ،  هاای به دانشگاهبودجههای  کمک آموختگان در  ، منظور کردن وضع اشتغال دانشرشته تحصیلیپذیرش    تیظرف 

طرح ساماندهی  برای  جامع  اشتغالبرنامه  با  مرتبط  دانشجویان،  های  ساختار  پذیری  ایجاد  تحصیلی،  سنوات  کاهش 

پذیری و  های اشتغالهای موفق و برتر در طرحدانشگاهوقت و پاره وقت، ارائه بودجه تشویقی به  تحصیلی منعطف تمام

  مفاد شود که  پیشنهاد مییان در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  پذیری دانشجوحمایت از اشتغالبرای  ایجاد صندوق  

 .آن در انتهای گزارش ارائه شده است

 
 

 خلاصه مدیریتی   

 مسئله بیان  /رح ش

آموزی در  فراگیری و مهارت برای  طلایی فرصت  عنوان به  شوند و این دوره در سنین جوانی وارد دانشگاه میافراد  عموماً  

موضوع فعالیت اقتصادی و اشتغال است؛ بدین منوال که هر  ها  رود. یکی از این عرصههای مختلف به شمار میزمینه

  یترمناسبیافتگی و ورود آنها به دوره بزرگسالی در زمان  چه افراد بیشتر و زودتر بتوانند وارد بازارکار شوند، استقلال

  نرخ   ،دهد وضعیت اشتغال جوانان دانشگاهی دچار مسئله است. در این راستاها نشان میاما بررسی  رقم خواهد خورد.

doi:%2010.22034/report.mrc.2025.1404.33.7.21115
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فارغ دانشگاهی  اشتغال  تحصیلی  التحصیلان  است.  درصد    49.3  ،1399-1400سال  شده  افراد  همچنین  محاسبه 

. در این خصوص  شوندوارد بازارکار میکرده دانشگاهی در مقایسه با جمعیت فاقد مدرک دانشگاهی، با تأخیر  تحصیل

در حالی که این عدد برای   ؛ یابندثبات میدر زمینه شغلی سالگی به بعد  21افراد فاقد مدرک دانشگاهی از حدود سن 

چرا چنین معضلی پیش روی    که  پرسش آن است   اکنون  .سالگی است  28افراد دارای مدرک دانشگاهی از حدود سن  

آموزش عالی در  نظام  ؟ آیا  کندرا ایجاب میاقتضای تحصیل در دانشگاه چنین شرایطی  آیا  جوانان دانشگاهی است؟  

ی  های اقداماگر تکلیف بر عهده دارد، تاکنون چه  یا  ؟  لیفی بر عهده نداردتکآموختگان  دانشجویان و دانشرابطه با بازارکار  

 ؟ کدامندها برای حل نشدن مسئله در این زمینه انجام داده است و موانع و چالش

 ید ی کل  یهاافته ی/  نظراتنقطه

بازارکار و اشتغال    الف( بر عهده دارد  کردهتحصیلنظام آموزش عالی در زمینه  که  های دانشگاهی تکالیف متعددی 

ازاعبارت کارآفر  ی سازفرهنگ ؛  ند  و  اشتغال  موضوع  اشتغال  یآموزبهبود مهارتی،  نی در    ف یتعر،  انیدانشجو  یریپذ و 

  ی ل یتحص  یزیرو برنامه  ی نظام آموزش  ی سازمتناسب،  بازارکار  یازهاینبراساس    یلیتحص  یهاشیها و گرارشته  تیظرف 

شاخص    فیتعر،  هادانشگاه  یبرا  ی زیردجهبازارکار در نظام بو  یهادر نظر گرفتن شاخص، بازارکار  ی ازهای با اقتضائات و ن

 . لانیالتحصاشتغال فارغ شیرصد و پا و  هادانشگاه  یبنددر رتبه لان یالتحصنرخ اشتغال فارغ

التحصیلان دانشگاهی با  تناسب حداقلی میان تعداد فارغدر بازارکار جوانان، »نقش نظام آموزش عالی    خصوص در  ب(

طولانی بودن دوره تحصیل و انعطاف  و »  یابی«شغل  فرایندضعف در  ، » بودن مهارت شغلی«پایین  «، » تقاضای بازارکار

 روند.مسائل مهم به شمار میازجمله  حداقلی برنامه تحصیلی«

؛  ند از ا عبارت دهد که موارد مهم آن  ی را انجام می های اقدام در رابطه با بازارکار جوانان  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری    ج( 

  ، آموزی«، »اجرای طرح بورس صنعت و مشاغل«، »طرح دستیار فناوری« های مهارت همرسانی شغلی«، »برگزاری دوره »به 

 دهد؛ ها نشان می مطالعه این طرح .  التحصیلان« ، »برگزاری نمایشگاه کار« و »رصد اشتغال فارغ »طرح همیار دانشجو« 

 ها حضور دارند. در این طرحمحدودی از دانشجویان  فراگیر نیست و تعدادها طرحاجرای  .1

 است.  و ناپایدار ها حداقلیدر نظر گرفته شده برای طرحمنابع مالی  میزان  .2

 ی مربوط به بازارکار متعدد هستند. هااجرای طرح متولی هاینهاد .3

 نیست.   صنعت و مشاغل در سطح دانشگاه، مشخصها همچون بورس برخی از طرحمجری  .4

 گذاری کمی و کیفی دقیق هستند.و هدفریزی برنامهها عموماً فاقد طرح .5

همرسانی دو طرح مجزا هستند که  آموزی و بهموضوع مهارت  مثالطور  به  دارند؛ روابط حداقلی با یکدیگر  ها  طرح  .6

 . هستنداجرا در حال  بدون ارتباط با یکدیگر  

کار   شگاهیو نما یمشاوره شغل ،یآموزمهارت یهاها همچون برنامهاز طرح یبرخ یاثربخش  یابیاجرا و ارز تیف یک .7

 است.  ی سؤال و ابهام جدمحل متقن،  ی هابه سبب نبود داده
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 راهکار تقنینی، نظارتی یا سیاستی   شنهادیپ

  ی هاکردهتحصیل  یریپذ( در اشتغالی و فناور  قاتی )وزارت علوم، تحق   ینظام آموزش عال  ین یآفربهبود نقش  با هدفالف(  

،  بازارکار  یبا تقاضا  یدانشگاه  لان یالتحصتعداد فارغ  انیم   یتناسب حداقل   رفع مسائل مهمی همچون؛از طریق    یدانشگاه

ی و  ل یرنامه تحصب  ی انعطاف حداقل  ، بودن  یطولان ی و  ابی شغل  فرایندضعف در  ی دانشجویان،  بودن مهارت شغل   ن ییپا

ابهام در کیفیت و اثربخشی و برخوردار  ، تکثر در متولیان اجرا، مشخص نبودن هدفنبودن  فراگیر  همچنین  گذاری، 

تحقیقات و  وزارت علوم،    در   پذیری دانشجویان آموزی و اشتغالهای مرتبط با مهارتطرحنبودن از منابع مالی پایدار  

و با محوریت    ان«یدانشجو  یریپذ ها در اشتغالدانشگاه  ی نی آفرنقش  لی»تسه   ای تحت عنواننامهآیینتصویب    فناوری،

پذیرش رشته تحصیلی، منظور کردن وضع    تیظرف  نییتعبازارکار محلی در اثر دادن  بی ترت جهت ییهاشاخص نیتدو

های مرتبط با  تصویب برنامه جامع برای ساماندهی طرح،  هاشگاهای به دانهای بودجهآموختگان در کمک اشتغال دانش

، ارائه بودجه  وقت  پاره  و  وقتتمامپذیری دانشجویان، کاهش سنوات تحصیلی، ایجاد ساختار تحصیلی منعطف  اشتغال

دانشگاه به  طرحتشویقی  در  برتر  و  موفق  اشتغالهای  اشتغالهای  از  حمایت  برای  صندوق  ایجاد  و  پذیری  پذیری 

دستور    در   مفاد آن در انتهای گزارش آمده است، شود که  یان در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری پیشنهاد میدانشجو

 . قرار گیردوزیران  هیئت کار 

 شود؛ ب( ذیل طرح تقویت ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت، دو حکم الحاقی زیر پیشنهاد می

حمایت از کارآفرینی جوانان دانشگاهی  برای  و    قانون برنامه هفتم پیشرفت(  78در راستای تحقق بند »ث« ماده )  .1

التحصیلان دانشگاهی  هنگام، وزارت ورزش و جوانان مکلف است از محل اعتبار همین بند قانونی به فارغدر سنین به

پس از فراغت از تحصیل،    کسالایجاد اشتغال مورد تأیید، حداکثر تا ی جوان دارای مهارت شغلی و طرح توجیهی  

 تسهیلات ایجاد اشتغال ارائه دهد.

سال    5التحصیل دانشگاهی به مدت  درصد از مالیات بر درآمد شغلی شاغلان فارغ  2از تاریخ تصویب این قانون،    .2

می واریز  تحصیلی  مدرک  آخرین  دریافت  محل  دانشگاه  حساب  ت به  صرف  شود  مهارت  ارتقا ا  و  آموزی  کیفیت 

 پذیری دانشجویان شود. اشتغال

 
 

 بیان مسئله . 1

قانون اساسی جمهوری اسلامی  سوم    اصل  «3»بخش آخر بند  رکت در جهت فراگیر شدن نظام آموزش عالی؛ موضوع  ح

میلادی، یونسکو میزان شاخص    2022رود. در این راستا و در سال  دستاوردهای مهم کشور به شمار میازجمله    ایران

صرفاً    1995درصد اعلام کرده است که این عدد در سال    7.60در ایران را    1نام ناخالص در آموزش عالی نسبت ثبت

که عمدتاً در سنین جوانی    نسبت به آموزش عالی و حضور افراد در دانشگاه   . اقبال ایرانیان[1]  بوده است  درصد   17.1

های دانشی و تخصصی افراد است تا بتوانند بیشتر  ها و صلاحیتخورد، فرصت مطلوبی برای افزایش توانمندیرقم می

 
تقسیم جمعیت افرادی که در آموزش عالی  (: Gross enrolment ratio in tertiary education) سبت ناخالص ثبت نام در آموزش عالی نشاخص  .1

 . 100التحصیل از متوسطه دوم و ضرب در  اند بر جمعیت کل افراد فارغ نام کرده ثبت 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1809128
https://rc.majlis.ir/fa/content/iran_constitution
https://rc.majlis.ir/fa/content/iran_constitution
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شارکت و فعالیت  های مهم پیشرفت کشور، معرصهازجمله    جانبه کشور کمک کنند.بهتر به پیشرفت همهبا کیفیت  و  

هنگام جوانان به  حضور گسترده و ورود به  در فراهم ساختن امکان   نقش آموزش عالیدر این میان  که    اقتصادی است 

توان دریافت که نظام آموزش عالی در ارتباط با  میهای متعدد  شاخصارزیابی  با  بدین جهت    بدیل است.بازارکار بی

بازارکار   است.کردهتحصیلموضوع  کرده  عمل  چگونه  دانشگاهی  خصوص   های  این  اشتغال    میزان   بررسی  در 

  1399-1400آموختگان دانشگاهی سال تحصیلی  درصد از دانش  49.3  صرفاً  دهد نشان می  التحصیلان دانشگاهیفارغ

التحصیلان  اندازه جمعیت فارغ  1399-1400تا سال تحصیلی    1393-94آنکه از سال تحصیلی    م رغبهاند.  شاغل بوده

از از  بیش  به  853,344  نصف کاهش پیدا کرده )کاهش  اشتغال (374,437  نفر    نیز کاهش   التحصیلانفارغ  ، نسبت 

 . [2] یافته استکاهش 1400در سال درصد   49.3به  1394در سال  درصد  60که از یطور؛ بهمحسوس داشته است

 

 
 [2] 1400تا    1394آموختگان دانشگاهی از سال  تعداد و نسبت اشتغال دانش  های . نمودار تغییر1شکل  

 

نشان می دیگر  با کشورهای  عدد  این  که  مقایسه  فارغ  نرخدهد  ایرانالتحصیلان  اشتغال  در  است  دانشگاهی  ؛  پایین 

. این در حالی است  اندشاغل بوده  1399-1400دانشگاهی سال تحصیلی    آموختگاندرصد از دانش  49.3  کهیطوربه

 84برای کشورهای عضو،    التحصیلاناشتغال فارغنرخ  شاخص  متوسط  ،  2024در سال    OECDگزارش  براساس    که

 .[3] [2]  درصد بوده است
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 ]2[ ]3[ 2با کشورهای منتخب  1التحصیلان دانشگاهی ایراناشتغال فارغ میزان. مقایسه  2شکل  

 

که هر چه فرد بتواند زودتر شاغل شود، مقوله    است نیز حائز اهمیت  ورود افراد به بازارکار    سن   افزون بر شاخص فوق، 

دانشگاهی در    کرده تحصیلدهد، افراد  های آماری نشان میبررسی.  [4]  یافتگی او وضعیت بهتری خواهد داشت استقلال

می بازارکار  وارد  تأخیر  با  دانشگاهی،  مدرک  فاقد  جمعیت  با  میمقایسه  اقتصادی  مشارکت  به  شروع  و  ؛  کنندشوند 

ین عدد  یابند در حالی که اسالگی به بعد ثبات شغلی می  21افراد فاقد مدرک دانشگاهی از حدود سن    ای که گونه به

 . [5]  سالگی است 28برای افراد دارای مدرک دانشگاهی از حدود سن 

 

 
 [5]  1402دارای مدرک دانشگاهی به تفکیک سن منفرد در سال /    . نمودار نسبت اشتغال افراد فاقد3شکل  

 

 
 لحاظ شده است.  1399-1400سال تحصیلی التحصیلان دانشگاهی مربوط به ایران برای  نرخ اشتغال فارغ  .1

 میلادی محاسبه شده است.  2023در سال  ساله   34تا  25 یدانشگاه نصیلاالتحنرخ اشتغال فارغ کشورهای منتخب، خصوص در .2
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  ی کسب آمادگ بر موضوع »  1389دی ماه    14مصوب    سند نقشه جامع علمی کشور  «3-2»از بند    «3-3»هر چند مورد  

  تبعات اما از  ،  کندمیتأکید  اهداف بخشی نظام علم، فناوری و نوآوری  یکی از  عنوان  به«  مستقل  یورود به زندگ   یبرا

پذیری و  جوانان به دوره مسئولیتبا تأخیر ، ورود آموختگان دانشگاهینرخ اشتغال پایین و ثبات شغلی دیرهنگام دانش

بازارکار  نظام  آنکهپرسش مهم  .  [4]  یافتگی است استقلال با  چه  دانشگاهی    هایکردهتحصیل  آموزش عالی در رابطه 

آیا  و    ی انجام داده است؟های اقداماشتغال افراد چه  بهبود وضعیت  در راستای  این نظام    است؟  شتهتکالیفی بر عهده دا

 دارد. قرار  توجهمورد  سؤالاتاین  در گزارش حاضر، پاسخ به  اند؟لازم را داشتهی کارآمد  هااقداماین 

 

   سوابق تقنینی. 2

نهاد بالادستی    -های کلی، قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی  سیاستررسی  ب

بازارکار  در حوزه    خاص وزارت علوم، تحقیقات و فناوریطور  به  نظام آموزش عالی ودهد،  نشان می  -نظام آموزش عالی 

 . انددر ذیل بیان شده که  تکالیف و وظایف مهمی بر عهده داردهای دانشگاهی کردهتحصیل

 

 پذیری اشتغالتکالیف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در موضوع   پیشینه تقنینی  .1جدول  

 به بازارکار  آموختگاندانشهنگام  ورود بهدانشجویان و   

 نام سند دیف ر
مرجع 

 تصویب

/   تاریخ ابلاغ

 تصویب
 مورد تکلیفی  متن حکم نشانی

1 

های کلی  سیاست

رشد و    یبرانظام 

و   یتوسعه علم

شور در  ک یقاتیتحق

  ی بخش آموزش عال

 ی قاتیز تحقکو مرا

ابلاغی  

مقام  

معظم  

 رهبری

 « 3-1»بند  15/12/1383

  یتوانمند ارتقاارآمد و مومن،  ک یانسان  یرویت ن یترب 

از اهداف توسعه   یکیکه   یمنابع انسان  یو سطح علم

ز  کو مرا یلنظام آموزش عا   یفکیو  یمک متوازن 

 عنوان شده، اشاره دارد. یقاتیتحق

تربیت نیروی انسانی  

 کارآمد 

2 
های کلی  سیاست

 اشتغال 

ابلاغی  

مقام  

معظم  

 رهبری

28/04/1390 

 « 1»بند 

و   ینیکارآفر  د،یفرهنگ کار، تول ت یو تقو  جیترو

و   یارزش اسلامعنوان به  یداخل دات یاستفاده از تول

 کشور  یغ یو تبل یاز نظام آموزش ی ریگبا بهره یمل

  ت یو تقو  جیترو

  و دیفرهنگ کار، تول

 ینیکارآفر 

 « 2»بند 

متخصص، ماهر و کارآمد   ی انسان   یرویآموزش ن 

توان   ارتقا ( و یو آت ی)فعلبازارکار    یازهایمتناسب با ن 

)آموزش   کشور ینظام آموزش ت یولئبا مس ینیکارآفر 

 ( ی و آموزش عال یاو حرفه یو پرورش، آموزش فن

آموزش نیروی  

انسانی متخصص،  

 ماهر و کارآمد 

3 

  ی کل یهااستیس

  ت یحما  ،یمل دیتول

  هی از کار و سرما

 ی ران یا

ابلاغی  

مقام  

معظم  

 رهبری

 « 12»بند  24/11/1391
با   یو پژوهش یمراکز آموزش نیتناسب ب  جادیا

 بازارکار  ی ازهاین 

نظام    ایجاد تناسب

با نیازهای   آموزشی

 بازارکار 

4 

های کلی  سیاست

علم و فناوری  

)نظام آموزش  

عالی، تحقیقات و  

 فناوری( 

لاغی  اب 

مقام  

معظم  

 رهبری

 « 5-4»بند  29/06/1393

  یسازبا اشتغال و متناسب لیرابطه متقابل تحص میتنظ

کشور   یبا نقشه جامع علم  یلیتحص یهاسطوح و رشته

 و اشتغال  د یتول یازهایو ن 

تنظیم رابطه متقابل  

 تحصیل با اشتغال 

ایجاد تناسب میان سطوح و  

های تحصیلی با  رشته 

 نیازهای اشتغال 

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=17517046340393698074
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://maslahat.ir/fa/news/5172/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D9%83%D9%84%D9%8A-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-13831215-
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=16716
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=16716
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=16716
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=16716
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=22012
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=22012
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=22012
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=22012
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
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 نام سند دیف ر
مرجع 

 تصویب

/   تاریخ ابلاغ

 تصویب
 مورد تکلیفی  متن حکم نشانی

5 
سند نقشه جامع  

 علمی کشور 

شورای  

عالی  

انقلاب  

 فرهنگی

14/10/1389 

د    1مورد   - 2» بنـ

  ی هــا ی ژگـیوـ   ؛ « 1

نظام   ی الگو   ی اصل 

نــاور  فـ م،  و    ی عـلـ

 ی نوآور 

 محوری و تقاضامحوری ترکیب عرضه
تناسب نظام علم با  

 کار بازار 

بند    3مورد 

 ؛«2-1»

  یهایژگیو

  ی الگو  یاصل

نظام علم،  

و   یفناور

 ینوآور

 پژوهش و مهارت  ت، یآموزش با ترب  قیتلف
توجه به مهارت در امر  

 آموزش

از    5-3مورد 

؛  «3-2»بند 

  ی اهداف بخش

نظام علم،  

و   یفناور

 کشور  ینوآور

  ینده شغلید آوردن آیو پد  ی شغل ی پرورش استعدادها

 جامعه   یازهایبرآوردن ن   یبرا
 افزایی شغلی مهارت

از بند   4مورد 

اهداف  ؛ «2-3»

نظام    یبخش

و   یعلم، فناور

 کشور  ینوآور

  کشور کار  یروین   مهارت و دانش طح به س یاب تیدس

به    گوییپاسخ جهت در و  یجهان   اریمع با متناسب

 یالمللنیو ب  یداخلبازارکار  جامعه و ی ازهاین 

 افزایی شغلی مهارت

6 

  ی هااستیمصوبه س

و ضوابط   ییاجرا 

اشتغال دانش  

 آموختگان 

شورای  

عالی  

انقلاب  

 فرهنگی

02/06/1398 

«  1-1بند »

 ( 1ماده )

ها و  رشته تیتعداد و ظرف نییسازوکار تع یطراح

  یآموزش عال یها رنظامیدر همه ز یلیتحص ی هاشی گرا

  ،یتعاون، کار و رفاه اجتماع یهاوزارتخانه ی با همکار

بخش   ن فعالا  ،یصنعت معدن تجارت، جهاد کشاورز

و   هااستیسبراساس    ربطیمراجع ذ ریو سا  یخصوص

و   ازها ی بر ن   دیأکبا ت  یآموزش عال ش یضوابط آما 

  یفناور عیو بازارکار، تحولات سر  یامنطقه یهاتیظرف

سرانه    یجهان   ینوظهور و استانداردها  یهایو فناور

 ن شاغلا   تیجمع

تعریف ظرفیت  

های  ها و گرایشرشته

براساس   تحصیلی

 نیازهای بازارکار 

«  2-1بند »

 ( 1ماده )

  یدرس یهاو برنامه یلیتحص یهافرایند یسازمتناسب

با  بازارکار  ی ازهایبا ن  یلیسطوح تحص  یدر تمام

 ا یموفق دن  یهااز تجربه ی ریگبهره

  یسازمتناسب

و   یلیتحص یهافرایند

در   یدرس یهابرنامه

سطوح   یتمام

  یازهایبا ن  یلیتحص

 بازارکار 

«  3-1بند »

 ( 1ماده )

به    یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه تی و هدا بیترغ

و  یمهارت  ،یاو حرفه یفن یهایتوانمند ارتقا

از طرق مختلف و رصد و   ان ی دانشجو یریپذ اشتغال

افزایی  توجه به مهارت

پذیری  و اشتغال

 دانشجویان 

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=17517046340393698074
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=17517046340393698074
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1569342
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1569342
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1569342
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1569342
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 نام سند دیف ر
مرجع 

 تصویب

/   تاریخ ابلاغ

 تصویب
 مورد تکلیفی  متن حکم نشانی

آموختگان  دانش یری پذاشتغال ت یوضع سالیانه گزارش 

 یلیمؤسسه، رشته و مقطع تحص رنظام، یز  ک یبه تفک

رصد و پایش وضعیت  

اشتغال  

 التحصیلان فارغ

«  4-1بند »

 ( 1ماده )

اشتغال مرتبط )با رشته و مقطع   زان یم دن کرمنظور 

و   یبندرتبه یها آموختگان در شاخص( دانشیلیتحص

ها و مؤسسات  به دانشگاه ی قیو تشو ی ابودجه ی هاکمک

 ی آموزش عال

در نظر گرفتن  

شاخص نرخ اشتغال  

التحصیلان در  فارغ

ها و  بندی دانشگاهرتبه

ریزی در  نظام بودجه

 آموزش عالی 

7 

اهداف،    قانون

  لاتیو تشک ف یوظا

وزارت علوم،  

 ی و فناور قاتیتحق

مجلس  

شورای  

 اسلامی 

18/05/1383 
بند »ه« ماده  

(1 ) 

  جی و توسعه و ترو یفن ی هاسطح دانش و مهارت  ارتقا

 جامعه.در یفرهنگ تفکر علم

های  سطح مهارت  ارتقا

 فنی در جامعه 

8 

  یقانون احکام دائم

توسعه   یهابرنامه

 کشور 

مجلس  

شورای  

 اسلامی 

16/01/1396  

 

تبصره   «3»بند 

 ( 1« ماده )7»

و بهداشت،   ی قات و فناوریعلوم، تحق یهاوزارتخانه

وزارت   یند با همکارامکلف یدرمان و آموزش پزشک

  ران،ی مرکز آمار ا  وی تعاون، کار و رفاه اجتماع

ن  ییتعبازارکار  خود را متناسب با  یلیتحص ی هارشته

 .ندکن

سازی  متناسب

های تحصیلی با  رشته

 بازارکار 

9 
قانون برنامه هفتم  

 پیشرفت

مجلس  

شورای  

 اسلامی 

18/04/1403 

از   6مورد 

جدول شماره  

« ذیل  21»

 ( 93ماده )

در   یاو حرفه یمهارت یهاآموزش درصدی 40 سهم

براساس   مقاطع هیو کل یآموزش عال یهانظامر یز  هیکل

  کردیبا رو ی درس یهابرنامهجامعه و اصلاح  ی ازهاین 

 ای حرفه ی هامهارت شیافزا 

افزایش سهم  

های مهارتی و  آموزش

 ای حرفه

« 2تبصره »

 ( 95ماده )

و بهداشت،   ی و فناور قات یعلوم، تحق هایوزارتخانه

 ،ینیربالیغ یهادر رشته یدرمان و آموزش پزشک

  یهادر رشته یلیاز مقاطع تحص ک یند در هر  امکلف

  یو مهارت یدروس عمل  ،یممکن در کنار دروس نظر

و   یدولت یها و مؤسسات آموزش عالدر دانشگاه ز یرا ن 

  ندکو ارائه  ینیب شیپ ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یدولتریغ

در رشته   لیکه پس از فراغت از تحص یاگونهبه

حوزه   کی حداقل در  یآموخته دانشگاهمذکور، دانش

کشور   از یمورد ن  یکاربرد یهامهارت یدارا یتخصص

مکلفند مشارکت لازم را   ییاجرا   یهاباشد. دستگاه

خود به   ییاجرا در دستگاه   یدروس عمل یاجرا  یبرا

 . دعمل آورن 

افزایی شغلی  مهارت

دانشجویان از طریق  

دروس عملی و  

 مهارتی 

 ( 96ماده )

و بهداشت،   ی و فناور قات یعلوم، تحق هایوزارتخانه

  ایبرو سازمان مکلفند  یدرمان و آموزش پزشک

ارتباط   میتنظ ، یآموزش عال شی تحقق اهداف آما 

ها و  دانشگاه ییگو پاسخ ی و اشتغال، ارتقا لیتحص

به   یو پژوهش و فناور  ی مؤسسات آموزش عال

  تی جذاب  شی افزا ،یاعاجتم  یو تقاضابازارکار  ی ازهاین 

کشور و حذف   تی اولو یدارا یهادر رشته لیتحص

  یلازم را برا  یقانون  هایاقدام، یضرورریغ های رشته

  یعال لاتیتحص ی هانهیهز  یمال نیاصلاح نظام تأم

بازنگری در نوع تأمین  

ها برای  مالی دانشگاه

  تحقق اهداف مختلف 

ارتباط   تنظیمازجمله 

 و اشتغال  لیتحص

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94172
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94172
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94172
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94172
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1014070
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1014070
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1014070
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1809128
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1809128
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 نام سند دیف ر
مرجع 

 تصویب

/   تاریخ ابلاغ

 تصویب
 مورد تکلیفی  متن حکم نشانی

خدمات    یو کمّ یفی)کنترل( ک  شی پابراساس 

از محل   یقانون اساس   امیاصل س تی با رعا ،یآموزش

 عمل آورند.  هب ی منابع عموم

 نگارنده.   مأخذ:

 

  تا در حوزه ارتباط دانشگاه با بازارکار   است اسناد و قوانین مورد اشاره، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، مکلف  طور کلی، طبق  به 

 تکالیف زیر را انجام دهد؛   های دانشگاهی کرده تحصیل و اشتغال    یی به نیازهای شغلی جامعه گو پاسخ و نقش دانشگاه در  

 ، سازی در موضوع اشتغال و کارآفرینیفرهنگ  

 ، پذیری دانشجویانو اشتغال آموزیمهارتبهبود  

 ، بازارکار یازها ی نبراساس  یل یتحص یهاشی ها و گرارشته تیظرف  فیتعر 

 ، بازارکار با اقتضائات و نیازهایریزی تحصیلی و برنامه ینظام آموزش  سازیتناسبم 

 ،هاریزی برای دانشگاههای بازارکار در نظام بودجهشاخص در نظر گرفتن  

 ،هابندی دانشگاهالتحصیلان در رتبهتعریف شاخص نرخ اشتغال فارغ 

 .التحصیلانپایش اشتغال فارغرصد و  

انجام  را    ی هایماقدا ا و  هطرحفوق،  تحقق تکالیف  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در راستای  نکته حائز اهمیت آنکه،  

 .است همین گزارش مورد بررسی قرار گرفته 4داده است که در بخش 

 

  دانشگاهی پایین بودن نرخ اشتغال فارغ التحصیلان . علل مهم 3

پذیری  دانشگاه در اشتغال نقش    پیرامون   های سه کشور آمریکا، انگلستان و آلمان سیاست   دهد اغلب تایج یک مطالعه نشان می ن 

التحصیلان دانشگاهی در سیاستگذاری آموزش  نتایج اشتغال فارغ   توجه به آموزی و  در سه دسته مشاوره شغلی، مهارت   جوانان 

از تکثر و تنوع بیشتری    آموزی مهارت   با محوریت های  سیاست   در این میان   که   شود لاصه می خ   ریزی همچون بودجه   عالی 

ای که با  گونه به   تحصیل   دوره بر موارد یاد شده، موضوع انعطاف تحصیلی و طول  . البته در این کشورها علاوه برخوردار هستند 

بررسی  همچنین  و    این الگو گیری از  با بهره   . [6]  است   گرفته   قرار مورد توجه    نیز   هنگام فرد تناسب داشته باشد ه اشتغال ب 

پذیری فرد در دانشگاه، ابتدا نیازمند متناسب  ترسیم مسیر اشتغال   دریافت، توان  ، می نان پذیری جوا اشتغال   فرایند منطقی  

شده در برنامه درسی    دانشگاه با بازارکار و محتوای ارائه کردن برنامه تحصیلی شامل طول دوره، میزان ساعات حضور فرد در  

منطقی  طور  به   سازی برنامه تحصیلی و محتوای درسی با شرایط بازارکار، بر تناسب ن های تحصیلی با بازارکار است. افزو رشته 

ا شود. پس از  های حول رشته تحصیلی خود آشن مختلف با شغل ی  ها جوان حین تحصیل نیازمند آن است تا در موقعیت 

عنوان  به های مختلف یک شغل را  واند از میان گزینه ت که می   ت مشاوره و راهنمایی شغلی اس   با دریافت آشنایی با مشاغل، فرد  

ادامه دهد. پس از انتخاب شغل مورد علاقه، فرد    دلخواه   شغل مطلوب انتخاب کند و مسیر شغلی خود را حول موقعیت شغلی 
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د نیاز حول آن شغل را دریافت کند. در آخر نیز فرد در انتهای دوره تحصیلی یا بلافاصله پس از  های شغلی مور باید مهارت 

 اتمام تحصیلات به دنبال موقعیت شغلی موردنظر بگردد و بتواند مشغول به کار شود. 
 

 
 جوانانتا زمان شاغل شدن    لازم های  . گام4شکل  

 .نگارنده: أخذم

ی ذیل برنامه تحصیلی یا فوق برنامه نیازهای بازارکار دانشجو را  ها اقدامتواند با انجام  میدر تمام مراحل فوق، دانشگاه  

تواند برای هر مرحله انجام دهد در شکل  ی که دانشگاه میهایاقدامازجمله    پذیری فرد کمک کند.مرتفع و به اشتغال

 .اندزیر عنوان شده

 دانشجویان   پذیریاشتغالابزار لازم برای تحقق .  5شکل  
 .همان: أخذم

توان نیاز بازارکار دانشجو را مرتفع ساخت؛ لذا احتیاج به آن  کارگیری یک ابزار لزوماً نمینکته حائز اهمیت آنکه با به

فناوری درخصوص    علوم، تحقیقات و  وزارتتکالیف  با وجود    .داصولی استفاده شونطور  به  هامجموعی از روش  تااست  

این    وجهمت  صرفاً  های دانشگاهیکردهتحصیلاشتغال  مسئولیت وضعیت کنونی    ،آموختگاندانشدانشجویان و  بازارکار  

  حاضر عواملی که   این موضوع، در بخشصحیح  درک    با  .نیز نقش دارندبیرونی    عواملدر این رابطه  و  وزارتخانه نیست  

  از وضع مطلوب فاصله بگیرد، دانشگاهی    های کردهتحصیل  اشتغال اند تا  دارند و موجب شدهنظام آموزش عالی ریشه در  

  ی با تقاضا  یدانشگاه  لانی التحصتعداد فارغ  انیم   یتناسب حداقلدهد »ها نشان میبررسی  اند.قرار گرفتهمطالعه  مورد  

  « ریزی درسیتحصیلی و برنامه  ساختار   یانعطاف حداقل و »  ی« ابیشغلضعف در  ی«، » بودن مهارت شغل  ن ییپا«، »بازارکار 

 روند. عوامل وقوع این مسئله به شمار میازجمله 

آشنایی با مشاغل حول رشته 
تحصیلی

انتخاب شغل مورد 
علاقه

مهارت یابی شغلی در 
شغل مورد علاقه

ریافتن شغل موردنظ

آشنایی با 
مشاغل

گنجاندن مطالب مرتبط در محتوای درسی•

بازدید میدانی از واحدهای اقتصادی•

دعوت از واحدهای اقتصادی برای ارائه موقعیت های شغلی به دانشجویان•

انتخاب شغل 
مورد علاقه

بهره گیری از مشورت اساتید مطلع و با تجربه در حول شغل موردنظر•

بهره گیری از تجارب نیروی انسانی فعال در واحدهای اقتصادی مرتبط•

بهره گیری از تجارب فارغ التحصیلان شاغل•

مهارت یابی
شغلی

تولیدات چندرسانه ای و ارائه به دانشجویان•

برگزاری دوره های مهارتی•

برگزاری دوره های کارآموزی•

به کارگیری برای انجام امور جاری دانتشگاه •

یافتن شغل

به همرسانی و جایابی شغلی•

مشاوره و هدایت شغلی•
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 تقاضای بازارکار  التحصیلان دانشگاهی باحداقلی میان تعداد فارغ تناسب . 3ـ1

آموزش  ی سازمتناسب» تقنینی گزارش حاضر،   نهیش یپ  بخش به عطف برنامه  ی نظام  و    ی لیتحص  یزیرو  اقتضائات  با 

  های دانشگاهی کردهتحصیلوزارت علوم، تحقیقات و فناوری در حوزه بازارکار  تکلیف    ن یپرتکرارتر«  بازارکار  یازهاین

ازجمله    .التحصیلان دانشگاهی با نیاز بازارکار استتعداد فارغ  تناسب میان  این تکلیف، ضرورت  مهممصادیق  از    است.

با وضعیت موجود و آینده بازارکار محلی  شته محل   هر کدر  در   پذیرشظرفیت    تناسبمحقق شدن این مهم    مصادیق

در هر    برای تعیین ظرفیت پذیرش  آموزش عالی   شورای گسترشی که  الگویدر این رابطه،  تحصیلی است.  آن رشته  

 .[7] شان است مرتبه علمی ای هیئت علمی و اعضایمتکی به تعداد است، معرفی کرده  دانشگاه

 

 [7] کننده ظرفیت پذیرش به تفکیک مقاطع تحصیلی. متغیرهای تعیین1جدول  
 مقطع تحصیلی 

 دکتری  کارشناسی ارشد  کارشناسی

متغیرهای  

کننده تعیین

 ظرفیت پذیرش 

ازا ه  ی به  عضو  -   ی علم  ئتیهر 

دانشجو    4  -ینظر از مرتبه علمصرف

 است.   رشی قابل پذ

ازا ه  یبه  عضو  در    یعلم  ئتیهر 

استاد  مراتب  دو    یاریمرتبه  در  و 

استاد  ی اریدانش دانشجو    سه   یو 

 است.   رشی قابل پذ

  ، یاری در مرتبه استاد  ی علم  ئتیهر سه عضو ه  یبه ازا

  ک ی و    یاریدر مرتبه دانش  یعلم  ئتی هر دو عضو ه

دانشجو قابل    یک  ، یدر مرتبه استاد  یعلم  ئتیعضو ه

 است. رش یپذ

 

وضعیت تقاضای  بر  مبتنی  در تعیین ظرفیت پذیرش   بازارکار به    های مربوطشاخص  نبود نکته قابل تأمل در الگوی کنونی،  

التحصیلان در یک رشته و در نتیجه  فقدان این موضوع موجب ازدیاد میزان فارغ  تبعاً   ازارکار محلی است.کنونی و آینده ب

؛ زیرا در این حالت تعداد افراد متقاضی بیشتر از تعداد  شدخواهد  یا اشتغال غیرمرتبط  پدیده بیکاری  با  این افراد  مواجهه  

 122.278در گروه فنی و مهندسی  ، فقط  1400-1401  تحصیلی   نمونه در سال عنوان  بهاست.    مرتبط   های شغلی موقعیت

از حیث تربیت تعداد  ، ایران  2015المللی در سال  یک گزارش بینبراساس    .[8]  اندالتحصیل شدهنفر از دانشگاه فارغ

  نیروی انسانی منوط به وجود  صنعت  رشد بخش  بدیهی است که  .  [9]  شود محسوب میسومین کشور جهان  مهندس،  

  مشروط به آنکه   به شمار رود؛  صورت بالقوه ظرفیت بالاییبهتواند  و در این باره تربیت این تعداد از مهندس می  آمد کار

آمار اشتغال    اما   باشد.  متناسب با نیاز فعلی و آینده بازارکار داخلی  های مهندسیالتحصیل در رشتهفارغاز    تعداداین  

گروه فنی و    هایکردهتحصیلدرصد از    53اندکی بیش از  دهد  نشان می  1395-1396سال تحصیلی  التحصیلان  فارغ

نکته  بر ضرورت توجه به رعایت تناسب در پذیرش دانشجو با وضعیت بازارکار،  افزون  .[10]  اندغیرشاغل بودهمهندسی  

ممکن  که    التحصیلان؛ یعنی سمت تقاضای بازارکار استی فارغکاریبحائز اهمیت، توجه به دیگر عامل بالا بودن نرخ  

شده    آنهابیکاری  د سطح  ازدیا ، موجب  کردهتحصیلانسانی  در استفاده از نیروی  سمت تقاضای کار  به سبب ناتوانی  است  

صرفاً محدود به آموزش  نیاز فعلی و آتی بازارکار  با  التحصیلان  غرتناسب در تعداد فا  نبود موضوع    گفتنی است   باشد.

پذیرش  ظرفیت    رغم به  مثال عنوان  بهشود.  ده میهمشاجدی  طور  به  مسئلهاین  در آموزش عمومی نیز  عالی نیست و  

گروه    التحصیلان در فارغمیزان    ، اما پرستاری  و  پزشکی، دندانپزشکی گروه علوم تجربی، همچون  های  بسیار محدود رشته

 . [11] تاس مشهود رشدیافته طور به علوم تجربی
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 شغلی  یابی تمهار  در چالش. 3ـ2

و  برنامه و واحدهای درسی  در قالب  نخست،    ؛انجام شود مختلف    مسیراز دو  تواند  می  دانشجویان شغلی    افزاییمهارت

تحقق    که وجه اجباری بودن آن پررنگ است،  شیوه اولدر    .ی دانشگاهمحور  برنامهو در حاشیه    برنامهفوق  در قالب  دوم،  

کهمهارت است  آن  مستلزم  این    حداقل  آموزی  زمینه  چهار  باشد  موضوعدر  گرفته  قرار  توجه  رشته؛  مورد  های  در 

  با محوریت  نظری دروسبرخی   تدریسشیوه ، د نبینی شده باشپیشصورت عملی  بهواحدهای درسی برخی دانشگاهی 

محتوای دروس دانشگاهی با نیازهای بازارکار تطابق  ،  باشدریزی تحصیلی مورد توجه  در برنامه  میدانی صورت  به  کارگاه و

های دانشگاهی  افزایی شغلی در برنامه درسی رشتهمهارت، ویژه  چند واحد درسی   همچنینو    حداکثری داشته باشد

 بینی شده باشد. پیش

 
 دانشگاهیهای  رشته  درسی  افزایی در برنامهمهارتتبلور موضوع    . مصادیق6شکل  

 همان.  :أخذم

 

  درسی  واحدهای  بینی پیشموضوع    که در حال حاضر  دهد نشان می  فوق  های سیاستی بررسی وضع موجود بایسته

براساس    و  هننموعنوان  به  .عمومیت بیشتری داردهای فنی و مهندسی  در رشتهه سبب ماهیت رشته دانشگاهی،  ب  ،عملی

در مقطع کارشناسی    دانشگاه تهران  درصد از ساعات درسی دانشجویان مهندسی مکانیک   30حدود    محاسبات نگارنده

برای    لزوماًو    دارند  ینبه آموزشاما این واحدها عموماً ج  .[12]  شودعملی و کارگاهی میآزمایشگاهی،  صرف کارهای  

گیرند که در طول  های دانشگاهی حوزه شغلی متنوعی را دربرمی؛ زیرا اغلب رشتهاندآموزی شغلی طراحی نشدهمهارت

در   و  خاص    فرایندتحصیل  شغلی  مهارت  یک  به  پرداختن  امکان  درسی  فراگیر  اما    .نیستبرنامه  فعال  مشارکت  و 

اختصاص دروس    مونپیرا  . کمک کندعمومی افراد    افزاییمهارت  به  تواند های عملی و کارگاهی میلاسدر کدانشجویان  

های دانشگاهی همچون  برخی رشتهباید عنوان کرد که در حال حاضر در برنامه درسی  افزایی شغلی،  ویژه مهارت

مکانیک   عنوان »مهارتنظری  درس  واحد    2مهندسی  که  تحت  است  تعریف شده  نرم شغلی«  آن  های  به  محتوای 

مصادیق

پیش بینی 
واحدهای درسی 

عملی

اختصاص دروس 
ویژه مهارت افزایی

شغلی

تطابق محتوای 
دروس با نیازهای 

بازارکار 

ر تدریس مبتنی ب
عمل و میدان
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این دو مورد حاکی از آن است    اختصاص دارد.گیری و...  پذیری، ارتباطشناسی، تطبیقی همچون شخصیتهایموضوع 

مهارت موضوع  رشتهکه  برخی  توجه  مورد  بهافزایی  اما  گرفته،  قرار  درسی  واحدهای  تعریف  در  تحصیلی  لحاظ  های 

تواند از این مسیر تحقق یابد و دانشگاه  مین  اثربخشی باید این نکته را نظر داشت که مهارت شغلی دانشجویان لزوماً

عملی و  واحدهای  گیری دانشجویان از  بهره  بخش فوق برنامه برای این امر است. ازسوی دیگر،گیری از  نیازمند بهره

بر  مبتنی   تدریس و ارائه دروس  ،به عبارت دیگر  کند.مرتبط با اشتغال با وضعیت و شرایط اجرا ارتباط زیادی پیدا می

در این رابطه توأمان با  اثربخشی این واحدهای درسی را تا حدی بسیار خوبی تضمین کند.    تواندمی  عملن و  میدا

نتایج بازارکار   از های متعدد مثال گیری از بهرهارائه جزوه کلاسی و حضور صرف در محیط دانشگاهی، بر مبتنیتدریس 

  تقویت وجهتواند به  می،  و خارج از فضای دانشگاهی   بازارکارواقعی    های در محیطدروس دانشگاهی  تدریس    و  دروس

رسد در این  نظر میموضوع دیگری که به  .کمک قابل توجهی کندافزایی دانشجویان  و در نهایت مهارتعملی تدریس  

تطابق محتوای    در رابطه باارتباط حداکثری با بازارکار داشته باشد.    باید مسئله نقش دارد، محتوای دروس است که  

در سرفصل  تحولات مداوم بازارکار، نیاز به بازنگری منظم و به موقع  به سبب تغییر و  ،  نیازهای بازارکاردروس با  

دانش  های تحصیلی دانشگاهی است تا دانشجویان  متناسب با نیازها و اقتضائات بازارکار رشتههای تحصیلی  درسی رشته

بازارکار، شغل است و بستر  فعالیت فرد در  بستر  این خصوص، نکته حائز اهمیت آنکه  در    فرا بگیرند.روز  های بهمهارتو  

فرد در دانشگاه رشته تحصیلی است.   از فعالیت  عمومی و  های  مهارت  بازارکار و دانشگاه آن است که  تطابق   مقصود 

ه قرار گیرند. مورد توج  دانشگاهی   در محتوای درسی رشته تحصیلیشغل مشخص شود و  مورد نیاز یک  اختصاصی  

افزایی عمومی  صورت نظری به مهارتهم به  های نرم شغلی، آندیدن دروسی همچون مهارت  تدارک   با  توانمی  نظربه

، لذا توجه به استفاده از ظرفیت  پرداختتوان  نمیهای تخصصی شغلی  مهارتبه  لزوماً  افراد در بازارکار کمک کرد، اما  

  .است افزایی شغلی دانشجویان ضروریمهارت درخصوص فوق برنامه 

است که به نوعی مکمل شیوه نخست    و خارج از برنامه درسی  فوق برنامهاز ظرفیت    گیریآموزی، بهرهمهارت  دوم   مسیر

کند  ایجاب مید،  لی ممکن است داشته باشهای شغلی که یک رشته تحصیشود. به هر ترتیب، تنوع موقعیتمحسوب می

به تفصیل  گزارش حاضر    4-4وضعیت این برنامه در بخش    توضیح  این ظرفیت نیز مورد استفاده بهینه قرار گیرد.   تا

 آمده است.
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 یابی شغل فرایندضعف در . 3ـ3

ورد  میابی دانشجو، آشنایی با مشاغل و در ادامه انتخاب شغل  شغل  فراینداولین مرحله از    که توضیح داده شد  گونههمان

دانشگاه نیست، اما  یابی دانشجو از طریق  البته تنها مسیر شغل  .استعلاقه است که نیازمند مشاوره و هدایت شغلی  

به امر است.  لحاظ ظرفیت نهادی دانشگاه  این  برای تحقق  برنامه هدایت  ،روازاین، فرصت مناسبی    و مشاوره   دانشگاه 

  رای برو است که  هروبهایی  چالشاجرایی این برنامه با    فرایند. اما شغلی دانشجویان را در دستور کار خود قرار داده است

 ر واگذار شده است.گزارش حاض  4-5بخش  بهتوضیح این مسئله مطلب یکسان، جلوگیری از بازگویی 

 

 برنامه تحصیلیانعطاف حداقلی و  دوره تحصیل طولانی بودن. 3ـ4

  1393اسفند    16مصوب    ( وستهیو ناپ   وسته یپ)  ی و کارشناس  ی کاردان  ی هادورهی  نامه آموزشنییآ(  15بر اساس ماده )

دوره مجاز تحصیل در مقاطع کاردانی و  طول در حال حاضر  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  ی زیربرنامه یعال  یشورا

براساس    همچنینسال است.    4سال و سنوات مجاز برای تحصیل در مقطع کارشناسی پیوسته    2کارشناسی ناپیوسته  

ریزی وزارت علوم،  شورای عالی برنامه  1394مهر  4مصوب  آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته  نامهآیین( 6ماده )

فناوری و  مجاز    ، تحقیقات  دوره  ارشد  تحصیل  طول  کارشناسی  مقطع  است.  2در  )براساس    همچنین  سال  (  9ماده 

دکتریآیین دوره  آموزشی  برنامه  1394بهمن    24مصوب    (Ph.D)  تخصصی  نامه  عالی  علوم،  شورای  وزارت  ریزی 

، فرد  نه یکم. بنابراین در حالت  سال استچهار  تحقیقات و فناوری، طول دوره مجاز برای تحصیل در مقطع دکتری  

  دهد های مربوط به واقعیت موضوع نشان میدادهخود را به اتمام برساند. اما  عالی  سال دوره تحصیلات  ده  تواند در  می

 . [13] انجامدسال به طول می 12.5متوسط طول دوره تحصیلات دانشگاهی در ایران بیش از طور به

 

 
 مقایسه تعداد سنوات مجاز و میانگین ماندگاری دانشجویاننمودار  .  ۷شکل  

 [13] 1403در سال   به تفکیک مقاطع تحصیلی  
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های دانشگاهی به  کردهتحصیلورود  زمان  ، تأخیر در  آموزش عالیطولانی در    تیکی از پیامدهای منفی تحصیلا  تبعاً

نود  از اواخر دهه    اروپایی کشورهای  دهد  های انجام شده نشان میبررسیاین در حالی است که    بازارکار خواهد بود.

در دستور کار خود    1بولونیا  فرایند ای موسوم به  میلادی تاکنون، موضوع کاهش سنوات تحصیلات عالی را ذیل برنامه

ساله در نظر گرفته  چهار ساله و حداکثر سه    برای تکمیل دوره کارشناسی مدت زمان حداقل در این راستا  . اندقرار داده

  را   آموزش   میزان  ECTS  ی واحدها.  ]14[  بگذرانند   ECTS2واحد    240تا    180شده است که افراد در این دوره باید  

شصت  کنند. در این خصوص  برنامه درسی مشخص میمرتبط با    حجم فعالیت   و   مورد انتظار   ی ریادگی   ج ینتابراساس  

براساس    شود.صورت تمام وقت در نظر گرفته میمعادل نتایج و فعالیت درسی در یک سال تحصیلی به  ECTSواحد  

واحد   180ساله است و افراد سه درصد کشورهای عضو برنامه، دوره کارشناسی  پنجاه گزارش اتحادیه اروپا، در بیش از 

ECTS [15] گذرانندمی . 

 

 
  ECTSواحد    240و   210،  180کشور اروپایی به تفکیک الگوهای    32برنامه دوره کارشناسی در  نمودار  .  8شکل  

 [15] میلادی  2022-2023و سایر، سال تحصیلی  

 

نامه  نییآبراساس    این در حالی است که.  [16]  ساعت تعریف شده است  30تا    25بین    ECTSطور متوسط هر واحد  به

تعداد  ی  زیربرنامه  یعال   یشورا   1393اسفند    16مصوب    وسته یناپ  و  وسته یپ  -   یو کارشناس   یکاردان  یهادوره  یآموزش

یران به تفکیک واحد نظری،  اهای  کارشناسی در دانشگاه  مقطع کاردانی وواحد درسی در  ساعات تعریف شده برای هر  

 
 (Bologna Process)یند بولوینا  افر .1

اروپایی و طراحی استانداردهای آموزشی یکسان در منطقه های آموزش عالی کشورهای  با هدف ایجاد هماهنگی میان نظام   1999در سال  

ازجمله   .[15]  اند که نشان از میزان فراگیری اجرای برنامه در قاره اروپا داردکشور به این برنامه پیوسته   49. تاکنون  [40]  اروپا به وجود آمد

های کارشناسی، کارشناسی  ای شامل دوره مورد توجه در این برنامه، ساختار آموزشی است؛ بدین صورت که یک ساختار سه دوره   هایموضوع 
 بینی شده است. ارشد و دکتری برای تحصیلات عالی پیش 

2. European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) Credits 
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محاسبه میانگین    ایبر  ساعت.  120و    64،  48،  32،  16از؛   است  ترتیب عبارت عملی، کارگاهی، کارورزی و کارآموزی به

توان کل ساعات مورد نیاز را به تعداد واحدهای درسی  ع واحد، میساعت مورد نیاز برای هر واحد درسی مستقل از نو

متوسط ساعات  صورت تقریبی  به  شده توسط محقق،محاسبات انجامبراساس    ،نمونهعنوان  بهتقسیم کرد. در این راستا و  

  تعریف شده است با آنچه در اروپا مقایسه این عدد  .ساعت است 20.2 برای هر واحد درسی در رشته مهندسی مکانیک 

را  با وجود آنکه باید تعداد ساعت بیشتری    های ایرانبه نسبت دانشگاه  اروپاهای  دانشجویان در دانشگاهدهد،  نشان می

  ، سال چهار کارشناسی اختصاص دهند، اما سنوات تحصیلی کمتری دارند و به جای   در مقطعگذراندن واحد درسی   به

 رسانند. اتمام میسال دوره کارشناسی خود را به سه در 

سال  دو  و حداکثر    ECTSواحد  شصت  سال تحصیلی، معادل  یک  برای دوره کارشناسی ارشد نیز، حداقل  هر واحد  

در مقطع    ECTSواحد    120آمار، با وجود رواج الگوی  براساس    در نظر گرفته شده است.  ECTSواحد    120معادل  

وجود  بولونیا    فرایندی اروپایی عضو  از کشورها  یم یدر حدود ن  ECTS  واحدنود  و    60-75  کارشناسی ارشد، اما الگوهای

 دارد. 

 

 
واحد   120و   90،  ۷5تا   60کشور اروپایی به تفکیک الگوهای    32برنامه دوره کارشناسی ارشد در  نمودار  .  9شکل  

ECTS    [15] میلادی  2022- 2023تحصیلی و سایر، سال 
 

همچون  به اموری  ن تحصیل  حیبتوانند    دانشجویان   ای که گونهبهانعطاف تحصیلی  ،  نی بودن دورهطولاموضوع  بر  افزون

انجام  تحصیلی    سال نیمدو  در    ریزی تحصیلی برای مقاطع عالیبرنامهپایین است. در این خصوص  اشتغال بپردازند نیز  

  . [17] است  یات پایانامتحانبرگزاری  برای هفته دو  ش وآموزهفته شانزده  شاملهفته هیجده   سال نیمشود که هر می

های دیگر  و مراکز آموزش عالی ایران با دانشگاه  ها برای تکمیل دوره تحصیلی در دانشگاههفته    36مقایسه مدت زمان  

 طولانی است. کشورهای در دانشگاهمیزان اشتغال افراد به تحصیل از حیث بازه زمانی دهد که نشان می
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 2025- 2026دانشگاه برتر جهان در سال تحصیلی    پنج ریزی تحصیلی  مقایسه برنامه.  2 جدول

 کشور نام دانشگاه دیف ر

در   رتبه جهانی

  2025سال 

  تایمز براساس  
[18] 

تقویم  نوع 

 آموزشی 

تعداد هفته 

آموزشی هر  

 ترم 

 مجموع

های هفته

 آموزشی 

 [19]  24 8 ترم  3 1 انگلیس  1آکسفورد  1

 [20]  30 15 سال نیم  2 2 آمریکا  2ماساچوست  2

 [21]  30 15 سال نیم  2 3 آمریکا  3هاروارد  3

 [22]  30 15 سال نیم  2 4 آمریکا  4پرینستون  4

 [23]  24 8 ترم  3 5 انگلیس  5کمبریج  5

 [17] 36 18 سال نیم  2 - ایران  های ایران دانشگاه  6

زیاد است.    به تحصیل اختصاص دهد نیز  ی که فرد مکلف است تا در طول هفتههایتبررسی تعداد ساع   آن،بر  علاوه

دوره  و گذراندن دروس تکمیل  به  ساعت را    2832، حدود  دانشگاه تهران رشته مهندسی مکانیکدر فرد  نمونه  عنوان  به

 دهد. میکارشناسی اختصاص 

 

 دوره کارشناسیمورد نیاز برای تکمیل   ساعاتمجموع واحد درسی و   .3جدول  

 مهندسی مکانیک در دانشگاه تهرانتحصیلی رشته    

 تعداد واحد وع درس ن
 تعداد ساعات 

 عملی  نظری 

 48 328 22 عمومی 

 32 368 24 پایه 

 760 1024 77 تخصصی الزامی 

 224 14 اختیاری 

با فرض آنکه هیچ درس 

 عملی برداشته نشود 

- 

  48 3 پروژه کارشناسی 

 840 1992 140 مجموع

 2832 

 1402اردیبهشت  رشته مهندسی مکانیک دانشگاه تهران مصوب  دوره کارشناسی  ، برنامه درسی و سرفصل دروس  کلی   مشخصات براساس    محاسبات نگارنده   : أخذ م 

کلاس دانشگاهی  در  ساعت فقط    22.1  حدود  هفتهطول یک  در    متوسططور  به  شود فرد با انجام محاسبات معلوم می

دانشجو    صرف ناهار، عملاً   ، نماز واستراحت  ،رفت و آمددر روز برای  ساعت زمان  دو  . با فرض اختصاص  شودحاضر می

از   را    ساعت شش  بیش  روز  دانشگاهی میصرف گذراندن کلاسدر  برای  حال  .  کندهای  زمان لازم  انجام  اگر مدت 

  رسد ینظر مبه تواند بپردازد.دیگری جز تحصیل نمی کارفرد به  عملاًدرسی به این زمان اضافه شود،  تمرینات و تکالیف 

 
1. University of Oxford  

2. Massachusetts Institute of Technology (MIT) 

3. Harvard University 

4. Princeton University 

5. University of Cambridge 
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  و غیرمنعطف  مدت طولانی  حضوردانشگاهی، همین    ساله   22تا    18فراد  بودن میزان نسبت اشتغال ا   پایین   دلایل از    ی کی

هیجده  درصد از افراد  چهار  صرفاً  دهد،  نشان می  1402در سال    های مرکز آمارداده  است.ت عالی  تحصیلا  فراینددر  

  17اند، حال آنکه این عدد برای افراد غیردانشگاهی  بودهساله )سن معمول ورود افراد به دانشگاه( دانشگاهی شاغل  

درصد    17دانشگاهی    التحصیلی افراد از دوره کارشناسی(ساله )سن معمول فارغ  22برای افراد  این میزان  درصد است.  

 . [24] افراد فاقد مدرک دانشگاهی در این سن شاغل هستنددرصد  55که    حالیشود، در محاسبه می

 
 

 
 ساله دانشگاهی و غیردانشگاهی   22تا    18جوانان    نسبت اشتغالنمودار تفاوت  .  10شکل  

  [24] به تفکیک سن منفرد

 

  ،مثالعنوان  بهدهد میزان اشتغال دانشجویان حین تحصیل در ایران پایین است.  دیگر کشورها نیز نشان می  مقایسه با

تجربه    حین تحصیل نوعی کار و اشتغال را ،  2021در سال    ساله   21تا    18درصد از افراد    60حدود    انگلیس   در کشور 

انگلیس به شمار  رسد انعطاف در تحصیل عامل زمینه مؤثری در اشتغال حین تحصیل دانشجویان  نظر میبه.  اندکرده

  یل یتحصدانشجویان وجود دارد. در سال    1وقت الگوی تحصیلی پارهدر کشورهایی همچون انگلیس  رود. در این رابطه  می

 . [6] اندبوده لیوقت مشغول تحص ارهصورت پانگلستان به یهادانشگاه  انیدرصد از دانشجو 20، 2023-2024

 

 
تعریف یونسکو برنامه تحصیلی تمام .  1 ) وقت، برنامه براساس  درصد( حجم مطالعه و    75ای است که حجم آموزشی آن حداقل سه چهارم 

شود که حجم مطالعه و یادگیری در آن ای اطلاق می وقت نیز به دوره سالیانه دوره تحصیلی معمول است. همچنین برنامه تحصیلی پاره آموزش  
 وقت معمول است. درصد یک دوره تحصیلی سالیانه تمام  75کمتر از 
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 بازارکار دانشجویان  بهبود برای نظام آموزش عالی هایاقدام . 4

وزارت علوم، تحقیقات و   دهدنشان می های انجام گرفتهبررسیهایی که در بخش قبل ذکر شد، ا وجود موانع و چالشب

  از آنها  در ذیل هر کدام   دهد که اقدام را انجام می  7حداقل  ،  های دانشگاهیکردهتحصیلفناوری در موضوع بازارکار  

 .اندقرار گرفتهتحلیل  مورد بررسی و 

 

 بورس صنعت و مشاغل. 4ـ1

بازرگان  یبا همکار  زدینخبگان استان    ادیبن  1401در سال     هی»بورسعنوان  به  یطرح  زدی  یو دانشگاه سراسر  یاتاق 

اجرا  «دانشجویان  یشغل استان  در    کرد  در سطح  دانشگاهی  موقع جوانان مستعد  به  اشتغال  آن  اجرای  از  که هدف 

شیوه اجرای طرح  گفتنی است دانشگاه هرمزگان نیز در اجرای طرح مشارکت داشته است.  واحدهای اقتصادی بود.  

واحد اقتصادی  مصاحبه،    فرایند قبولی در  دانشجو در کنکور سراسری و    5000کسب رتبه زیر  پس از  بود که    چنین

  ، اقتصادی  شرکتآن  در  التحصیلی  فرد پس از فارغ  تمشروط به تعهد خدمو    دانشجو ذیل قرارداد کاری به  متقاضی،  

های  دانشجویان مورد نیاز شرکت، تعداد  1401سال  از    کردماهانه مبلغ مشخصی را به دانشجو حین تحصیل پرداخت می

از سال    .درج شد«  ع یدر صنا  یه شغل یطرح بورسذیل عنوان »های انتخاب رشته کنکور سراسری  اقتصادی در دفترچه

عنوان »بورس صنعت و    با  ی سازمان امور دانشجویان، طرح  همزمان با توقف اجرای این طرح در بنیاد،   به بعد،  1402

 .[27] [26]  [25] اجرا کرددر گستره ملی را  مشاغل« 

که  شود  اجرا می  تحت عنوان »برنامه تحصیلی دوگانه«در آلمان  قدیمی  یک سیاست  ،  طرح  مشابه اینگفتنی است  

که در    د مورد توجه قرار دار   « مطالعات مشارکتی  هایبرنامه»نیز    . در آمریکا بالاستنیز  میزان استقبال و رضایت از آن  

تحصیل خود را در دانشگاه و واحد    ،ها، دانشجو در ازای دریافت حقوق ماهانهاقتصادی و دانشگاه  هایاثر همکاری واحد

فرصت آن را دارد تا نیروی کاری  . همچنین کارفرما  کندتکمیل می  عملی(   )عمدتاً   صورت عملی و نظریاقتصادی به

 .[6]  انتخاب کندحاضر در طرح خود را از میان افراد موردنظر 

ابتدا  بورس بدو ورود در  .شود یارائه م  « لیتحص نیبورس ح»و  « بورس بدو ورود»طرح در دو قالب  ن یدر حال حاضر ا

به سازمان امور دانشجویان اعلام    تحصیلی  مقطع  به تفکیک  خود را  از یمورد ن  یهاهیتعداد بورس  های اقتصادی شرکت

شده  تنظیمنامه  تفاهم  و شرکت اقتصادی  دانشگاهازسوی سازمان،    عی صنادر صورت احراز صلاحیت صاحبان  کنند.  می

امضا میتوسط سازمان   توافق  سپس کنند.  را  به سازمان  ظرفیت  دانشجویان  امور  تأیید سازمان  و مورد  شده طرفین 

دفترچه اعلام میسنجش جهت درج در  انتخاب رشته کنکور  اعلام  شود.  های  از  برابر ظرف نتایج کنکور،  بعد    ت یسه 

  ع یصاحبان صنا  یهمکارشجویان و با  به وسیله سازمان امور دانمصاحبه    شوند.میمصاحبه    دعوت به  طیشرا  نیواجد

امضا  دو جانبه    قرارداد   دانشجوو    میان کارفرما شدگان، با نظارت دانشگاه  اسامی پذیرفته  . پس از اعلامشودیانجام م 

در شرکت اقتصادی،    دوره استفاده از بورسبرابر طول  دو    خدمت به مدت  ضمن تعهدآن دانشجو  براساس    که  شودمی

ساعت در ماه در    48  حداکثر  تحصیل و  در ماه در زمان  ساعت  24حداکثر  در واحد اقتصادی  به حضور مستمر    کلفم

نبود  اجرا و همچنین    سطحاین طرح در  فراگیر نبودن  با وجود  دهد  بررسی آماری نشان می  .[28]  است  فصل تابستان
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اهتمام    ، اماپذیرفته شده  انو تعداد دانشجوی  ازسوی واحدهای اقتصادی  هادرخواستتعداد    هایروند منظم در تغییر

 شود. یک اقدام مثبت تلقی میعنوان به سال گذشته،چهار  وزارتخانه به اجرای این طرح در 

 

 [29] 1404تا   1401. وضعیت آماری بورس صنعت و مشاغل از سال 4جدول  

 سال دیف ر
تعداد نفرات مورد 

 نیاز شرکت

تعداد نفرات دعوت شده  

 به مصاحبه

تعداد نفرات قبول شده 

 نهایی

نسبت تعداد قبولی نهایی 

به تعداد نفرات مورد نیاز 

 شرکت )بر حسب درصد( 

1 1401 94 272 94 100 

2 1402 2,600 5,499 374 14 

3 1403 537 983 144 27 

4 1404 772 - - - 

  612 6,۷54 4،003 جمع کل تاکنون 

 

پذیرفته شده نهایی در سال  های اقتصادی و تعداد محدود  تعداد نیروی درخواستی ازسوی شرکتبودن  قابل توجه  دلیل  

های انتخاب  در دفترچهبورس  های پذیرش  است که پس از درج ظرفیت  های اجرای طرح آنبه نسبت دیگر سال  1402

  عمل به توانایی    واحدهای اقتصادیشود که تعداد قابل توجهی از  یمحرز م   آن،  عمومی   رشته آزمون سراسری و انتشار

 . [26] شوند بورس کنار گذاشته می فراینداز ، لذا را ندارند  شان تعهدات

های  اغلب شرکت  ،1403دهد که به جز سال  به تفکیک مقاطع تحصیلی نشان می  در این بورسظرفیت پذیرش  بررسی  

درصد از ظرفیت  هشتاد  بیش از    1404  اند. در سالاقتصادی درخواست بورس دانشجو در مقطع کارشناسی را داشته

اهمیت انتقال سریع فرد از دوره    داشته است. به سببها به دانشجویان مقاطع کارشناسی اختصاص  مورد نیاز شرکت

  ، امکان اشتغال با شرایط بهترکارشناسی به بازارکار و جلوگیری از ورود جوانان به تحصیلات تکمیلی با هدف افزایش  

ناگهان سهم این مقطع مهم   1403ضروری است که چنین نسبتی در شرایط تقریباً با ثباتی قرار گیرد و همچون سال 

 .[29] درصد کاهش نیابد 42.8ه ب
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 [29] 1404تا    1401های صنعت و مشاغل از سال یهتغییرات سهم مقاطع تحصیلی از تعداد بورسنمودار  .  11شکل  

 

به    رسانیاول( اطلاع  موارد زیر اشاره کرد؛توان به  وجود دارد که می  مهمی  های چالشدر مسیر اجرای فراگیر طرح  

گیرد، حال  ت حداقلی انجام میرصوبه  افزایش میزان حضور آنها در این طرح   با هدفهای اقتصادی و دانشجویان  شرکت

  استفاده از ظرفیت رسانه و فضای تبلیغاتی با  توانند  ها میو دانشگاهآنکه در سطح ملی و استانی سازمان امور دانشجویان  

از حیث ساختار سازمانی متولی مشخص و یکسانی برای  در حال حاضر    دوم(  این ضعف را تا حد خوبی پوشش دهند.

این    . کنندمتفاوت از یکدیگر عمل میها  دانشگاه  بی طرح در سطح دانشگاه تعریف نشده است وپیگیری اجرا و ارزیا

ارزیابی  موضوع می و  بهینه  اجرای  با چالش    مشخص تواند  را  انجام طرح در گستره ملی  سوم(    مواجه کند.جدی  از 

فراگیر شدن  تواند به وجاهت و  ها میین دانشگاهحضور احال آنکه    حضور پررنگ ندارند، طرح    در  های تراز اول دانشگاه

های دولتی مصداق  را در شرکت  ، به کارگیری دانشجویان بورسیهسازمان اداری استخدامیطرح کمک کند. چهارم(  

به منزله مغفول ماندن    این  اند.نع شدهاز حضور در چنین طرحی م  ی دولتیهاشرکت، لذا  گیرداستخدام در نظر می

کننده در  ی شرکتهاتخصیص اعتبارات به دانشگاه  میزان  در  پنجم( .  قابل توجهی در اجرای طرح استچنین ظرفیت  

ده از سهمیه  توانند به دو شیوه استفامیها  در حال حاضر دانشگاه  وجود دارد. چالش    ازسوی سازمان برنامه و بودجه  طرح

محاسبه    یابتنااما به سبب آنکه سازمان  .  نندپذیرش ک  بورس صنعت و مشاغل، دانشجوی  روزانه یا مازاد بر ظرفیت

پرداخت  در هیچ حالتی  دانشجویان بورس صنعت و مشاغل را  سرانه  قرار داده،  سرانه دانشجویی    ها را براعتبارات دانشگاه

تحت عنوان حقوق ماهانه به افراد پرداخت    مبلغی   صرفاًکننده  اقتصادی بورسشرکت  این در حالی است که  کند.  نمی

ای برای این دانشجویان  ، بدون آنکه بودجهدانشگاه است  بر عهده  هزینه خوابگاه، تغذیه و... دانشجو همچنان  و  کندمی

باشند. تمام  دریافت کرده  هزینه  بودن  بالا  از شرکت  به سبب  مبلغ  این  تمام  دریافت  دانشجو،  تحصیلات  اتمام  شده 

ها را به دنبال خواهد داشت.  تمایل کارفرمایان برای حضور در این طرحنبود  ، اقتصادی کشور فعلی در شرایط   اقتصادی 

لذا به سبب اثربخشی بالای طرح، مطلوب است که دولت بخشی از هزینه لازم برای اجرای این طرح را تقبل کند و در  

رابطه سازمان   بهاین  نیز  را  بورس  به حساب دانشگاه  صورت سرانه دانشجویان  پرداخت کند.کامل  ششم( موضوع    ها 

تردید  سربازی پسران موجب شده تا عمل به تعهد دانشجویان در قبال واحدهای اقتصادی پس از اتمام تحصیلات با  
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تحصیلات دانشگاهی مشمول انجام خدمت وظیفه هستند و این موضوع برای شروع    م مواجه شود؛ زیرا افراد پس از اتما

. فراهم ساختن امکان گذراندن دوران خدمت وظیفه عمومی در  وارد خواهد کرددر واحد اقتصادی خلل  افراد  کار  به

 .[29]  تواند این مشکل را مرتفع سازد میموردنظر واحدهای اقتصادی 

 

 طرح دستیار فناوری . 4 ـ2

امکان اشتغال و مهارتزیستطور کلی، حضور فعال دانشگاه در  به نوآوری و فناوری  را فراهم بوم    آموزی دانشجویان 

بدیل دارد  نقش بی کرده و پیرو آن دانشگاهگذاری کلان  هدفدر حوزه نوآوری انگلستان نمونه دولت عنوان بهآورد. می

جوید که پیامد مهم این  بهره می  یانو دانشجو  ساتیدکه برای انجام مأموریت خود لاجرم از نیروی انسانی خود؛ یعنی ا

با درک این مطلب،   .[6]  شود های شغلی میفناورانه و کسب مهارت ،نوآورانه یهاموضوع، اشتغال دانشجویان در پروژه

  ارتقا تاکنون، معاونت فناوری و نوآوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری طرح دستیار فناوری را با هدف    1401از سال  

که حاصل همکاری  شده    یاد در طرح  کند.  های شغلی برای دانشجویان اجرا میهای شغلی و فراهم ساختن فرصتمهارت

بدین منوال است که پس از فراخوان، دانشجویان در    فراینداست،  های علم و فناوری و مراکز رشد  میان دانشگاه و پارک

های مستقر در  کنند. پس از ارزیابی اولیه، شرکتدرخواست شرکت در دوره را ثبت میسامانه طرح دستیار فناوری  

دوره   طول . دکننانتخاب میاز انجام مصاحبه غربال و  بعد را موردنظر افراد با همکاری معاونت  ی علم و فناوریهاپارک

به تفکیک  دوره   دانشجویان حاضر درنامه طرح،  شیوهبراساس    و  شودانجام می  ساعت  300زمان  است و در مدتماهه    6

دریافت  میلیون تومان در ماه    5و    3،  1,5  ترتیببهکارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری    و   مقاطع تحصیلی کاردانی 

مورد دانشگاهی    12مورد پارک و    45به    1401مورد در سال    42های علم و فناوری از  افزایش پارک  رغمبه  کنند.می

مقاطع    بررسی  یافته است.نفر کاهش  1721نفر به    2171از    انتعداد دستیار  در همین بازه زمانی  ، اما1402در سال  

درصد در مقطع کارشناسی    38که حدود  دهد  نشان می  1402کننده در این طرح در سال  دانشجویان مشارکت  تحصیلی

 .[30] اند قرار داشته درصد در مقطع دکتری  26و  درصد در مقطع کارشناسی   34 ،ارشد

کننده در  شود و سهم دانشجویان شرکتصورت فراگیر اجرا نمیبهگستره اجرا این طرح  آنچه مشخص است از حیث  

این وجود    است.این طرح بسیار اندک     25تقریباً    1401در سال  هایی نیز بوده است.  نتایج اجرا همراه با موفقیتبا 

این عدد    1402که در سال    اندکار شدهکننده در این طرح در همان شرکت مشغول بهویان شرکتجدرصد از کل دانش

کامل نشان    طوربه  را   اد در واحد اقتصادیاشتغال پایدار افر  دتوانالبته این نوع پایش نمی  درصد برآورد شده است.  40

بر آن، میزان رضایت از طرح  افزون پس از پایش اولیه، در یک بازه زمانی دیگری نیز پایش دوم انجام گیرد.  باید و  دهد

مشخص شد    کننده در طرحنفر از دانشجویان شرکت  681نظرسنجی از  براساس    شود. در این راستا و نیز بالا ارزیابی می

همچنین با نظرسنجی    اند.داشتهرضایت  قالب این طرح    به میزان زیاد و خیلی زیاد از تجربه کار در   افراد درصد از    82  که

به میزان زیاد و خیلی زیاد از اجرای طرح  آنها  درصد از    88مشخص شد که تقریباً  نیز  شرکت حاضر در طرح    182  از

 .[30]  رضایت دارند

، حمایت مالی  1401سال  در  اول(    ؛ ند ازاعبارتترین آنها  مواجه است که مهمنیز  هایی  البته اجرای این طرح با چالش

طرح  انجام شده   اجرای  سال    250حدود  از  در  عدد  این  اما  است،  بوده  ریال  ریال    195به    1402میلیارد  میلیارد 
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میزان حمایت مالی  شده به اجرای این طرح،  حداقلی و کاهشی بودن اعتبار تخصیص داده  برافزون  یافته است.کاهش

همچون تعیین    برای اجرای بهینه طرح  هاریزیانجام برنامهمشخص نیست و این تبعاً در  نیز  وزارتخانه پیش از فراخوان  

وم( حضور دانشجو در طرح منوط  د  ظرفیت پذیرش و میزان حقوق پرداختی به هر دانشجو تأثیر منفی خواهد داشت.

خارج  طرح  ن  ای  به سبب اجرای  را ندارند.و برخی از اساتید با این موضوع همراهی لازم    ستاستاد راهنمااز  مجوز    أخذبه  

را دچار آسیب نخواهد    فرایند چنین مجوزی    أخذحضور دانشجویان در طرح بدون    رسدنظر میتحصیلی به  فراینداز  

با شروع سال تحصیلی  شود و این تاریخ  میمنتشر  شرکت در طرح در اردیبهشت  فراخوان  در حال حاضر  سوم(    کرد.

بتواند به    ماه و همزمانی آغاز شرکت در طرح و سال تحصیلی  رسد انتقال این تاریخ به مهرنظر مینیست. به  هماهنگ

صورت  به  درخصوص شرکت واحدهای اقتصادی و دانشجویان در طرح   رسانی اطلاعچهارم(  اجرای بهینه طرح کمک کند.  

گیری ملی و محلی وزارت و دانشگاه از ظرفیت رسانه و فضای تبلیغاتی و  گیرد. حال آنکه بهرهحداکثری انجام نمی

به بیشتر دیده شدن طرح کمک خواهد  طرح    گاندیبرگزو تقدیر از    ه یختتامای مثل برگزاری  های اقدامهمچنین انجام  

با توجه به شرایط و ظرفیت   . افزایش این زماندر نظر گرفته شده است  ماه  6در حال حاضر طول دوره  پنجم(  کرد.  

زمان  در حال حاضر   ششم( پایدار فرد کمک بیشتری کند.   افزاییموضوع مهارتبه تواند می شرکت اقتصادی و دانشجو 

بر  تواند از حیث روانی  حقوق میموقع  شود، حال آنکه پرداخت بهبعد از اتمام دوره انجام می  ی به دانشجویان، پرداخت

  .کند مثبت داشته باشد و جذابیت بیشتری ایجاد   اثر انیدانشجو

 

 . طرح همیار دانشجو 4ـ3

آنها در حال  وقت  اشتغال پاره  امکانفراهم آمدن    و  کار میان دانشجویانفرهنگ  طرح همیار دانشجو با هدف ترویج  

  مطالبات و ایجاد    هاچالشبه سبب بروز    ، اماشدشناخته می  «کار دانشجویی»، با نام  1392تا سال    این طرح  .اجراست

«  تسهیلات دانشجویی در قبال خدمات » به  طرح، در مواجهه با دانشگاه کاری برای دانشجویان و انعقاد قرارداد  ایبیمه

اجرای این طرح  جزئیات    پیرامونتجمیعی  های  داده.  کردتغییر    « همیار دانشجو»به    نیز  1400در سال  و    یافت   نام تغییر  

امکان ثبت    ها دانشگاه  ، این تاریخ  ازبعد  موجود نیست، اما    ، تحقیقات و فناوری وزارت علوم  نزد   1402تا قبل از سال  

ها  اند؛ هر چند به سبب اختیاری بودن موضوع، تمام دانشگاهافتهی (  سجاد جامع دانشجویان )سامانه    های مربوطه را درداده

دقیق  طور  به  توان نمی  موجود   های ثبتی با استناد به دادهبا آگاهی از این واقعیت که    دهند. لذا این کار را انجام نمی

مرداد    10تا    1403شهریور    1بازه زمانی  مربوط به    هایدادهرسی  بر  لکناظهار نظر کرد،    طرح  یدرخصوص شرایط اجرای

نفر   5960  همکاری  ،اندهمیار مشغول فعالیت بودهعنوان  بهنفر از دانشجویان    1961صرفاً    دهد کهنشان می  1404ماه  

های  با وجود گذشت سال  .[31]  قرار نگرفته استبررسی  مورد  یز  همکاری ندرخواست    14143  تعداد  و  یافته استخاتمه

به اما طرح  از آغاز اجرا،  بازه زمانی یادشده فقط  ای که  گونه به؛  شودصورت فراگیر اجرا نمیمتمادی  درصد    0.24در 

فعال    مشارکتدر اجرای طرح    ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی و غیردولتیدرصد از دانشگاه  21  هم درآندانشجویان  

پایین بودن  تمایل دانشجویان به سبب    نبود ،  این طرحفراگیر  اجرای  مهم    موانعیکی از    .[32]  اندداشته  یافته یا خاتمه

 . همیاران استبه پرداختی الزحمه  مبلغ حق
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 [31] 1401تا    1392به همیاران از سال   پرداختیالزحمه  . میزان حق5جدول  

 الس
 )بر حسب هزار ریال( مقاطع تحصیلیبه تفکیک به ازای هر ساعت و مبالغ 

 تخصصی  دکتری کارشناسی ارشد  کارشناسی کاردانی 

 30تا  20 15تا  12 9تا  7 6تا  5 1392

 55تا  36 30تا  22 19تا  15 12,5تا  10 1395

1401 150 180 200 250 

 

. به سبب آنکه  بود  ادشدهی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بر رفع چالش  تلاش    1401نامه اجرایی سال  البته در شیوه

الزحمه در نظر گرفته شده برای این افراد  حداکثر مبلغ حق، مقایسه  بیشتر دانشجویان در مقطع کارشناسی حضور دارند

الزحمه از حداقل  حق، مبلغ  1401دهد که برای نخستین بار در سال  و حداقل حقوق کارگران در هر ساعت نشان می

 دانشجویان جذابیت لازم را ندارد. رسد، مبلغ در نظر گرفته شده برای  نظر میساعتی کارگران پیش گرفته اما کماکان به

 

شده برای دانشجویان دوره کارشناسی و حداقل الزحمه در نظر گرفتهثر حقک نمودار تغییرات حدا.  12شکل  

 1401تا    1392ساعتی کارگران از سال  دستمزد  
 . نگارنده  :أخذم

 

به سبب    ، طرح  این  ها از اجرایبا وجود گذشت سالاول(  ؛  توان به موارد ذیل اشاره کردمیهای طرح  چالشاز دیگر  

شود  کمتر از میزان واقعی ثبت و اعلام می  افراد ساعات کارکرد    و  است  حداقلی  همیارانتعداد   محدودیت در منابع مالی

الزحمه  میزان حق،  1401سال  اجرای طرح در  نامه  شیوهبراساس    ( دوم  اجحاف در حق دانشجو است.  موضوع دوم که  

  . شودمی  همراه  با تأخیر بیشتریشود. در عمل نیز زمان پرداخت  پرداخت می  حسن همکاری  د ماه پس از تأییحداکثر یک 

صورت  بهتواند یزمانی م بخشی از کل مبلغ در هر مقطع به موقع  مرحله و پرداخت همکاری به چند طول دوره تقسیم 

عنوان  بهشرایط مشخصی برای ترغیب دانشگاه  (  سوم  ترغیب کند.  طرح  دانشجویان را نسبت به حضور در این ملموس  

وابط  ض شرکت خواهند کرد.  در طرح  بیشتری  یان دانشجومتولی اصلی اجرای این طرح باید ایجاد شود تا انتظار داشت 

شد.  های قبلی این موضوع بعضاً دیده میدر شیوه  در حالی که موجود نیست،    1401  سال  نامهشیوهدر  ویقی دانشگاه  تش
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درصد    10هر کدام از مؤسسات که بتوانند تا    ند؛ک بیان می  1392نامه سال  ( شیوه4ماده )  «3»تبصره  نمونه  عنوان  به

تا  کل د بگیرند  به خدمت  این طرح  در  را  امور  درصد مبلغ کمک   50انشجویان خود  پرداختی توسط سازمان  هزینه 

 .[31] دانشجویان به مؤسسه پرداخت خواهد شد

 

 آموزیهای مهارت. برگزاری دوره4 ـ4

های فوق برنامه  آموزی دانشجویان ذیل دورهمهارتهای  ها دورهدفاتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه  در حال حاضر

کنند. در همین رابطه، آمار  دانشگاهی برگزار میهای درونبا استفاده از ظرفیت داخلی یا با همکاری دیگر مجموعهرا  

به   1403عدد در سال    ن یاشده و  برگزار    ی دوره مهارت  30هر دانشگاه  در  متوسط  طور  به  1397دهد در سال  نشان می

افزایی  های مهارتکننده در هر دانشگاه که در دورههمچنین متوسط دانشجویان شرکت.  یافته استافزایشمورد    114

  در دوره  -نفر  3604  به  1397  سال  دردوره  -نفر  1100  از   و  داشته  یصعود روندی  دوره(، تقریباً    -اند )نفر شرکت کرده

 . [33]  است افتهی شیافزا 1403 سال

 

 
تا  139۷آموزی از سال  های مهارتکننده هر دانشگاه در دورهدانشجویان شرکتتعداد    تغییرات متوسط  .13شکل  

1403   [33] 

 

ها، اما با انجام مقایسه جداول  کننده در این دورههای مهارتی و تعداد دانشجویان شرکتبا وجود رشد کمی تعداد دوره

هایی  های برتر که عموماً جمعیت دانشجوی قابل توجهی نیز دارند، از اجرای چنین دورهتوان گفت دانشگاهمی  8و    7

 کنند.استقبال نمی
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 های مهارتی های پیشرو در برگزاری دورهدانشگاه.  ۷جدول  

 نام دانشگاه  دیف ر

رتبه دانشگاه از  

حیث تعداد دوره  

 1مهارتی برگزار شده

تعداد  

 [8] دانشجو

های تعداد دوره

 مهارتی برگزار شده
[33] 

- تعداد نفر

 دوره 
[33] 

نسبت کل 

دانشجویان به 

 2تعداد دوره 

 24 23574 714 17088 2 دانشگاه گیلان  1

 18 31810 608 10682 3 کرمانشاه -دانشگاه رازی 2

3 
و   سیستان  دانشگاه 

 بلوچستان 
4 6764 594 2513 12 

 25 23718 593 14562 5 دانشگاه محقق اردبیلی  4

5 
و   علم  صنعت  دانشگاه 

 ایران 
6 11716 409 21814 29 

 30 9120 406 12178 7 دانشگاه علامه طباطبایی  6

 4 9250 370 1369 8 دانشگاه صنعتی قم  7

 27 6480 324 8698 9 دانشگاه لرستان  8

و   این جداول  دورهعنوان  بهبراساس  تعداد  به  دانشجویان  نسبت  در  نمونه شاخص  برگزار شده  مهارتی  دانشگاه  های 

نفر    245است. این به معنای آن است که به ازای هر    245های برتر کشور را دارد،  دانشگاه  4صنعتی شریف که رتبه  

های مهارتی  دوره مهارتی برگزار شده است، حال آنکه این شاخص برای دانشگاه گیلان که از حیث تعداد دوره  1دانشجو  

 است. 24ده، برگزار شده رتبه دوم را به خود اختصاص دا

 

 های مهارتیهای برتر کشور در برگزاری دوره. حضور کمرنگ دانشگاه6جدول  

 نام دانشگاه  دیف ر
رتبه دانشگاه  

 [34] در کشور

تعداد  

 [8] دانشجو

های تعداد دوره

 مهارتی برگزار شده

نسبت کل  دوره -تعداد نفر

دانشجویان به 

 تعداد دوره 

 - ناموجود  ناموجود  44381 1 دانشگاه تهران 1

 125 5264 81 10125 2 دانشگاه تربیت مدرس 2

 - ناموجود  ناموجود  29431 3 دانشگاه فردوسی مشهد 3

 245 1875 44 10755 4 دانشگاه صنعتی شریف 4

 194 2690 88 17061 5 دانشگاه شهید بهشتی 5

 - ناموجود  ناموجود  18641 7 دانشگاه شیراز 6

 79 3207 172 13593 8 دانشگاه صنعتی امیرکبیر 7

 947 1048 27 25559 9 دانشگاه تبریز 8

 99 7504 163 16152 10 دانشگاه اصفهان 9

 

و تعداد    ها رشد کمی و متوازن تعداد دوره،  های مهارتیاطمینان از اثربخشی و بالا بودن سطح کیفی دورهمشروط به  

کیفیت  رسد  نظر میبهاما  .  استامری ضروری    ها و مؤسسات آموزش عالیکننده در سراسر دانشگاهدانشجویان شرکت

 
 براساس محاسبات نگارنده  .1
 همان  .2
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در  ها به عمل نیامده است.  اثربخشی دوره   ارزیابی منسجمی نیز از همچنین    . [35]  ها محل سؤال است برگزاری دوره و شیوه  

های مورد نیاز بازارکار  شده با مهارت لازم است تا یک تناسب مطلوب و مشخصی میان محتوای ارائه ها  با کیفیت دوره رابطه 

ای اثربخش انتخاب  گونه به آموزی )نظری یا عملی و کارگاهی(  های مهارت های تحصیلی ایجاد شود و شیوه برگزاری دوره رشته 

ها نیز از  نیاز است تا تعداد ساعات برگزاری دوره های عملی و کارگاهی ضریب بیشتری داده شود. همچنین  شود و به شیوه 

های مورد اشاره، ایجاد یک مسیر مهارتی  ی کیفی دوره غنا مشهود  رسد برای افزایش  نظر می به بسندگی لازم برخوردار باشد.  

  همکاری دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه   تدوین نقشه راه مهارتی دانشجویان،   ای بر تحصیلی لازم است.    متمرکز حول هر رشته 

های علمی و  دانشگاهی همچون انجمن های درون مجموعه  و  های دانشگاهی های تخصصی رشته اعضای هیئت علمی گروه   با 

سازی امکان ثبت  همچنین فراهم   اهگشا باشد. تواند ر فعال و موفق محلی می های دانشجویی و واحدهای اقتصادی  تشکل 

که طول دوره تحصیل   دانشجویانی و ارائه مشوق به ملی مهارت   سامانه   ذیل دانشجویان برای   شغلی   های مهارت سوابق دوره 

 تواند به فراگیر شدن طرح کمک کند. اند، می به کسب مهارت شغلی پرداخته 

 

 هدایت شغلیمشاوره و انجام  ، کاریابی  ،اندازی مراکز هدایت شغلیراه. 4ـ5

های  که به دنبال ارائه مشاوره  ت اندازی شده اسراهو کاریابی  هدایت شغلی    مرکز   ،دانشگاه کشور  81در    1403تا سال  

ن مقوله در دانشگاه  دهد ایهای آماری نشان میبررسیاما    .[33]  همرسانی شغلی دانشجویان استشغلی و تلاش برای به 

نفر در این مراکز مشاوره شغلی دریافت    32،355  ، صرفا1403ًشود. در همین راستا و در سال  صورت حداقلی انجام میبه

همرسانی شغلی و در  ها و اثربخشی آن اطلاعی در دست نیست. همچنین درخصوص بهاند که از کیفیت مشاورهکرده

نفر    17700اند و از این میان  ها به بازارکار معرفی شدهشغلی دانشگاه  ه رمشاونفر ازسوی مراکز    28000  ،1403سال  

رشد قابل    1402. البته این عدد در مقایسه با سال  [33]  اندجایابی و شاغل شدهموردنظر  های  درصد( در شغل  63)

 ، این میزان بسیار پایین است.التحصیل در سالر نظر داشتن جمعیت فارغکلی با د طور به توجه داشته، اما 

 

 

 1403و   1402های  های شغلی و افراد جایابی شده در سال. تعداد دانشجویان معرفی به شده به موقعیت14شکل  
[33]  [36] 
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  باید کند و  نمیبرای ایجاد تحول در نتایج حاصل از اجرای این طرح، فعالیت مرکز مشاوره شغلی به تنهایی کفایت  

کارگیری  همرسانی شغلی، مختص هر دانشگاه شکل گیرد. در این رابطه بهبه  مدون ای از کنشگران حول یک برنامه  شبکه

  خصوصی بیرون از دانشگاه   و  یدولت   یابیکار  مراکز  و  یعلم  ئت یه  یاعضا  وظرفیت دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه، اساتید  

مراکز کاریابی و مشاوره    ها از دانشگاه به بازارکار کمک کند.کردهتحصیلتواند به فراگیر شدن موضوع انتقال سریع  می

از  د  منچارچوب  گیری اصولی وبهرههستند،    تیفعال  مشغولدر    متمرکزای و  صورت حرفهبهاز دانشگاه  بیرون  شغلی  

  کند.شایانی  کمک  جوانان  شغلی  و هدایت  تواند به بهبود وضعیت مشاوره  نیز میتوان این مؤسسات برای دانشجویان  

مکلفند تا در امر مشاوره    مراکز آموزش عالی   ،قانون چارچوب آموزش عالی براساس    و  در کشور آلمان   ،نمونهعنوان  به

 . [6] های کاریابی بیرون از دانشگاه بهره بجویدشغلی از ظرفیت کارگزاری

 

 کار های . برگزاری نمایشگاه4ـ6

برنامه دانشگاههایی  ازجمله  با صنعت  ارتباط  دفاتر  ازسوی  میکه  پیگیری  محیط  ها  در  کار  نمایشگاه  برگزاری  شود، 

  ارائه  آید تا با حضور در آن، به معرفی و احدهای اقتصادی دعوت به عمل میو  کارفرمایان  از دانشگاه است که در آن  

بستری مناسب برای آشنایی افراد  عنوان  بهتواند  نمایشگاه میرسد  نظر میبه  .بپردازند  دانشجویان  به  شغلی  هایفرصت

رشد ی از روند روبه که آمار حاک آغاز شده    1401طرح از سال    این  مؤثر واقع شود.شان  های حول رشته تحصیلی با شغل 

 شرکت  603  ضوربا ح نمایشگاه    48  تعداد   ، 1402در سال  ،  در این راستا   است.   های حاضر در آن ها و شرکت تعداد نمایشگاه 

 و سازمان برگزار شده است.شرکت    897  مورد و با حضور   208  به  1403سال    دراقتصادی برگزار شده است که این میزان  

بر ضرورت رشد کمی و فراگیر شدن نمایشگاه  تأکید  از  ، ی عالی کشور شها و مؤسسات آموز در سراسر دانشگاه   ها قبل 

، برگزاری نمایشگاه شیوه    امری ضروری است که برای تحقق این مهم، مشخص بودن   و اثربخشی طرح کیفیت  اطمینان از 

  لازم است. از این دست   سایر موارد  ، شرایط دانشجویان حاضر در آن وگذاری کمی و کیفی برنامههدف 

 

 التحصیلان. رصد اشتغال فارغ4 ـ۷

وجود  مداوم آن،    ارتقاپذیری دانشجویان و  ریزی صحیح در حوزه اشتغالکه عنوان شد، از ملزومات مهم برنامه  گونههمان

  راستا،   همینهای دانشگاهی است. در  کردهتحصیلپذیری  و اشتغالوضعیت اشتغال    روز ازدقیق و به  آمار و اطلاعات

وضعیت اشتغال  ا صنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  ریزی آموزش عالی و دفتر ارتباط ب پژوهش و برنامهمؤسسه  

التحصیلان سال  فارغاز پایش اشتغال    طرح را مؤسسه این  کنند.  صورت جداگانه رصد میالتحصیلان دانشگاهی را بهفارغ

کاررای  ب  که  آغاز کرده است  1393-1392تحصیلی   این  داده  انجام  استفاده میاز  ثبتی    بدین صورت که ؛  کندهای 

ای اعم از تأمین اجتماعی، کارمندی،  ت کسورات بیمه)وضعیثبتی افراد  های  با دادهالتحصیل  فارغدملی دانشجویان  ک

به سبب استفاده  .  [10]  شود در پایگاه رفاه ایرانیان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تطبیق داده می(  و...  بازنشستگی 

داده  که    1درصدی شاغلان دارای اشتغال غیررسمی   58با توجه به سهم    اما  ، ستبالاایش  پدقت این  های ثبتی،  از داده

 
1. https://amar.org.ir/news/ID/11337 
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که    شوندمحاسبه نمی بخش قابل توجهی از شاغلان در این پایشهای داده . لذا موجود نیستشاغل عنوان بهآنها  ثبتی

دوم به دفتر ارتباط با صنعت اختصاص دارد    کار  .برخوردار نباشدکافی    شمولیت از  طرح    شود تا موجب میاین موضوع  

  پایش  . شیوه گردآوری داده در ایندهدانجام می  1397ز سال  ا  انه وی سالطور  به  آموختگان راپایش اشتغال دانشکه  

بگیرند  صیلان تماس حالتدرصد از فارغ 30موظفند با حداقل  ها دانشگاهاست که  آموختگاندانشخوداظهاری بر مبتنی

آنها مطلع شوند از وضعیت اشتغال  بودن  ،  اهمیتحائز    موضوع  .[37]  و    گردآوریتعیین حجم نمونه و  ش  روعلمی 

بر  افزون  ان حاصل کرد. ناطمی تحصیلان  الها به کل جامعه فارغاز قابلیت تعمیم داده  های خوداظهاری است تا بتوانداده

رصد و پایش    ، التحصیلیاز زمان فارغ  سال   4بعد از گذشت  غال جوانان  وضعیت اشتطرح پایش وزارتخانه،  آن، در هر دو  

، بازخورد گرفتن به موقع از نتایج بازارکار  فضای اجتماعی   و در بازارکار  ها. با توجه به سرعت تغییر[10] [37] شودمی

رسد  نظر میبه، لذا  دانشگاه در حوزه اشتغال دانشجویان امری ضروری است  هایاقدامنظام آموزش عالی برای بهبود  

های  در طرحهمچنین    .تر کمک بیشتری کندموقعبههای  داده  به تولید   ،سال  3به حداقل  ساله    4کاهش دوره طولانی  

چالش دیگر    نیز مورد توجه قرار گیرد. شان  التحصیلان با رشته تحصیلیشاخص تناسب اشتغال فارغ  بایدپایش فوق  

افرادی  شود تا موجب میمسئله این التحصیلان مشخص نیست. فارغوضع قبلی فعالیت اقتصادی در هر دو پایش آنکه 

شاغل معرفی شوند،    آموختگاندانشجزء آمار  نیز  اند  التحصیل شدهو بعد فارغ  اندوارد دانشگاه شدهکه حین اشتغال  

که تا قبل    جوانان استپذیری در اشتغال کمک به بهبود نقش نظام آموزش عالی هاهدف از اجرای این طرححال آنکه 

 اند. از آن شغلی نداشته

مصادیق فارغمهم    ازجمله  اشتغال  آمار  برنامهکاربرد  در  سیاستگذاری  التحصیلان  و  بهبودریزی  وضعیت    برای 

چنین سیاستی میزان    ست.هادولتی به دانشگاهتخصیص بودجه  تعیین و  در  آن  دادن    تأثیر پذیری دانشجویان،  اشتغال

، برای تخصیص  آمریکا  کشور  نمونه در وان  عنبهتوجه و اهتمام دانشگاه نسبت به نتایج بازارکار خود را افزایش خواهد داد.  

  گیرد.التحصیلان« مورد توجه قرار میها و مراکز آموزش عالی، شاخص »اشتغال فارغعملکرد به دانشگاهبر  مبتنیبودجه  

بازار تحصیلات عالی    بر آن،افزون آنکه در آمریکا    ها خانوادهبرای جوانان و  لذا  عرضه و تقاضاست،  بر  مبتنیبه سبب 

ر  پذی اهمیت دارد که یکی از این موارد، توانمندی دانشگاه در اشتغالدانشگاه محل تحصیل فرزند های کیفیت و قابلیت

تارنمای اینترنتی تحت  اندازی شود، راههایی که در آمریکا پیگیری میدر این راستا یکی از سیاست کردن جوانان است.

دانشگاه«   امتیازی  به  دادهازجمله    های مختلفعملکرد دانشگاه در حوزه  انتشار عمومی   وعنوان »کارت  های مربوط 

  هایی است که یک سال پس از تحصیل« یکی از شاخص»میانگین درآمد فارغ التحصیلان  است.  التحصیلان  بازارکار فارغ

بند  چنین موضوعی در ذکر است که   شایان . [6] شودصورت عمومی منتشر میبهبرای هر دانشگاه  در تارنمای یادشده 

  2آموختگان شورای عالی انقلاب فرهنگی در تاریخ  ضوابط اشتغال دانشهای اجرایی و  ( مصوبه سیاست1« ماده )1-4»

ماه   »  1398شهریور  موضوع    در   آموختگاندانش  یلی تحص  مقطع  و   رشته  با  مرتبط  اشتغال   زانیم  نمودن   منظوربا 

، اما تاکنون  و مؤسسات آموزش عالی« آمده است هاای و تشویقی به دانشگاهبودجه یهاکمک  و  یبندرتبه یهاشاخص

   به مرحله اجرا نرسیده است.
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 گیریبندی و نتیجهجمع. 5

جوانان دانشگاهی  برای  موضوع  است، اما این  شده  ه مواجه  با مسئل  طور کلی اشتغال زودهنگام و فراگیر جوانان در کشورهب

نظام  همراه است که زیاد آموختگان حداقلی و با تأخیر اشتغال دانشجویان و دانشمیزان در حالی  .داردشدت بیشتری 

موارد  ازجمله    که  کالیف متعددی بر عهده داردت   دانشگاهی  هایکردهتحصیلزمینه بازارکار و اشتغال  آموزش عالی در  

میپرتکرا آن  به  ر  مهارتتوان  اشتغال  یآموزبهبود  آموزش  یسازمتناسب،  انیدانشجو  یریپذو  برنامه  ینظام    یزیرو 

اشاره    بازارکار  یازهاینبراساس    یل یتحص  یهاشیها و گرارشته  تیظرف   فیتعرو    بازارکار  یازهای با اقتضائات و ن  یلیتحص

التحصیلان دانشگاهی  تناسب حداقلی میان تعداد فارغ»مسئله    4حداقل  نقش دانشگاه در بازارکار جوانان،    در زمینهکرد.  

طولانی بودن دوره تحصیل و انعطاف  و »  یابی«شغل  فرایندضعف در  ، »پایین بودن مهارت شغلی««، » با تقاضای بازارکار

 وجود دارد.  حداقلی برنامه تحصیلی«

ها پیگیری  سطح دانشگاهدر را  اقدام    7حداقل  در زمینه ارتباط با بازارکار، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  با این وجود،  

برگزاری  «، »در آن مراکز  همرسانی شغلی بهو ارائه مشاوره و    مراکز هدایت شغلی   اندازیراه»  ؛ ند ازاعبارتکند که  می

، »رصد  «طرح همیار دانشجو»  ،«طرح دستیار فناوری»،  «بورس صنعت و مشاغل »اجرای طرح  ،  «آموزیهای مهارتدوره

فارغ نمایشگاه کار«اشتغال  و »برگزاری  اجرای اما    .التحصیلان«  از    با مطالعه وضعیت و شرایط    ها این طرحهر کدام 

است و گستره محدودی از دانشجویان  حداقلی    اجرا  در سطح  ها فراگیری طرح (اول  ؛این موارد اشاره کرد که  توان بهمی

  مطلوبی برخوردار نیستند.   رشد ثبات و روبه  ها از روند با بینی شده برای طرحمالی پیش  منابع   ( دوم.  ردیگرا دربرمی

؛  از وزارتخانهمختلف  بخش    3  صورت متکثر و در به  های مربوط به بازارکار و اشتغال طرحپیگیری و اجرای  متولیان    (سوم

نو  یعنی  و  فناوری  معاونت  و صنعت،  با جامعه  ارتباط  دانشجویان  آدفتر  امور  و سازمان  تعدد  کلی  طور  به  است.وری 

درک    ، ضرورت موضوع حائز اهمیتشود، اما  جوانان دانشگاهی امری مثبت تلقی می  موضوع بازارکار   در   های درگیربخش

ها با  افزایی این بخشر جوانان و هماهنگی و هماز موضوع ارتباط دانشگاه با بازارکا  های وزارتخانهاین بخشمشترک  

با وجود آنکه در  در همین رابطه    ریزی، تقسیم وظایف، اجرا، ارزیابی و... است.شناسی، برنامهیکدیگر در ساحت مسئله

آموختگان  ای دانشجویان و دانشت حرفهافزایی و صلاحینامه تشکیل شورای مهارت، »شیوه1399اسفند ماه  26تاریخ 

پذیری  سازمانی برای اشتغالگیری درونتا تصمیم  ه تحقیقات و فناوری به تصویب رسید  ، دانشگاهی« در وزارت علوم

برای اجرا    ( چهارم  .شودتشکیل نمیصورت متمرکز و هماهنگ صورت گیرد، اما این شورا در آن وزارتخانه  دانشجویان به

، متولی مشخصی در ساختار سازمانی  سطح دانشگاهدر ها همچون بورس صنعت و مشاغل طرحاز این برخی و پیگیری 

پیش از اجرای طرح شامل تعداد دانشجوی تحت پوشش، منابع مالی مورد نیاز،  ریزی  برنامه  (پنجم   دانشگاه وجود ندارد.

یک رویه    ی یادشدههاطرحاکثر  اجرای  برای    (ششم  مشخص نیستند.  هدفگذاری کمی، شیوه ارزیابی تحقق اهداف و...

این ندارد، لذا در  به سبب    که  شودمی  گیریتصمیم  وزارتخانه  های مختلفون بخشدرباره  و دستور مشخصی وجود 

برگزاری حامکان اجرای سلیقهدر بخش وزارتخانه،    تغییر مدیران  وجود دارد.  نیز  داقلی و حتی لغو اجرای طرح  ای، 

همرسانی دو طرح مجزا هستند  و بهآموزی  نمونه موضوع مهارتعنوان  بهها روابط حداقلی وجود دارد.  میان طرح  ( هفتم 

قرار  تواند افراد دارای مهارت در اولویت بهشوند؛ حال آنکه میکه بدون ارتباط با یکدیگر اجرا می همرسانی دانشگاه 
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ه  رآموزی، مشاو های مهارتهمچون برنامهها  طرحاز این  ارزیابی اثربخشی برخی    و  درخصوص کیفیت اجرا  (هشتم   گیرند.

 .سؤال و ابهام جدی وجود دارد های متقن، به سبب نبود داده شغلی و نمایشگاه کار 

 

 پذیری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در موضوع اشتغال  های اقدام.  ۷جدول  

 هادانشجویان به همراه موانع و چالش

 اقدام یا طرح  دیف ر
پاسخ به نیاز بازارکار 

 دانشجو 
 هاو چالش موانع

1 
  تی مراکز هدا جادیا

 ی شغل

  ، شغلی  مشاورهارائه 

  یهاآموزش مهارت

  یرسان و اطلاع یکاربرد

  یشغل  یهادرباره فرصت

ورود   یبرا ان ی به دانشجو

 به بازارکار 

و   .1 موثر  ارتباط  برا  نیب   ساختارمند نبود  صنعت  و  دق  یدانشگاه    ق یدرک 

 بازار کار  یمهارت یهایازمندین 

 فراگیر و  ی عمل یهابرنامه ی اجرا  یبرا ینبود بودجه و منابع کاف .2

 وجود ابهامات متعدد نسبت به کیفیت اجرای طرح  .3

 نبود ارزیابی از اثربخشی طرح  .4

2 

برگزاری  

  های بازار نمایشگاه

 کار 

  های آشنایی با شغل

 حول رشته تحصیلی 

 اجرای طرح فراگیر نبودن   .1

 ها برنامه اجرای وجود ابهامات متعدد نسبت به کیفیت .2

 نبود ارزیابی از میزان اثربخشی  .3

3 
های  برگزاری دوره

 آموزی مهارت
 یابی شغلی مهارت

 فراگیر نبودن اجرای طرح  .1

 ها نسبت به کیفیت برگزاری دوره ات متعددوجود ابهام  .2

 ارزیابی از اثربخشی طرح نبود  .3

4 
بورس صنعت و  

 مشاغل
 یابی شغل

 فراگیر نبودن اجرای طرح  .1

   ان ی و دانشجو یاقتصاد  یهابه شرکت ف یضع  یرسان اطلاع .2

 در سطح دانشگاه   یکسان یمشخص و  ی متول نداشتن .3

 تراز اول در طرح   یهادانشگاهنداشتن حضور   .4

   ه یبورس ان ی دانشجو یر یاز به کارگ  یدولت یهاشرکت تیممنوع .5

 کننده  شرکت یهااعتبارات به دانشگاه صیدر تخص چالش .6

 پسران  یسربازمسئله  .7

 افزایی عملی مهارت طرح دستیار فناوری  5

 طرح   ی نبودن اجرا  ریفراگ .1

 افته یصیتخص ی منابع مال زانیبودن م یو کاهش ی حداقل .2

   یلیفراخوان طرح با شروع سال تحص خی نبودن تار  هماهنگ .3

 ف یضع  یرسان اطلاع .4

 بودن طول دوره   کوتاه .5

 انیبه موقع پرداخت نشدن حقوق دانشجو   .6

 افزایی شغلی مهارت طرح همیار دانشجو  6
 اجرای طرح فراگیر نبودن   .1

 ساعتی دانشجویان پایین بودن میزان حقوق  .2

7 
رصد اشتغال  

 آموختگان دانش

روز  و به ارتقاکمک به 

گیری و  تصمیمشدن 

  درخصوصریزی برنامه

پذیری  اشتغال

 پیمایش  طرحدر  التحصیلانفارغاحتساب نکردن بخش قابل توجهی از  .1

 خوداظهاری بر مبتنیاشتغال اطمینان از قابل تعمیم بودن رصد  نبود  .2

ی  لیبا رشته تحص  لان یالتحصاشتغال فارغمیان  تناسب  مشخص نبودن وضعیت   .3

 در نتایج طرح پایش  آنها

ساله از  چهار  زمانی  التحصیلان )فاصله  تأخیر در تعیین وضعیت اشتغال فارغ .4
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 اقدام یا طرح  دیف ر
پاسخ به نیاز بازارکار 

 دانشجو 
 هاو چالش موانع

 زمان فراغت از تحصیل تا پایش شدن وضعیت اشتغال آنها(  دانشجویان 

التحصیلان شاغل قبل از آغاز دوره  فارغمشخص نبودن وضع فعالیت اقتصادی  .5

 دانشجویی و حین تحصیل 

 . نگارنده  :أخذم

 

 ؛سیاستی  پیشنهاد

نقش  بهبود  اشتغالدرخصوص  در  فناوری(  و  تحقیقات  علوم،  )وزارت  عالی  آموزش  نظام  پذیری  آفرینی 

ها در  آفرینی دانشگاهتسهیل نقشبا عنوان »وزیران  هیئتدر    نامهآیین، تصویب یک  دانشگاهیهای  کردهتحصیل

 شود؛ شامل مفاد زیر پیشنهاد می پذیری دانشجویان« اشتغال

وزارت علوم،  ،  بازارکار  یبا تقاضا   ی دانشگاه  لانیالتحصتعداد فارغ  انی م  یتناسب حداقل با هدف رفع مسئله    - (1)ماده  

های  و دانشگاه  یاتاق بازرگان  ،و رفاه اجتماعیکار  تعاون،  مرکز آمار، وزارت    یا همکاربمکلف است  تحقیقات و فناوری  

رشته  هر  بازارکار محلی  کنونی و آینده  وضعیت  اثر دادن    بیترت  رایب  یی هاشاخص  /  شاخص   ن ینسبت به تدو  محلی

 اقدام کند. کدرشته محل هر  برایپذیرش   تیظرف  نییتع تحصیلی در 

  یی اجرا  یهااستی( مصوبه س1« ماده )4-1بند »سازی  ییاجرادر راستای  سازمان برنامه و بودجه مکلف است    -( 2)ماده  

  نمودن با موضوع »منظور    1398شهریور ماه    2  ی در تاریخانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  و ضوابط اشتغال دانش آموختگان

ای و  های بودجهبندی و کمک های رتبهآموختگان در شاخصدانش  (یل یتحص  مقطع  و  رشته)با  میزان اشتغال مرتبط  

اصلاح    ها و مؤسسات آموزش عالی رابه دانشگاه  اتبارشیوه تخصیص اعت  ،ها و مؤسسات آموزش«تشویقی به دانشگاه

   .کند

موقع جوانان، وزارت علوم، تحقیقات و  ایجاد تناسب میان برنامه تحصیلی دانشگاه با وضعیت اشتغال به  ایبر  -( 3)ماده  

 ؛ فناوری مکلف است

 ای تغییر دهد که؛ گونه بههای آموزشی خود برای تمام مقاطع تحصیلی را  نامهآیینالف( 

 ساله باشد.  3ساله و دکتری تخصصی  1.5ساله، کارشناسی ارشد  3طول دوره کارشناسی  •

 . در طول سه ترم تحصیلی انجام شود سال نیمریزی و به جای دو هفته برنامه 24سال تحصیلی دانشگاه در  •

تعریف    وقت وقت و پارهدر دو قالب تمام ؛ منعطف  ی ساختار تحصیلهنگام جوانان به بازارکار،  با هدف تسهیل ورود بهب(  

   کند.

پذیری دانشجویان، وزارت  مرتبط با بازارکار و اشتغالهای  و اثربخش طرح  اجرای حداکثری، پایدار   ا هدفب  -( 4)ماده  

  آموزش عالی برای بهبود بازارکار   های اقدامساماندهی  تحت عنوان »جامعی    برنامهعلوم، تحقیقات و فناوری مکلف است  

  بخش  در آنکه    دانبرسوزیران  هیئتو به تصویب    تدوین  آموختگان دانشگاهی«دانشجویان و دانش  پذیری و اشتغال

،  هاانه طرحی مورد نیاز برای اجرای سال منابع مالی، هر طرح گذاری کمی و کیفی هدف ،در وزارتخانه اجرای طرح متولی



 

 ___________________________________________________________  
 

 

 

33 

 . دنشده باشمشخص ها با یکدیگر و روابط دستگاه شیوه ارزیابی 

دولت مکلف است ذیل    اثربخشی نتایج آن،  ارتقا( این قانون و  4)ریزی و اجرای ماده  برنامهدر  سهولت    ایبر  -(5)ماده  

هنگام  پذیری دانشجویان و ورود بهحمایت از اشتغال»صندوقی تحت عنوان  وزارت، علوم، تحقیقات و فناوری  ساختار  

در آن تجمیع   قانون( این 4ی مشمول ماده )هاای طرحتمام اعتبارات بودجهکه  ایجاد کند  « التحصیلان به بازارکارفارغ

هزینهشوندمی این صندوق  ی سال  اعتبارات  کرد.  شورای  با  انه  و  و صلاحیت حرفهافزایی  مهارتتصمیم  دانشجویان  ای 

مکلف  خانه  . وزارتخواهد بود  ( این قانون4برنامه جامع موضوع ماده )براساس    و  آن وزارتخانه  دانشگاهی  آموختگاندانش

 شورای اسلامی کند.  مجلس تقدیم ماه یکبار  6نونی را هر است گزارش عملکرد این بند قا 

  حداکثر پذیری دانشجویان، های اشتغالطرح اثربخش در اجرایکشور انشگاه برتر د 15 به دولت مکلف است  -(6)ماده 

میزان اعتبارات    1  به  کل  بودجه  تشویقی  اعتبار  عنوان  بهرا  موردنظر  دانشگاه    سالیانهدرصد  قالب  آن   سنواتیدر  به 

همچنین  ها و  عوامل دخیل در اجرای طرح  هملزم است کل اعتبار تشویقی را ب  نیز  دانشگاه اختصاص دهد. دانشگاه

 پذیری دانشجویان هزینه کند. های اشتغالتوسعه و بهبود طرح

و    مشارکت حداکثری واحدهای اقتصادی تحقق   ، کمک به فراگیر شدن طرح بورس صنعت و مشاغل  با هدف   - ( 7)ماده  

 ؛در این طرح هادانشگاه

میشرکتالف(   دولتی  دانشجویان  الزحمهپرداخت حق  باتوانند  های  بورس  ،  مشاغل  و  بورس صنعت  طرح  ذیل  را 

 کنند.تحصیلی  

بورس صنعت و    انیها، سازمان برنامه و بودجه موظف است سرانه دانشجودانشگاه  سالیانهاعتبارات    ص تخصی  در ب(  

 پرداخت کند.  انیدانشجو  گریمشاغل را همچون د

برنامه    تدوین  راستای  » در  عنوان  تحت  و    های اقدام ساماندهی  جامع  دانشجویان  بازارکار  بهبود  برای  عالی  آموزش 

مرتبط با    ی ها طرح   اثربخشی   ارتقا با هدف  نامه فوق و  ( آیین 4) هادی شماره  پیشن موضوع ماده    ؛ آموختگان دانشگاهی« دانش 

 ؛ شود زیر پیشنهاد می   های سیاستی گزاره   و اعمال   لحاظ ،  دانشجویان در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   ی ر ی پذ اشتغال 

 ؛ طرح بورس صنعت و مشاغلاجرای  وضعیت بهبود برای .1

ارتباط    اتردف  باید امری ضروری است. در این راستا  وجود متولی مشخص برای اجرا و پیگیری تحقق اهداف طرح   •

 .معرفی شوند های کشور انشگاهدمتولیان اصلی اجرا و پیگیری این طرح در سطح عنوان بهصنعت جامعه و با 

برای تبلیغ  ای و فضاهای تبلیغاتی خود را  ی اختصاصی، بسترهای رسانهتارنمابخشی از ظرفیت    مکلفندها  دانشگاه •

   در اختیار دفاتر ارتباط با صنعت قرار دهند.این طرح 

های  گیری از سامانهبر بهرهعلاوههای اقتصادی  رسانی به شرکتاطلاع  ایبرمکلفند  صنعت  جامعه و  دفاتر ارتباط با   •

 برگزار کنند.   هاشرکتاین  با حضور  داخل دانشگاه    ایبرنامه  سالیانهبیرونی،  ای  رسانه  و   پیامکی و فضاهای تبلیغاتی

،  کنندگذران خدمت سربازی برای دانشجویان مرد که از بورس صنعت و مشاغل استفاده می  فراهم کردن امکان •

لذا امور دانشجویان  امری ضروری است.  با    مکلف است   سازمان  رایزنی  از  نیروپس  امکان    های مسلحستاد کل 

بلافاصله بعد از اتمام  در قالب طرح امریه کسب و کار  مشمولان بورس صنعت و مشاغل را  وظیفه  گذران خدمت  

 آورد. فراهم کننده بورسهای اقتصادی تحصیل در شرکت
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  تابستانرآموزی را در فصل  کا  ی واحد درس زمان مصوب برای گذران  دو برابر  حداقل    است مکلف  ی بورسیه  دانشجو •

   کننده حضور داشته باشد.اقتصادی بورسدر واحد 

 ؛ طرح دستیار فناوریبا هدف اجرای فراگیر و پایدار . 2

تحصیلی  ماه و همزمان با آغاز سال  اجرای طرح به مهر فرایندآغاز  ای تغییر یابد که گونهبهنامه اجرای طرح شیوه •

 سال تعریف شود.   1انتقال یابد و کل طول دوره نیز حداکثر 

 تقدیر به عمل آورد.  طرح  دگان یاز برگز، هیاختتامجشن  با برگزاریدانشگاه ترغیب دانشجویان،  ایبر •

 صورت منظم و ماهانه پرداخت کند. کننده در این طرح را بهدانشجویان شرکت  الزحمهحقدانشگاه  •

 اجرای فراگیر طرح همیار دانشجو؛   ایبر. 3

حداقل  درصد    70  محاسبه   بدین شرح است؛ پس ازدستمزد ساعتی دانشجویان دوره کاردانی  حداقل شیوه تعیین   •

عدد به دست  شود.  ساعت می  176این مبلغ بر تقسیم بر    -بودجه سنواتی اعلامی در  -ماهانه کارمندان دولتحقوق  

د ساعتی  ز حداقل دستمشود.  در نظر گرفته میحداقل دستمزد ساعتی دانشجویان دوره کاردانی  عنوان  بهآمده  

حقوق برابر    1.8و    1.5،  1.2به ترتیب معادل  نیز  دانشجویان دوره کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی  

 شود. می ن تعییدانشجویان دوره کاردانی 

کم  ایبر • از  فعالیت  جلوگیری  میزان  دانشجواظهاری  دانشگاهی   ساعتی  عوامل  تردد    ،ازسوی  زمان  ثبت  امکان 

   به وجود بیاید.معین شده برای انجام کار در سامانه دانشگاه دانشجویان  

دانشجویان،   • از  بیشتر  استفاده  به  دانشگاه  در سطح  اجرایی  عوامل  ترغیب  دانشجو  نامه  شیوهبرای  همیار  طرح 

طرح به    ن یخود را در ا  انیدرصد کل دانشجو  10هر کدام از مؤسسات که بتوانند تا    که ای اصلاح شود  گونه به

  عوامل مجری این طرحبه    انیدانشجو ورتوسط سازمان ام  یپرداخت  نهیهز  درصد مبلغ کمک   50تا    رندیخدمت بگ

 شود.پرداخت 

 افزایی؛ های مهارتدورهاجرای بهبود نتایج  با هدف. 4

با   • ارتباط  و  دفاتر  هستنددانشگاه  صنعتجامعه  مکلف  گروه  ها  همکاری  تخصصی  با  تحصیلی،  رشتههای  های 

شغلی« برای   مهارت »برنامه    تحت عنوان   سالیانه   برنامهای و واحدهای اقتصادی محلی،  فنی و حرفه  هایآموزشگاه

تناسب سطح تحصیلی دانشجویان  ترتیب اولویت،  به  های مورد نیازهر رشته تحصیلی تدوین کنند که در آن مهارت

گذاری کمی و کیفی  دوره، هدف  ساعات مطلوب جهت تکمیلتعداد  های مورد نیاز،  بندی مهارتبا نظام اولویت

 ها، شیوه اجرا و ارزیابی برنامه مشخص باشد. دورهبرای برگزاری 

همکاری   • با  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  دستگاهسازمانوزارت  و  مربوطه  هاها  دورهتواند  میی  تعریف  های  امکان 

 برای دانشجویان فراهم آورد. کارآمدمهارت شغلی و ثبت سوابق مهارت افراد را ذیل سامانه  

مکلف هستند  دانشگاه • تهیه  ها  از  دانشجو  یمهارت  یها دورهفهرست  پس  به  ارائه  دوره    ان یقابل  جهت گذراندن 

ورودی که در برنامه درسی  صد از دانشجویان همدر 35حداقل    ،ای محلی مراکز فنی و حرفه  ی همکار  با آموزی  کار

 .کند  یمعرف یجهت گذراندن دوره مهارت  یاحرفهو  یبه سازمان فن  را آنها درس کارآموزی تعریف شده است



 

 ___________________________________________________________  
 

 

 

35 

 خذآمنابع و م

 ؛ در سطح دانشگاههمرسانی شغلی بهبرنامه اجرای فراگیر  در. 5

ن  های تحصیلی و فعالا های تخصصی رشته با همکاری گروه ها  دفاتر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه ضرورت دارد   •

اهداف و  که در آن  همرسانی شغلی دانشگاه«  تحت عنوان »دستورکار به   سالیانه تدوین برنامه    ه نسبت ب اقتصادی محلی  

 . کنند های اقدام برای تحقق اهداف و ارزیابی عملکرد مشخص شده باشد، اقدام  شیوه   و   کمی و کیفی   های برنامه 

و   های تخصصی هر رشته تحصیلی گروهبا همکاری در سطح دانشگاه مراکز کاریابی و هدایت شغلی مطلوب است  •

گیری  رتباطبا واحدهای اقتصادی مرتبط محلی و اسال آخر کارشناسی  دانشجویان    آشناییبا هدف تسهیل امکان  

های  دانشگاهی با حضور کارفرمایان و عوامل شرکتبرنامه درون  دو  حداقل  ، نسبت به برگزاریبا واحدهای اقتصادی

 اقتصادی اقدام کنند. 

 شود؛ پیشنهاد میحکم الحاقی زیر دو ،  رح تقویت ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعتط ذیل 

حمایت از کارآفرینی جوانان دانشگاهی   ایبرو  قانون برنامه هفتم پیشرفت( 78در راستای تحقق بند »ث« ماده ) •

التحصیلان دانشگاهی  به فارغ  از محل اعتبار همین بند قانونی  هنگام، وزارت ورزش و جوانان مکلف استدر سنین به

  ، تا یکسال پس از فراغت از تحصیل  جوان دارای مهارت شغلی و طرح توجیهی ایجاد اشتغال مورد تأیید، حداکثر

 اشتغال ارائه دهد.ایجاد تسهیلات 

  سال پنج    دانشگاهی به مدت التحصیل  شاغلان فارغ بر درآمد شغلی درصد از مالیات    2  از تاریخ تصویب این قانون، •

واریز   تحصیلی  مدرک  آخرین  دریافت  محل  دانشگاه  حساب  تا صرف  میبه  و  آموزی  مهارت  کیفیت  ارتقا شود 

 دانشجویان شود. پذیری  اشتغال
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 فقدانهمچون  ییهااما اغلب با چالش ،دهدیانجام م یمتعدد هایاقدام انیدانشجووزارت علوم با هدف بهبود اشتغال 
 لیبا عنوان »تسه نامهنییآ کی بیتصو لیاز قب یحل آنها موارد یاند که براو... مواجه یو اثربخش تیفیابهام در ک ،یریفراگ

 .شودیم شنهادیپ ان«ینشجودا یریپذها در اشتغالدانشگاه ینیآفرنقش

 گزیده سیاستی  
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