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 چکيده 

مجلس شورای اسلامی به بررسی عملکرد   ،این قانون 118وفق ماده  ،با پایان سال نخست اجرای برنامه هفتم پیشرفت

به ارزیابی عملکرد    نیز  حاضر  به تناسب گزارش پردازد.  می  های ناظران اجراییمطابق گزارش  برنامه هفتمسال نخست  

گزارش  1۹فصل   دارد.  اختصاص  آموزشی«  نظام  »ارتقای  عنوان  با  فصل  برنامه  این  عملکرد  از  اجرایی  دارای    ناظر 

به    توجهیبیو  اهداف    سالیانه  هایبرش  بودندقیق ن،  موانع اجرابه    عدم پرداختی،  اشتباهات آمارهمچون    هاییایراد

هایی  ریزیبرنامه  1۹احکام فصل    راستای عمل بهدر    هرچندکه    دهدنشان میبررسی جزئیات    است.  ف یانجام تکال  تیفیک

دلا  رفته؛یپذانجام   از  لیاما  منابع، مختلفی  کمبود  تصمیم  جمله  در  کارشناسی گیری،  تعلل  و  مدیریتی  توان    ،ضعف 

بودن اهداف  آرمان از تکالیف  بخش عمدهشده است که سرانجام  موجب    ،برای اجرا  مهلت زمانیکمبود  و  گرایانه  ای 

مشخص در حوزه بودجه   ایضابطه  کنندهنییتعگر یا  تنظیم  مربوط به احکام عمدتاً  نیز    محقق شده  بخش  و  دنومحقق نش

لازم    بانیپشت   دا سناو    ها نامهنییآ  بیتصو  ، عدم از احکام  ی ارینشدن بس   یی اجرا  از عوامل اصلی   . باشدیا امور مالیاتی  

البته بخشی از احکام    است.  ده ینرس  هم به مرحله استقرار    پس از یک سال هنوز   که برنامه  است آن    ی به معنااست که  

در سال    نتظارمورد ا  وضععدم تحقق    یبه معناها  و انجام نشدن آن  هستندزمانی  دارای مهلت  عمل نشده همچنان  

،  هماهنگ شده است که عمده تکالیفدولت  ای با میزان عملکرد  گونهاهداف سال نخست به  به نظر  ییاز سونخست است.  

  ف یعمل موجب انباشت تکالباشد؛ اما در    ندیشادر گزارش سال نخست خو  دی مسئله شا  نیاتلقی شوند؛    «انجام شده»

 . خواهد شد برنامهپایان محقق نشده در 

 

 خلاصه مدیریتي 

 بيان مسئله شرح / 

برنامه مکلف است    یراهبر  ی عال   ی قانون شورا  یحسن اجرا  ین جهت تأم  یشرفت قانون برنامه هفتم پ   118ماده  براساس  

تخصصی مجلس شورای    ی هاونیسیکم .  کند  یم قانون را به مجلس تقد  ی هر سال گزارش عملکرد اجرا  یورماه در شهر

  ی . در راستاندیبرنامه و بودجه و محاسبات ارائه نما  ونیسی روز گزارش خود را به کم   ستی ظرف ب  اند مکلف  اسلامی سپس 

گزارش فصل    ی گزارش حاضر به بررس  ی اسلام  ی مجلس شورا  ندگان یبه نما  ی ارائه نظر مشورت  به جهت فوق و    فیتکل
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 پرداخته است. ات یو جزئ ات ی در دو بخش کل  ص دارد،نظام آموزشی« اختصا ی ارتقاکه به »  قانون برنامه هفتم 1۹

 هاي کليديیافته /  نظراتنقطه

  یق دق   یزانم  یایگو  دتوانینم  این گزارش در کلیات دچار ایراداتی است کهدهد که  بررسی گزارش ناظر اجرایی نشان می

که در متن گزارش به شکلی تفصیلی بدان پرداخته شده    یرادات ا  ین اعناوین اصلی  قانون برنامه باشد.    1۹عملکرد فصل  

 عبارت است از:

 ، برنامه یدر ثبت سال نخست اجرا ی . اشتباهات آمار1

 ،. عدم پرداخت به ابهامات قانون2

 ، احکام ی. عدم پرداخت جزئی به موانع اجرا3

 ، سالهاهداف پنج ی منطق  یزمان بندییم. عدم تقس 4

 ، برنامه هفتم یفم تکال انجا یفیت. عدم توجه به ک5

 .از احکام ی . عدم گزارش عملکرد برخ6

ترین مرحله استقرار و اجرای برنامه هفتم یعنی  دهد که مهمبررسی جزئی میزان عمل به تکالیف برنامه نیز نشان می

نامه/ سند/  نامه/ شیوهآیین  16از  که    نوعیها و سایر اسناد پشتیبان لازم همچنان به سرانجام نرسیده بهنامهتصویب آیین

از    یاریکه بس  دهد ینشان منیز    ی رسم  ی ها و آمارهاداده.  است  به مرحله ابلاغ رسیدهمورد    2تنها    دستورالعمل لازم

  یا   گریمتنظ  تکالیفمربوط به    یزاجرا شده ن  بندهای   عمدهمحقق نشده است.    یشرفت نیزبرنامه هفتم پ  ی یف کمّتکال 

 . هستند یاتیامور مال یا شخص در حوزه بودجه م یفی کننده تکلیینتع

 د راهکار تقنيني، نظارتي یا سياستي  پيشنها

مهلتی کوتاه    ،مجلس شورای اسلامی با استفاده از ابزارهای نظارتی   شود میپیشنهاد  توجه به وضعیت گزارش شده،  با  

زم برنامه هفتم تعیین نماید و سپس ضمن  های لادستورالعمل  / هاسند  / هانامهشیوه  /هانامهبرای تدوین و تصویب آیین

برنامه در جلسات کمیته  جزءجزءبهرسیدگی     شبرد ی پهای اجرایی را در  های تخصصی، دستگاهها و کمیسیوناحکام 

ویژه با توجه به در دستگاهی یاری رساند. بههای بینریزیهای تقنینی و برنامهاهداف و رفع موانع احتمالی در حوزه

ها به تنظیم منابع  وبودجه با تعیین اولویتاکنون سازمان برنامهاز هم  دبای  1405پیش بودن موعد تصویب قانون بودجه  

 مالی مورد نیاز اقدام نماید. 

 
 

 ه مقدم. 1

ها در سال  برنامه  یاجرا  نیی پس از محرز شدن درصد پا  خصوصبهتوسعه در کشور    یهابرنامه  یاجرا  زان یسنجش م

  شرفت ی قانون برنامه هفتم پ  118در ماده    رونیازابوده است.    قانونگذار  یهادغدغه  نیتریاز اصل   یکی برنامه، همواره    یانیپا

برنامه مکلف است   یراهبر ی عال ی سازوکار شورا نیشد؛ مطابق ا ی ن یبشیقانون پ یحسن اجرا ن یجهت تأم یسازوکار

بر عملکر   ی هر سال گزارش عملکرد اجرا  ورماهیدر شهر برنامه سال    دقانون را مشتمل  و سند    نده یآسال گذشته و 
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و    یاسهی و مقا  یکمّ  صورتبهو فصول برنامه    ییاجرا  یها دستگاه  ک یقانون به تفک   نیا   یمال  نیبودجه و تأم  بانی پشت

کند. گزارش مذکور پس از اعلام وصول بلافاصله    م یقانون به مجلس تقد  ن یجداول ا  ی عملکرد   ی هاسنجه  شرفت یپ

  ا ی  ون یسیبه کم   یبررس  یبرا  ی اسلام  ی مجلس شورا  یداخل   نامهنییآ( قانون  141مندرج در ماده )  بات یمطابق با ترت

گزارش    افت ی مکلفند پس از در  یاصل   ی هاونیسی. کم شودیمجلس ارجاع م  ظارت و معاونت ن  ربط یذ  یهاونیسی کم

.  ندیبرنامه و بودجه و محاسبات ارائه نما  ونیسی روز گزارش خود را به کم  ستیآن اقدام و ظرف ب  ی نسبت به بررس

در صحن    ندهیبودجه سال آ  هحیلا  یبرنامه و بودجه و محاسبات و معاونت نظارت مجلس مکلفند قبل از بررس   ونیسی کم

جهت ارائه  فوق و به  فیتکل   ی. در راستا ندیمسئول، گزارش ارائه نما  یهادستگاه  ک ی در مورد عملکرد دولت به تفک  ی علن

قانون برنامه هفتم در دو    1۹گزارش فصل    ی گزارش حاضر به بررس   ی اسلام  ی مجلس شورا  ندگان یبه نما  ی نظر مشورت

 .پردازدیبند( م به)بند ات یو جزئ اتی بخش کل

 

 نگاه  کی در  فصل یيو اقدامات اجرا ين یاسناد تدو  ، اهداف کمّينظارت بر . 2

های مجلس شورای اسلامی در راستای نظارت بر عملکرد برنامه هفتم پیشرفت، احکام آن قانون را در سه  مرکز پژوهش

بی قرار داده است که تصویر کلی نتایج ارزیابی فصل  ، اسناد تدوینی و اقدامات اجرایی مورد ارزیااهداف کمیّدسته  

 شود.می ارائهی قانون در قالب جداول و نمودارهای ذیل نظام آموزش ی ارتقا

 سال اول   اهداف کمّي وضعيت عملکرد  .2-1

 فصل   اهداف کمّيسابقه انتشار .  1  جدول

 ندارد  دارد  فصل 

 5 16 ینظام آموزش  یارتقا -1۹فصل 

 

 فصل در سال اول   اهداف کمّي وضعيت تحقق  .  2جدول  

 عدم تحقق  تحقق کم  تحقق زیاد  تحقق کامل 

2 7 10 2 
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 فصل در سال اول   اهداف کمّي دلایل عدم تحقق  .  3جدول  

 تداخل با سایر اهداف  نامناسب   يبندزمان  فقدان توان کارشناسي  کمبود منابع مالي 

14 5 0 0 

٪74 26٪ ٪0 ٪0 

 

 
  

تحقق کامل

9%

تحقق زیاد

33%

تحقق کم

48%

عدم تحقق

10%

ارزیابي ميزان تحقق اهداف کمّي فصل در سال اول

%73/7

%2۶/3

کمبود منابع مالي

فقدان توان کارشناسي
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 وضعيت اسناد تدویني  .2-2

 ارزیابي کيفي اسناد تدویني  . 4جدول  

 انطباق با قانون برنامه هفتم و سایر قوانين دائمي 

 1 کاملاً منطبق 

 1 نسبتاً منطبق 

 0 مغایرت جزئي 

 0 مغایرت جدي 

 شده براي نيل به اهداف بينيکارایي اقدامات پيش 

 0 کاملاً مؤثر 

 1 نسبتاً مؤثر 

 1 اثرکم 

 0 اثر يب

 هاي اجرایي تقسيم کار نهادي مناسب بين دستگاه

 1 شفاف 

 0 شفاف  يتا حد

 0 نامتوازن 

 1 ناهماهنگ 

 تعویق در اتخاذ تصميمات )احاله به آینده( 

 0 بدون تعویق 

 1 تعویق جزئي 

 0 تعویق مهم 

 1 تعویق گسترده 
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 نتایج امتياز دهي ارزیابي کيفي اسناد تدویني   .5جدول  

امتيازبندي اسناد  

 تدویني

 0 راستا بسيار مطلوب و هم 

 1 قبول با نياز به اصلاح قابل 

 1 نيازمند بهبود جدي 

 0 نامطلوب / عدم انطباق 

 

کاملاً 

منطبق

50%

نسبتاً 

منطبق

50%

مغایرت جزئي

0%

مغایرت جدي

0%

انین انطباق با قانون برنامه هفتم و سایر قو

دائمی

رکاملاً مؤث

0%

نسبتاً 

مؤثر

50%

کم اثر

50%

بي اثر

0%

نیل کارایی اقدامات پیش بینی شده برای

به اهداف

شفاف

50%

تاحدي شفاف

0%

نامتوازن

0%

ناهماهنگ

50%

 های تقسیم کار نهادی مناسب بین دستگاه

اجرایی

بدون 

تعویق

0%

تعویق 

جزئي

50%

تعویق مهم

0%

تعویق 

گسترده

50%

(هاحاله به آیند)تعویق در اتخاذ تصمیمات 
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 وضعيت اجراي احکام  .  2-3

 وضعيت تحقق احکام فصل در سال اول .  ۶جدول  

 انجام نشده شده  بخشي انجام  شده  بيشتر انجام شده  کاملاً انجام

6 1 5 20 

% 75/18  %3/13 % 63/15  % 50/62  

 

 

بسيار مطلوب و 

…هم راستا

از قابل قبول با ني

به اصلاح

50%

نيازمند بهبود 

جدي

50%

عدم انطباق/ نامطلوب 

0%

امتیاز بندی اسناد تدوینی

کاملاً انجام شده

19%

بيشتر انجام شده

3%

بخشي انجام شده

1۶%
انجام نشده

۶2%

وضعيت تحقق احکام فصل در سال اول
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 دلایل عدم تحقق کامل احکام فصل در سال اول   .7جدول  

 درصد  تعداد دلایل عدم تحقق کامل 

  12 بینی منابع مالی در بودجه عدم پیش 

  12 کمبود اراده یا توان مدیریتی

 33 1 نامه یا سایر مقررات نیازمند آیین 

 33 1 وابسته به سایر احکام برنامه 

 1 3 بندی آن نرسیده زمان 

  0 اجرای نامناسب 

 33 1 سایر موارد 

 

   يشرفتقانون برنامه هفتم پ  19گزارش عملکرد فصل  ياتکل يبررس. 3

اهداف    انهی سال  یبندمیتقسهمچون    ی نقاط قوت  یدارا  یاز نظر شکل   هرچندقانون برنامه هفتم    1۹عملکرد فصل    گزارش

و چه    یشکل   ثیچه از ح  ات یاما در کل  ستعدم اجرا  لی از دلا  یابی و ارز  شرفت یبرنامه هفتم پ   یاجرا  ی هادر طول سال

  ن یقانون برنامه باشد. از جمله ا  1۹عملکرد فصل    قیدق   زانیم   یایگو  توانیاست که نم   نکاتی  ی دارا  ییمحتوا  ثیاز ح

 اشاره داشت: لیبه موارد ذ  توانیم  یکل  راداتیا

 برنامه  ياجرا نخست سال  ثبت در يآمار اشتباهات .1

  ی دارا(  1402  سال  یعنی )  برنامه  هیپا سال  آمار  شد،  خواهد  ذکر اتیجزئ  یبررس  بخش  در  که  گونهآن  یمتعدد  موارد  در

  نخست،   سال  انی پا  یهاداده  ثبت  و  برنامه  یاجرا  سمت  به  دستگاه  حرکت  زانیم  شودیم  موجب  که  است  یاشتباهات 

 .شود  خطا و ابهام دچار

 قانون  ابهامات به پرداخت  عدم .2

تنها  در متن قانون وجود دارد که عملاً نه یابهامات  شرفتی شده در برنامه هفتم پ نییتع ف یها و تکالاز شاخص یبرخ در

قانون   نیعناو  از   یعمل خواهد شد. برخ  دانیدر م  یابهام مجربلکه موجب    کند؛ یم اهداف را دچار خطا    زانیسنجش م 

برنامه هفتم    قیدق   یاجرا  یآنان جا داد که برا  لیدر ذ  توانیاقدامات دولت را م   نیترکوچک و    هستندبردار  ریتفس  زین

  ربط یذ  ینهادها  بیکه به تصو  ییاجرا  یهانامهوهیو ش  هانامهنییدر آ  ای  قیدق ت  قانونگذارتوسط    ای موارد    نیا  یستیبا

همه    یبرا  یتفاوت  چیهیاشاره نشده است و ب  ییموارد در گزارش اجرا  لیقب  نیبه ا  کهیدرحال  .شوند  شفاف  رسدیم

 شده است.  ارائهاشاره شده، عملکرد  فیها و تکال شاخص

 احکام  ياجرا موانع به جزئي پرداخت عدم .3

ای سنجیده و بجاست؛  در متن گزارش ناظر اجرایی به مواردی تحت عنوان دلایل عدم تحقق پرداخته شده است که نکته

در حد   به جزئیات صرفاً  با عباراتی تکراری و بدون پرداخت  این موانع تنها  بار  عباراتی همچون »عدم پیشاما  بینی 

  التصویب« ها و سایر اسناد لازمنامه، »عدم تصویب آیینمالی«، »محدودیت زمانی برای تحقق اهداف«، »اعتبار ناکافی« 
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و »عدم وجود زیرساخت« خلاصه شده است. با توجه به آنکه بخشی جدی از برنامه هفتم پیشرفت به دلیل همین دست  

تا پ باشد، بهتر آن بود که جزئیات بیشتری از موانع اجرای احکام در  ایان سال پنجم نیز قابل تحقق نمیموانع عملاً 

بهتر    شود یمالتصویب« صحبت  ها و سایر اسناد لازمنامه»عدم تصویب آیین عنوان مثال آنگاه که ازگزارش ذکر شود. به

ائه گردد تا دلایل آن مشخص شود و قابل پیگیری از سوی  نامه نیز گزارشی ارآن بود که از چرایی عدم تصویب این آیین

دولت از مسیر دیگری    ئت یهتصویب در    رغم بهخصوص آن که در مواردی قید شده »مجلس شورای اسلامی باشد. به

نیاز  ذاری کشور است و  تگ ی و سیاسقانونگذارهای  تصویب و ابلاغ شده است« که عباراتی کاملاً نامفهوم و خلاف رویه

 به شفافیت دارد. 

 سالهاهداف پنج ي منطق يزمان يبندميتقس  عدم .4

کند و بسیاری از اهداف  نمی  یبانی پشت  یقیذکر شده در متن گزارش از منطق دق  انهی سال  یهابرش   یرسد برخیبه نظر م

ب اول  اول  نباش   یمنطق  می تقس  ک یمحصول    که   نآاز    ش یسال  سال  از حاصل شدن عملکرد  هدف    عنوانبهد، پس 

»انجام شده« گزارش شده است. این مسئله شاید در گزارش عملکرد    ،عمده وضعیت اقدامات   رونیازا  اند ومشخص شده

 واهد شد. خ برنامه عمل موجب انباشت تکالیف محقق نشده در سال آخرباشد؛ اما در یند شاسال نخست خو

 کيفيت انجام تکاليف برنامه هفتم عدم توجه به  .5

در موارد متعددی که ناظر اجرایی انجام حکم یا تدوین و تصویب سند تعیین شده در متن حکم برنامه هفتم را انجام  

دهد آن سند یا اقدام  شده گزارش کرده است، رجوع به متن سند تصویب شده یا جزئیات اقدام انجام شده نشان می

تواند خواست برنامه را محقق سازد. این مسئله  ع تکلیف برنامه صورت پذیرفته است و عملاً نمینوعی صرفاً برای رف به

می کمّ را  تبعات سنجش  کیفیتتوان  به  توجه  عدم  و  برنامه  دانست.  ی  اقدامات  می  رونی ازاسنجی  در  پیشنهاد  شود 

 یرد. های آتی سنجش کیفیت اقدامات انجام شده نیز مورد توجه ناظران قرار گسال

 احکام  از ي برخ  عملکرد  گزارش عدم .۶

ریختگی مواد و عدم رعایت  عملکرد برخی از مواد مغفول است. با توجه به درهم  شدر متن گزارش ناظر اجرایی، گزار

 سازد. جزئیات موارد مغفول را عیان می یاما بررس شود؛ ینمشماره مواد، این موارد در نگاه اول دیده  بیترت
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   يشرفتقانون برنامه هفتم پ 19گزارش عملکرد فصل  جزئيات يبررس. 4

 : استقانون برنامه هفتم پیشرفت در سال نخست اجرای برنامه، نتیجه بررسی احکام به شرح ذیل  1۹گزارش دریافتی از عملکرد دولت درخصوص احکام فصل  براساس 

 قانون برنامه هفتم پيشرفت  19بررسي عملکرد احکام فصل   .8جدول  

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

ماده  

87 

وقت  تمام یعلمئتیهبه   دانشجومعلمنسبت 

 ان ی( دانشگاه فرهنگی)حضور
 -- 100 72 72 88 نفر  30

 انجام 

 نشده  

 . است 

اجرایی  گزارش  رغمبه رسمی    اطلاعات  براساس  ناظر 

  ان ی )تعداد دانشجو  1ان یفرهنگ  دانشگاه   ی رسان اطلاع  گاهیپا

  نی نفر( ا  1220  یعلمئتیه  ی نفر و تعداد اعضا  ۹45۹4

ابتدا در  به  و    است  75حدود    1404سال    یشاخص 

نرس لازم  مهماست  دهی استاندارد  به    آن تر  .  توجه  با  که 

اعضا   400حدود    یبازنشستگ از   ی علمئتیه  ینفر 

  یمین   یکه بازنشستگ  1404در سال    ان یدانشگاه فرهنگ

ا  شهر  ن یاز  در  است  ی قطع  ورماه یافراد  نسبت  شده   ،

  خواهد   شی افزا   ز ین   115به    ی علمئتیهدانشجو به عضو  

تنها  شاخص نه  ن ی در افرهنگیان  دانشگاه    جه ینت  در .  افتی

 داشته است. همنداشته، بلکه تنزل  شرفتیپ

  ی بندمیتقس  و  اول  سال  انی پا  تا   72  هدف کمّی  نییتع

اجرایی  گزارش  در  زین   یآت  ی هاسال  اهداف   اساساً   ناظر 

  72  به   88  از  نخست  سال  در   د یبا   چرا  ؛ است  منطقیب 

 
1  . https://cfu.ac.ir / 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  54  از  سوم  سال  در  و  54  به  72  از  دوم  سال  در  و  دیرس

 ؟!46  به

حکم محقق    ینا   ییدر گزارش ناظر اجرا   هرچنداز سویی  

غیرقابل    اهداف کمّی»گزارش احکام و  اما در  شده  گزارش  

به    یندرخواست اصلاح هدف ا  اجرا« داده    نفر  60حکم 

 شده است. 

ماده  

87 

وقت  تمام یعلمئتیهبه   دانشجومعلمنسبت 

 ی رجائ  د یشه  ریدب  ت ی( دانشگاه ترب ی)حضور
 -- 100 27 27 27 نفر  30

  شده انجام 

 . است

اعلام   براساس  اطلاعات  گزارش  و همچنین  اجرایی  ناظر  ی 

  شاخص   ن ی ا   دریافتی از دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، 

ترب   میانگین   صورت به  دانشگاه    یی رجا   د ی شه   ر ی دب   ت ی در 

که این    نجاست ی ه مهم ا ت نک   اما .  است از حد استاندارد    تر ن یی پا 

ندارد؛  های آموزشی وجود  صورت همگن در گروه وضعیت به 

در   از رشته بلکه  این شاخص  برخی  آموزشی    شدت به های 

علمی  گونه عضو هیئت ای که هیچ گونه وضعیت بحرانی دارد به 

تر از استاندارد  ها پایین د ندارد و در برخی دیگر از رشته وجو 

 است. 

ماده  

87 

و بالاتر به کل   اری استاد وقتتمام یعلمئتیهنسبت 

و   انیفرهنگ ی هادانشگاهدر  یعلمئتیه یاعضا

 یرجائ  دی شه ر یدب  تیترب 

 -- 100 75.5 75.5 65.8 درصد  80
  شده انجام 

 . است

 یجذب شورا   ی عال  ئتی ه که مطابق مصوبات    نی با توجه به ا

فرهنگ   یعال  دانشگاه   ی علمئت ی ه جذب    ، یانقلاب  ها در 

هدف   نیشود، لذا تحقق ا ی انجام م   ار یصرفاً با مرتبه استاد 

شدن   یارتباط  بازنشسته  با  و  ندارد  دانشگاه  عملکرد  به 

 خواهدهدف محقق    نی اند اکه از قبل استخدام شده   ی ان یمرب 

 .شد 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

ماده  

87 
 -- 100 5.44 5.44 5.28 مترمربع  6.1 مدارس  یو پرورش یآموزش یسرانه فضا

غیرقابل  

 سنجش 

مدارس    آمار تجهیز  و  توسعه  نوسازی،  نشان  سازمان 

از    ، پرورشی و ورزشی سرانه فضای آموزشیدهد که  می

آذرماه    28/5 در  در    5.44به    1402مترمربع  مترمربع 

است  1403آذرماه   داشته  آمار  افزایش  این  عمده  که 

. در  استالاجرا شدن برنامه هفتم  مربوط به پیش از لازم

آموزشی،   فضاهای  سرانه  آمار  آنکه  به  توجه  با  واقع 

شود،  گیری میپرورشی و ورزشی در آذرماه هر سال اندازه

در برنامه  نخست  سال  عملکرد  به    سنجش  نیاز  واقع 

 .دارد 1404آذرماه   با آمار  1403ه آمار آذرماه  مقایس 

ت که  آن  دیگر  توجه  قابل  این  نکته  از  شده  ارائه  عریف 

نوسازی سازمان  در  مدارس    ،شاخص  تجهیز  و  توسعه 

و   پرورشی  آموزشی،  فضاهای  تمامی  دربرگیرنده  کشور 

استفاده و غیرقابل استفاده( است که    ورزشی )اعم از قابل

 . استبرنامه هفتم متفاوت   با شاخص تعیین شده در 

در سنجش این حکم توجه داشت که  د  بایاز سوی دیگر  

نهضت    برعلاوه و  مدارس  ساخت  بر  دولت  تمرکز 

های  آموزی در سالکاهش جمعیت دانشسازی،  مدرسه

همچن و  کاهش  یآتی  و  غیردولتی  مدارس  رشد  ن 

موجب افزایش  خود  خودبهمدارس دولتی نیز    انآموز دانش

 خواهد شد. های آتی در سالشاخص 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

و  در   احکام  کمّی»گزارش  نیز    اهداف  اجرا«  غیرقابل 

بار  این شاخص به دلیل    هدف کمّی  پیشنهاد شده است

 کاهش یابد.  مترمربع  5.7بالا به   یمال

ماده  

87 

 درون  یورزش یسرانه فضا

 ی امدرسه
 -- 100 0.53 0.53 0.41 مترمربع  1

  انجام 

  نشده 

 . است

در    ی ورزش  یمرکز آمار، سرانه فضا  ی مطابق گزارش رسم

بوده که مطابق گزارش  متر مربع    38/0حدود    1402سال  

دریافتی از سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس این  

آذرماه   در  است0.41به    1403عدد  رسیده   .مترمربع 

ترب  در    نیز  وپرورشآموزشوزارت    یبدن   تیمعاون 

متر مربع    44/0را    یورزش  ی سرانه فضا  1404  بهشت یارد

کرده کمّی   لذا   .1؛ انداعلام  اول   هدف  سال    برنامه   پایان 

 . است نشده  محقق هفتم

ماده  

87 

  نیانگی)م  یامور پرورش  یمرب  به آموز نسبت دانش

 ( یکشور
 -- 100 278 278 336 نفر  150

  انجام 

  نشده 

 . است

آموزش  براساس  وزارت  از  دریافتی  تا  اطلاعاتی  وپرورش 

  مربی امور پرورشیآموز به  نسبت دانش  1403پایان سال  

معناکه    است  336 تحقق  یبه  کمّی  عدم  سال    هدف 

اعلام معاون  نخست برنامه هفتم است. همچنین مطابق  

وزارت    یزی ربرنامه منابع  توسعه  در    پرورشوآموزشو 

آموز،  دانش  5۹7هر    یازابه  یی در دوره ابتدا  1403  ماهآبان

آموز و در متوسطه دوم  دانش  520در دوره متوسطه اول  

 2.میدار  یمعاون پرورش کیآموز  دانش 488هر  یازابه

 
1  . isna.ir/xdTm5F 

2  . https://farsnews.ir/Educationreporter/1730886350451234309 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

ماده  

87 

از   شتریب   تیبا جمع  یپرورش ی مدارس بدون مرب 

 آموز ( دانش75)
 100 1318 1318 1318 تعداد  0

  ارسال  عدم

  انجام اسناد

 فیتکل

  انجام 

  نشده 

 . است

وپرورش تعداد  دریافتی از وزارت آموزشگزارش    براساس 

مدرسه    17۹41  زان یبه م  1403این مدارس تا پایان سال  

عدم تحقق شاخص مدنظر برنامه    یبه معنابوده است که  

 . است

گزارش ناظر اجرایی نیز در این خصوص نامفهوم است و  

  ، فیتکل  انجام  اسناد  ارسال  عدم  ه ب   توجه  با   رسدیم  به نظر

 .است رادیا  یدارا شده ارائه گزارش 

به    یگذارهدف دوم  ن   700سال  به    زیمدرسه  توجه  با 

بود خواهد  انتظار  از  دور  اول  سال    بنابراین   ؛عملکرد 

 است.  یترقیدق ی زیرتوجه و برنامه ازمندین 

ماده  

87 
 -- 100 416 416 0 نفر  280 ی دن ب تیترب  معلم  به  آموزاننسبت دانش

  انجام 

  نشده 

 . است

  وزارت   سلامت   و  ی بدن تیترب   معاون   اعلام  براساس 

  معلم  هزار  2۹  حدود   حاضر   حال  در   وپرورشآموزش

با    1.هستند  مدارس  در   خدمت  به   مشغول  ی بدن تیترب 

آموز مدارس  دانش  ی ون یلیم  13حدود    ت یاحتساب جمع

  که  رسد یم  نفر  450  حدود  به   نسبت   نی ا  یدولت

کمّی  تحقق  عدم  دهندهنشان   برنامه   نخست  سال   هدف 

نشده؛ لذا    درجناظر    گزارش  در  زین   1402. آمار سال  است

 . ستین  یر یگقابل اندازه  زیبرنامه ن  پیشرفت  زانیم

 
1  . isna.ir/xdSVfw 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

ماده  

87 

مناطق   تی )با اولو  هی هوشمند و فناورپا ی هاکلاس

 محروم( 

50 

 درصد 
0 0 0 0 

  دوم سال از

  آغاز برنامه 

 . شد  خواهد

  انجام 

  نشده 

 . است

برا  نیاول تدو  یطراح  ف یتکل  نی ا   یاجرا  ی گام    نی و 

  سال   ک ی و ضوابط مربوط است. با گذشت    هادستورالعمل

و ضوابط مربوط ابلاغ نشده    دستورالعمل برنامه    ی از اجرا

 است. 

  ی همکار  و  یمال  نیتأم  ازمندین   اقدام   ن یا   گرید  یسو  از

  لازمه  که   است   ارتباطات  وزارت   جمله   از   گر ید  ی هادستگاه

 . است ران ی وز ئتیه مصوبه  با ی مل کارمیتقس آن

ماده  

87 

  ی هابرنامه  در آموزان مشارکت سالانه دانش زانیم

 ی و ورزش یهنر ،یفرهنگ ،یعلم
 نفرات   هیکل

4.500.0

00 
2.200.000 2.200.000 100 -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

دارا  اساساً  »مشارکت«  منظور    یمفهوم  و  است  ابهام 

روشن  قانونگذار به  نم  یرا  ادهدینشان  با  اما  وجود    نی . 

  برنامه   انجام  یها دولت در طول سال  ینیب شیمجموع پ

  تیجمع  کهیدرحال .  است  آموزدانش  ونیلیم  10

  ن یا   یاز طرف  .است  نفر  ونیلیم  16  از  شیب   یآموزدانش

آموزان  درصد دانش80  ودحد  تیمحروم  ی به معناعملکرد  

برنامه که  از  اجرا  نقص  دهندهنشانهاست  برنامه    یدر 

 . است

ماده  

87 

از   یبانیپشت یبرا یبستر مناسب مجاز  جادیا

توسط مدارس   کمتر برخوردارمدارس محروم و 

 ت یفیباک

10 

 درصد 
0 0 0 0 

  ی ناکاف اعتبار

عدم   ای

 ینیب شیپ

  در اعتبار

  بودجه 

 یسنوات

  انجام 

  نشده 

 . است

  ن یتدو   ازمندیمدارس ن   گری از د  تیفیباکمدارس    تیحما 

  یاز اجرا  سال  ک ی ضوابط و مقررات است که با گذشت  

برنامه انجام نشده است. چرا که متن شاخص دچار ابهام  

  فی تعر  وپرورشآموزشدر    یشاخص  نیچن  اًاست و اساس

  از   که  است  آماده  ینیب شیپ  در  وجود  نی ا  با.  است  نشده

برآورد سال  شود؛  انجام  برنامه  دوم  سال   ز یبعد ن   یهادر 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  ن یشده است که مقصود از ا  ینیب شیبستر پ 10  مجموعاً

 بستر ناواضح است!   10

ماده  

87 

  تیترب  ی هابسته  یسازیو غن دیتول ،یبازطراح

 آن ی و اجرا ی بر اسناد تحول یمبتن یریادگی

50 

 درصد 
 -- 100 درصد 8 درصد 8 0

  انجام 

  نشده 

 . است

  ا یپو   یندیفرا   صورتبه  دی با  ی آموزش  یهابسته  یبازنگر

  ن ی تحقق ا  ی گام اول برا  ن ی؛ بنابرا شود یبازنگر و  یطراح

  ی بازنگر  یلازم برا  نامه آیینالعمل و  دستور  نی هدف تدو

سپر  یریادگی  یهاهبست با  که    سال   کیشدن    یاست 

انجام    مینجام نشده است. نحوه تقسدر این راستا ا  یاقدام

 11.2، 11.8، ۹،  8صورت بهکه   برنامه  یهاهدف در سال

 . کندینم  یرویپ  یاز منطق مشخص زین  شده  نییتع  10و  

ماده  

87 

را   یرشد معلم ریکه مس ی ران ی معلمان و مد زانیم

را کسب   یحرفه معلم  ت یصلاح یکرده و گواه یط

 . کنندیم

60 

 درصد 
0 0 

  به موکول

 دوم  سال
0 -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

؛  آغاز شده است  ی بندرتبهزمان با  هم  ی رشد معلم  ریمس

  رقابلیآن به سال دوم برنامه غ  ی موکول کردن اجرا  لذا 

 . استقبول 

فراتر از وزارت    یلازم به توجه است که موانع   گر ید   یسو  از

. از جمله  استحکم    نی ا  یسد راه اجرا  پرورشوآموزش

م  نیا کمبود    توانیموارد  اقبال    کاهش  ،معلم  دیشد به 

  ها دستگاه  نیب   یعدالتیب   لیبه دل  ینخبگان به شغل معلم

دستمزد  پرداخت  در و    رهنگام ی د  یبرگزار  ، حقوق 

  اشاره ...  و  وپرورشآموزش  وزارت  یاستخدام  یهاآزمون

 .کرد
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

ماده  

87 

آموز در دوره  دانش 35 یبا تراکم بالا ی هاکلاس

 و متوسطه اول ییابتدا 
 -- 100 3۹ 3۹ 40 تعداد  0

  انجام 

  نشده 

 . است

کلاس  یمجر نخست  سال  در  است  داشته    یهاتلاش 

  یهادر سال  بینفر را به صفر رساند و به ترت  3۹  یبالا

را    35و    36،  37،  38  یبالا  یهاکلاس  بیبه ترت  زیبعد ن 

  ی هایشده برسد. اما بررس  نییصفر کند تا به استاندارد تع

وزارت   یدان یم شده  ثبت  اعلام  آمار  وپرورش  آموزش  و 

از مناطق به رغم گزارش اعلام    یاریدر بس  دهدینشان م

  همچنان  و  است  فتاده ین   اتفاق  نی ا  نخستشده در سال  

  داده   گزارش  لذا.  است  موجود  نفر  40  یبالا  ی هاکلاس

 .یستن  حی صح  شده

  ازمندین   مهم   نی ا   یینها   تحقق   که  است  توجه به    لازم

  ی هادستگاه  ریسا  یهمکار  و  معلم  استخدام  ،یمال  نیتأم

 . است ییاجرا 

ماده  

87 

 یهنر ،یمهارت شغل  ک ی  یآموزان داراتعداد دانش

معتبر  نامهیکه موفق به کسب گواه یو ورزش

 .شوندیم پرورشوآموزش

 0 0 0 1.200.000 0 نفر   ونیلیم 6

  انجام 

  نشده 

 . است

دل مهارت  لیبه  نوع  نبودن  گواهمعلوم  و  معتبر    نامهیها 

اجرا  گزارش  فقدان  و  ارز   ییمربوطه    ق یدق  یاب یامکان 

ا  تحقق  لازمه  ندارد.  طراح  ن یوجود  تدو  یهدف    نی و 

است    نامه یو ضوابط کسب مهارت و صدور گواه  ندها یفرا

شفاف سامانه  در  د  تیکه  دستگاه  گریو    ، مصوبات 

ا تحقق  به  مربوط  نشده    ن ی دستورالعمل  منتشر  هدف 

  دستورالعمل   نی هدف بدون تدو  نی تحقق ا  ن ی؛ بنابرا است

 و ضوابط لازم نامفهوم است. 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

ماده  

87 

در   یو مهارت یاحرفه ،یفن  یهاپوشش آموزش

 دوره متوسطه دوم 

50 

 درصد 
3۹.77 42.4 42.4 100 -- 

  شده انجام 

 . است

درصد    1403معاون آموزش متوسطه وزارت در اسفندماه  

که با عدد    1اعلام کرده  43.11  ها راآموزان هنرستاندانش

  توان یاست اما در هر حال م  ر یذکر شده در گزارش مغا

شاخص را نشان تحقق هدف برنامه    نیروند رو به رشد ا 

 در سال نخست برنامه دانست. شرفتیهفتم پ

ماده  

87 

  انیدر پا  تیفیک ش یجامع پا  یمل یهاآزمون

  ی لیتحص یهادوره
 -- 100 1 1 0 تعداد  4

  انجام 

  نشده 

 . است

به سال  ی طول اجرا  در شده    میآزمون تقس  کی   یبرنامه 

پا  ی مل  یهاآزمون  کهیدرحالاست.     تیفیک  شی جامع 

اند.  و اجرا نشده  یطراح  پرورشوآموزشهنوز در وزارت  

اجرا    یلیتحص  یها تمام دوره  انیدر پا   دی ها باآزمون  ن یا

چن تاکنون  که  اجرا    یطراح  ییها آزمون  نیشوند  و 

هم    تیفیک  شیجامع پا   یمل  یهاآزمون  یبرگزاراند.  نشده

  ب ی و تصو  نیتدو  ازمندین   گرید  یهابرنامهاز    یاریمانند بس

شدن    یمربوط است. با سپر ی هادستورالعملنامه و نییآ

و ضوابط لازم ابلاغ نشده است    نامهآییناز برنامه    سال  کی

 زمون نامفهوم و نادرست است. آ کی  یبرگزار یو ادعا

ماده  

87 
 آموزان دانش یلیفراهم کردن امکانات پوشش تحص

100 

 درصد 
۹1.85 ۹1.86 ۹1.86 100 -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

در سال    یلیپوشش تحص  رانیمطابق گزارش مرکز آمار ا 

 درصد است  8/۹2حدود  1401-1402 یلیتحص

سال     از   شده   اخذ   ی ها داده طبق    ز ی ن   1403- 1402در 

  در   و درصد  ۹4.28  کل   ی نرخ پوشش واقع   پرورش و آموزش 

درصد  ۹1.06، در دوره اول متوسطه  درصد ۹7.۹  یی دوره ابتدا 

 
1 isna.ir/xdSWhR 
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 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون
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  انیپا

 سال
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 يکمّ  هدف
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 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

متوسطه     سال   در است.    بوده درصد  80.52و در دوره دوم 

  ی ها دوره   ی واقع   پوشش   نرخ   1404- 1403  ی ل ی تحص 

،  ۹7.34  یی ابتدا   در   و درصد  ۹3.7۹  مجموعاً   ی ل ی تحص 

 . است درصد  7۹.81  دوم   متوسطه   و   ۹0.۹5  اول   متوسطه 

.  استناظر اشتباه   یگزارش شده از سو  ی هاداده  بنابراین 

آنکه در صورت را    یهاداده  یضمن    قرار  فرض شیپناظر 

  در  1402  سال   در درصد  ۹1.85  از  پوشش  رشد   چرا  میده

  قرار درصد  ۹1.86  تنها  هفتم  برنامه  نخست  سال  انیپا

 !شود؟  داده

ماده  

87 
 88 11 12.5 12 نمره  5/2 دوره متوسطه دوم آموزان دانشمعدل  شیافزا 

  برآورد

  یرواقعیغ

  یهاسنجه

  یعملکرد

 اهداف کمّی 

  انجام 

  نشده 

 . است

اجرایی   ناظر  گزارش  دانشبراساس  دوره  معدل  آموزان 

به عدد    دنیو رس  یانمره  میرشد ن   یجاهمتوسطه دوم ب

که    ده یرس  11برنامه به    یسال اول اجرا  انی در پا  12.5

  88  شرفتیپ  ناظر  که یدرحالاست.  ی  رشد منف  یبه معنا

و    یمحاسبات  یخطا کرده که در واقع  گزارش  را    ی درصد

  زان یمحاسبه م ی رادر نظر گرفتن منطق اشتباه ب  دلیلبه

ا هدف  )   نی تحقق  است  بوده  رشد    زانیم  یجا بهحکم 

مورد نظر نسبت معدل کسب شده از    هی نمرات از سال پا

ا  که  است  گرفته  نظر  در  را  معدل هدف  در    ن یکل  امر 

 . حکم اشتباه است.( ن یمحاسبه تحقق ا 
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 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون
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 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد
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 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض
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ماده  

87 

در سال   مرتبهکی آموزان حداقل حضور دانش

 یفرهنگ یعلم ی در اردوها یلیتحص
 درصد  100

12.000.

000 
15.000.000 3.000.000 20 

توجه به   با

 هدف 

  ی گذار

  ،یآرمان 

درصد  20

  یگذارهدف

  اول سال

 . است بوده

  انجام 

  نشده 

 . است

آموز کشور  دانش  ونیلیم  16حکم تمام حدود    ن ی طبق ا

شرکت    یلیاردو در هر سال تحص  ک یحداقل در    یستیبا 

ا  با  اجرا  ن یکنند.  ناظر  گزارش  طبق    3حدود    یی حال 

اند که سهم  اردوها شرکت کرده  نی آموز در اشدان  ونیلیم

شود و از  یآموزان را شامل مدانش  یدرصد  20کمتر از  

  تر رفته است. عقب  زیبرنامه ن   هیعملکرد در سال پا   زانیم

داشته   زین   شده  ذکر  یگذارهدف بیان  ناظر  که    آنطور 

  ن یا   مدرسه   ران ی مد  اذعان  به   توجه  با   و  باشد ینم  یآرمان 

 . باشدیم اجرا  قابل با راحتی حکم

ماده  

87 

فرسوده و فاقد   یهاکلاس  یو بازساز یسازمقاوم

 لازم  اریمع

80 

 درصد 
1۹ 10 10 100 -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

  ز یتجه  و  توسعه   ، ینوساز  سازمان  رئیس  اعلام  مطابق 

  مدارس درصد    18  حدود  1402  سال   در  کشور   مدارس 

در سال    1. اندبوده  یسازمقاوم  ا ی  یازسازب  ازمندین   کشور

فن  1403 نوساز  یمعاون  سازمان  نظارت  مدارس    یو 

  13کرده است که    ان یدرصد ب   1۹  شاخص را   ن ی کشور ا

  ی بازساز  ازمندیندرصد    6  و  یسازمقاوم  ازمندیدرصد آن ن 

  سال   انیپا   در  که   داشت  ان ی ب   توان یم  صورت   ن یبد   2. است

  رخ   شاخص  ن یا   تحقق  در   یشرفتیپ  هفتم،   برنامه  نخست

.  است  1402  سال  مشابه  ت یوضع  کماکان   و  است  نداده 

  ی مال  نیتأم  عدم   توان یم  را   مسئله   ن ی ا  لیدل  ن ی تریاصل

 
1  . https://ofoghtv.ir/news/411736 

2  . isna.ir/xdS95Y 
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  مدارس   ساخت  به  کشور  ازین   و  یسنوات  یهابودجه  در

 . دانست

ماده  

87 

و   شی گرما  یها( سامانهی )استانداردساز  یارسازیمع

 مدارس  ش یسرما 

100 

 درصد 
52 61.6 0 0 

  61.6  عملکرد 

درصد  

براساس  

مشاهدات  

  شود ی م   د یی تأ 

  ل ی اما به دل 

  ی بارگزار   عدم 

  مستندات 

  شده   د ی ق   صفر 

 . است 

  انجام 

  نشده 

 . است

- 1402  یلیدر سال تحص  رمرکز آما   یمطابق گزارش رسم

  شی سامانه سرما  ی درس دارا  یهادرصد کلاس  65  1401

گرما ذکر    شی و  لذا  هستند،  عنوان    6/61استاندارد  به 

درصد در  52  نی همچن  و   1403عملکرد دستگاه در سال  

 نادرست است.  ه یسال پا 

  ارائه  عملکرد  گزارش  به توجه  با   داشت اذعان  توان یم لذا 

  یدرصد65  تی وضع  از  کمتر  کهدرصد(  61.6)  شده

تحص سال  در  شده    در   ،است  1402-1404  یلیگزارش 

  حاصل   یشرفتیپ  تنها نه  هفتم،  نامه بر   فیتکل  ی راستا

پسرفت   بلکه    دستگاه  و  است   داشته  وجود  زین نشده؛ 

  داده  ارائه  عملکرد  گزارش  عنوانبه  را  موجود  تیوضع

 . است

 :رديگ يانجام م لیکشور، اقدامات ذ تيو ترب ميعنوان محور تحول در نظام تعلبه پرورشوآموزش يانسان يروي ن تيفيک  يمنظور ارتقابه -88 ماده

  ماده

88 –  

 بند الف 

اساس    پرورش وآموزشوزارت    - الف بر  است  مکلف 

بالادست »س  یاسناد  جمله    جاد ی ا  یکل  یهااستیاز 

مقام    یکشور« ابلاغ  پرورشوآموزشتحول در نظام  

رهبر بن  ی معظم  تحول  »سند    ن یاد یو 

شوراپرورشوآموزش مصوب  انقلاب    یعال   ی« 

گز   یفرهنگ قانون  کارکنان    نشیو  و  معلمان 

 ماه  سه

 

درصد   20

 شرفتیپ
20 100 -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

ا سرما  نی طبق  جامع  »سند    ی انسان   ه ی حکم 

استخدام،    ت،یترب   نش، یشامل جذب، گز  پرورشوآموزش

بازنشستگ ارتقا،  با  ینگهداشت،  خدمت«  از  خروج    دی و 

  باتیو ترت  هیقانون ته  ن یا   شدن   الاجرا لازماز    ماهسهظرف  

انجام    دی شدن آن با  اجراییو    بی لازم جهت تصو  یقانون 

برا  یگذارلذا هدف  شد؛یم   ی درصد  20تحقق    یدولت 

file:///C:/Users/amirahmadi/Desktop/www.itrans24.com
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جامع  14/6/1376  بمصو  پرورشوآموزش »سند   ،

جذب،    پرورشوآموزش  یانسان   هیسرما  شامل 

ارتقا،    ت، یترب   نش، یگز نگهداشت،  استخدام، 

از خدمت« را ظرف    یبازنشستگ از    ماهسهو خروج 

ته  نی ا  شدن  الاجرالازم ترت  هیقانون  و   باتینموده 

تصو  ینون قا جهت  را  آن    اجراییو    بی لازم  نمودن 

 . دیاعمال نما 

درصد    100. مطابق متن قانون  استسند اشتباه    شرفتیپ

با  ن یا   اتمام  به   برنامه   نخست   سال   انیپا در    یستیسند 

 . است نداشته ی اجهینت  اکنون که برسد

  ماده

88 –  

 بند ب 

ادار  -ب استخدام  ی سازمان  سازمان    یو  و  کشور 

تا زمان تصو  ی در طول اجرا  اند مکلف و    ب یبرنامه، 

  ی هافیماده، رد  نی سند موضوع بند »الف« ا  ی اجرا

  پرورش وآموزش ازیاعتبار مورد ن  نیو تأم یاستخدام

  ان یفرهنگ  ی هاجذب دانشجو در دانشگاه  تیو ظرف

ترب  جذب    یبرا   یرجائ   دیشه  ریدب   تیو 

  پرورش وآموزشوزارت    اریرا در اخت  اندانشجومعلم 

 قرار دهند. 

 -- -- -- -- انه یسال

  ان ی پا رغمبه

مهلت  

  ،یقانون 

  هیته ند یفرا

در   نامهنییآ

حال اجرا و  

  یی نها انجام 

 . است

  شده انجام 

 . است

پرورش  و آموزش  از ی بر اساس اعلام ن  ی و استخدام   ی سازمان ادار 

  وزارت   ار ی لازم را در اخت   ی استخدام   ی ها ف ی رد   ر ی اخ   ی ها در سال 

م  چالش ی قرار  هرچند  ت   یی ها دهد.  صدور    ر ی خ أ همچون  در 

اختصاص  مورد نظر    ی ها ف ی رد   ت ی نها در    ی دارد؛ ول مجوزها وجود  

  ب ی و تصو   ن ی دم تدو ع   وجود   با   نیز   گذشته   سال   در شود.  داده می 

سرما  جامع  ن   ی استخدام   ی مجوزها   ، ی انسان   ه ی سند    از ی مورد 

تأخ آموزش  با  ادار   ی از سو   اد ی ز   ار ی بس   ر ی وپرورش  و    ی سازمان 

در    ی زمون استخدام آ   ج ی نتا که    ی ا گونه صادر شد، به   ی استخدام 

بدون گذراندن    شدگان قبول اعلام شد و    1404  ماه ور ی شهر   31

( به کلاس  ساله ک ی   ی آموز مهارت دوره  )   ی الزام   ی آموزش   ی ها دوره 

 درس فرستاده شدند. 

  ماده

88 –  

 بند ب 

ترب  و  ن   یهاروین   تی جذب  مشاغل    ازیمورد  در 

پرورش  یآموزش طر  یو  از    ی هادانشگاه  قی منحصراً 

ترب   انیفرهنگ تقو   ی رجائ   دیشه  ریدب   تی و    ت یبا 

  / سالانه

  دستورالعمل

  مرکز

 -- 100 نفر  30.000 نفر  30.000 --

  انجام 

  نشده 

 . است

با   نی ا  مدنظر  دستورالعمل که  مرک  دی حکم    ز توسط 

  تی ری قم با مشارکت مراکز مد  هی علم  ی هاحوزه  ت یر یمد

ته   هیعلم  ی هاحوزه اصفهان  و    ی)برا  شود  هیخراسان 
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آنها   یفیو ک یو توسعه کمّ هاتیظرفو  هارساختیز

همکار و  موافقت  با  مد  یو    ی هاحوزه  ت ی ری مراکز 

اساس    ه،یعلم مرک  یدستورالعملبر  توسط    ز که 

مراکز    ه یعلم  ی هاحوزه  ت یر یمد مشارکت  با  قم 

ته  ه یعلم  ی هاحوزه  ت یر یمد اصفهان  و    ه یخراسان 

توانمندساز  ت یترب   ی )برا  شودیم معلمان گروه    یو 

  ر ی( و سا یامور پرورش   یقرآن و مرب   ،یمعارف اسلام

 . ردیگیصورت م  یردولتیو غ یدولت یهادانشگاه

  ت یر یمد

  ی هاحوزه

 قم  هیعلم

قرآن    ،یمعلمان گروه معارف اسلام  یو توانمندساز  تیترب 

 .است نشده ه یته هنوز( یامور پرورش  یو مرب 

  ریدب   تی و ترب   انیدانشگاه فرهنگ  ق یجذب از طر   انحصار 

پذ   تواند یم  یی رجا  د یشه از  طر   رش یاعم    کنکور   ق یاز 

 . شود یتلق یاستخدام  یهاآزمون ی برگزار  ای  یسراسر

  کنکور  قی طر  ازهزار نفر    30سال گذشته حدود    درهرحال

  ی هاآزمون  قیطر  از  زین   نفر  هزار  30  حدود  و  یسراسر

و بدون داشتن    ی آموزش  یهادوره  ی)بدون ط  یاستخدام

حداقل کلاس  ایمه  یبرا  یفرصت  به  درس    یهاشدن( 

 فرستاده شدند. 

  ی هاآزمون  یبرگزاردر    ریتأخ  ها بیآس  ن یتر مهم  از   یکی

رورش است که  پ وآموزش  یادار  یندهایفرا و    یاستخدام

  ی آمادگ  سالهکی جذب شده بدون گذراندن دوره    یروهاین 

 روند.یبه مدارس م  انیتوسط دانشگاه فرهنگ

  ماده

88 –  

 بند ب 

  ن ی صورت عدم تأم وپرورش مجاز است در  آموزش   وزارت 

الذکر، نسبت به  فوق   ی ها دانشگاه   ق ی از طر   از ی معلمان مورد ن 

ن   ی رو ی ن   ن ی تأم  ب   از ی مورد  از  مقطع    ان ی دانشجو   ن ی خود 

  ی عموم   ی ها ت ی ارشد واجد صلاح   ی و کارشناس   ی کارشناس 

تخصص  غ   ی دولت   ی ها دانشگاه   ر ی سا   ی و    ا ی   ی ردولت ی و 

مهارت   ه ی علم   ی ها حوزه  دوره  گذراندن    ا ی و    ی آموز با 

  نیتدو

  نامهنییآ

 ماه  سه ظرف

-- -- -- -- 

  بی تصو عدم

و   ها نامهنییآ

اسناد   ری سا

 ب یالتصو لازم

  شده انجام 

 . است

در خارج    هرچند)  نامهنییآ  ، ییگزارش ناظر اجرا  برخلاف

م قانون هاز  در  یلت  تصو  ئتیه(  مطابق    وشد    بی دولت 

آموزش معاون  فرهنگ  یگفته  مهر    ان یدانشگاه    1404از 

  ان یدر دانشگاه فرهنگ  ی دو مدرک  ی دانشجو  1881حدود  

 . 1واهند شد خ رفتهیپذ

 
1. https://www.iribnews.ir/00NMiA 
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ترب   ان ی فرهنگ   ی ها دانشگاه در    ی دانشجومعلم    ر ی دب   ت ی و 

تحص   زمان هم   ، ی رجائ   د ی شه  دولت   ل ی با  دانشگاه  و    ی در 

  نه ی هز کمک   افت ی با امکان در   ه ی علم   ی ها حوزه   ا ی   ی ردولت ی غ 

م  )   زان ی به  درصد  زمان  50پنجاه  از  حقوق  حداقل   )%

ترب   ان ی فرهنگ   ی ها دانشگاه در    ل ی تحص    د ی شه   ر ی دب   ت ی و 

 . د ی اقدام نما   ی رجائ 

ا   نامه ن یی آ  از    ماه سه ظرف    ان ی دانشجو   ن ی نحوه جذب 

وزارت    ن ی ا   شدن   الاجرا لازم  توسط  قانون، 

  ی شورا و با کسب نظر از    شود ی م  ه ی وپرورش ته آموزش 

 . رسد ی م   ران ی وز   ئت ی ه   ب ی به تصو   پرورش و آموزش   ی عال 

  ماده

88 –  

 بند ب 

ترب   ان یفرهنگ  یهادانشگاه  انیدانشجو    ر یدب   تیو 

صورت سالانه  به  لیدر طول مدت تحص  یرجائ   دیشه

  ت ی قرار گرفته و در صورت عدم صلاح  ی اب ی مورد ارزش

از دست دادن    ای   ی قانون   ط یاز کشف فقدان شرا  ی ناش

آنان قطع خواهد    یارتباط استخدام  ، یقانون   طی شرا

ادار سازمان  استخدام  یشد.  وزارت    یو  و  کشور 

به   اند مکلف  پرورشوآموزش اقدامات  عمل    گزارش 

کم به  را  تحق  ونیسیآمده  فناور  قات یآموزش،    ی و 

 . ندیمجلس سالانه ارسال نما 

-- -- -- -- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

دائم  ی ندیفرادانشجومعلم    ت یترب   ند یفرا و    یچهارساله 

دانشجومعلم نه فقط سالانه مورد سنجش   عتاًیاست و طب

هر    رد؛یگیمقرار   مسئولان  بلکه  رصد  مورد  لحظه 

نکته مهم این ماده اجازه قطع ارتباط    است.  معلمتیترب 

 .استاستخدامی دانشجو 

دستورالعمل/شیوه تدوین  نیازمند  حکم  این  نامه/  اجرای 

صورت    استنامه  آیین اقدامی  خصوص  این  در  که 

 نپذیرفته است. 

ادار  درهرحال استخدام  یسازمان  وزارت    یو  و  کشور 

به  اند سالانه گزارش اقدامات  رورش مکلف بودهپوآموزش

ا  عمل در  به    نی آمده  را  آموزش،    ونیسیکمخصوص 
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فنا  قات یتحق نما  یورو  ارسال  ا  ند یمجلس    نی که 

 . اندهتاکنون وصول نشد هاگزارش

  ماده

88 –  

تبصره 

 بند ب 

سازمان    یبا هماهنگ   پرورشوآموزشوزارت    -تبصره

ادار استخدام  یامور  به  یو  سازمان  و  منظور  کشور 

پا  تا  پرداخت  در  برنامه    انیعدالت  دوم  سال 

فوق   و   خدمتگزاران  به   مربوط  العاده درخصوص 

کارکنان اقدام   ری متناسب با سا دار ی سرا خدمتگزاران 

 آورد. به عمل  یقانون 

  سال  انیپا

 برنامه  دوم
-- -- -- -- 

  تی محدود

  یبرا ی زمان 

 اهداف  تحقق

  دهش انجام 

 . است

تبصره   ذ  بند  در  ماده  این  اجرای  نخست  قانون    8گام 

  ان ی پا  تابرداشته شد. با توجه به اینکه    1404بودجه سال  

برای اجرای این حکم مهلت قانونی تعیین شده   دوم  سال

  فرصتتکمیل تکلیف آمده،    ی برا  دولت   همچنان   ، است

سال    یبرا  ییآمده در گزارش ناظر اجرا  ینیب شیپ.  دارد

 نفر است.   هزار 60دوم 

  ماده

88 –  

 بند پ 

رعا  پرورشوآموزشوزارت    -پ با  است    ت ی مکلف 

شورا فرهنگ  یعالیمصوبات  قانون   ی انقلاب    ی اقدام 

خاص معلمان    ینظام انضباط جادی لازم را نسبت به ا

  ی احرفه  ،یعموم   یهاتیآورد. احراز صلاح  به عمل 

بدو خدمت، در    نشیگز  برعلاوهمعلمان    یو تخصص

خدمت سنوات  اعطا  یطول  قالب    نامه یگواه  ی در 

معلم  ت یصلاح ارز   یحرفه  نظام    ی مشارکت  ی اب یو 

  ران یمد   و   آموزاندانش  ی هاخانواده  له یوس  به  ی اب ی)ارز 

مذکور که متناسب    یاساس نظام انضباطمدرسه( بر

 معلمان است خواهد بود.  یبندبا نظام رتبه

نظام    نیتدو

  یانضباط

خاص  

 معلمان 

-- -- 

  دوم سال   به

  بعد  به

  شده موکول

 . است

-- 

  بی تصو عدم

  و ها نامهنییآ

  /لازم اسناد

  لزوم

  ی توانمندساز

  یراهبر و

  دستگاه

  در ییاجرا 

 هدف  تحقق

  انجام 

  نشده 

 . است

انضباط تصو  ینظام  به  هنوز  معلمان    دهی نرس  بیخاص 

لذااست ا   فیتکال  ری سا  ؛  در  با  نی ذکر شده  که    دی حکم 

  ی انجام شوند همچون اعطا  ینظام انضباط  ن یبر ا  یمبتن

معلم  تیصلاح  نامهیگواه ارز   یحرفه  نظام    یاب یو 

  و  آموزان دانش  ی هاخانواده  له یوسبه  ی اب ی )ارز  یمشارکت

ن   رانیمد با  نشدهانجام    هنوز  زیمدرسه(  اما  به  اند؛  توجه 

حکم    نی ا  توانیخاص در قانون م   ی بازه زمان   ن ییعدم تع

 برنامه هفتم انجام داد. ان ی را تا پا

  ماده

88 –  

 بند ت 

  د ی خر  قیاز طر  دی جد  یروین   یریکارگبههرگونه   -ت

آموزش آموزش  سی التدرحق  ،یخدمات  و    ار یآزاد 

سوادآموز ا  ی افراد  جز به  ی نهضت  تحت    ن ی که 

0 -- 0 

به کار    افراد 

گرفته شده از  

  د ی خر   ق ی طر 

خدمات  

100 -- 
  شده انجام 

 . است

جد  مطابق  شده  گرفته  کار  به  افراد  ناظر،  از    دی گزارش 

آموزش  د یخر   ق یطر و    س ی التدرحق  ،یخدمات  آزاد 

 .استقاعده صفر    ن یمطابق ا   ینهضت سوادآموز  ار یآموزش
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

پنج  نیعناو حداقل    در  گذشته    سال   کی سال 

در    24صورت  به  یلیتحص شاغل  هفته  در  ساعت 

  ی آموزش مراکز و مدارس  در  اند بوده  پرورشوآموزش

پرورش ا  ،یتدول  یو  مقررات  است.  حکم    نیممنوع 

افتخار مشارکت  از  ا   یمانع  بدون    جاد ینخبگان 

 .ستیدولت ن  یبرا  یهرگونه تعهد استخدام

  ، ی آموزش 

  س ی التدر حق 

  ار ی آزاد و آموزش 

نهضت  

  ی سوادآموز 

  ن ی ا   مطابق 

  صفر   قاعده 

 .است 

وز  گفته  مهر    پرورشوآموزش  ریمطابق  ،  1404در 

ن   22  پرورشوآموزش نفر  آزاد    سی التدر حق  ی رویهزار 

  مذکور   یهاقالب  در   زین   نیا   از   شیپ  روها ین   ن یا  1.دارد

 .اندبوده وپرورشآموزش وزارت  در خدمت  به مشغول

  ماده

88 –  

 بند ث 

  ار ی به اخت   توانند ی م   پرورش و آموزش کارکنان وزارت    - ث 

  ی انداز کارکنان دولت شوند. برا خود عضو حساب پس 

وزارت   از کارکنان  که عضو    پرورش و آموزش آن دسته 

صندوق صرفاً   ت ی عضو  ر یی تغ  با   اند، بوده   ها صندوق   ر ی سا 

سهم دولت،    ک ی انداز آنها به تفک وجوه پس  بار ک ی   ی برا 

به محل    ی گذار ه ی سهم مستخدم و سود حاصل از سرما 

م   د ی جد   ت ی عضو  وزارت  ابد ی ی انتقال  کارکنان   .

عضو   پرورش و آموزش  صندوق   ک ی هر    ت ی که    ا ی   ها از 

پس  خواهند    ا ی و    اند رفته ی پذ   را   کارکنان   انداز حساب 

پنج    د ی با   رفت، ی پذ  تا    و   حقوق   از %(  5)   درصد ماهانه 

حساب آنان )حسب مورد در صندوق  به  خود را    ی ا ی مزا 

پس   ا ی  ن   ز ی وار (  کارکنان   انداز حساب  دولت  و    ز ی کنند 

-- -- -- -- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

  ی است و مجوز اعطا شده قطع  یسیوجود آنکه حکم تأس  با 

لازمه    ؛ است تدو اما  آن،  و  دستور  ن یتحقق  العمل 

  ت یعضو   یقانون   ط یبه معلمان است. هنوز شرا   یرسان اطلاع

پس حساب  در  سازوکار  معلمان  و  دولت  کارکنان  انداز 

ذخ وجوه  دارا   رهیانتقال  و  فراهم    ی هاییشده  معلمان 

دستگاه    ت یمختلف و سامانه شفاف  ی هاینشده است. بررس

م  زین  دستورینشان  بخشنامهدهد  و  ا   یاالعمل    ن یدر 

فلذا  نهیزم نشده است  آگاه    صادر  آن  به  نسبت  معلمان 

 . باشندینم

 
1. isna.ir/xdV8kD 
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27

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

را    ان ی فرهنگ  ی ز ی ساله معادل سهم وار مکلف است همه 

هر   صندوق   ک ی به  پس   ا ی   ها از    کارکنان   انداز حساب 

پذ   ت ی عضو   که   دولت  را  در  به   اند، رفته ی آن  کامل  طور 

سنوات   ی خاص   ی اعتبار   ف ی رد  بودجه  و    ی در  منظور 

 . د ی پرداخت نما 

  ماده

88 –  

تبصره 

 بند ث 

مکلف است، حداکثر    پرورش وآموزشوزارت    -تبصره

به  قانون، نسبت    ن یا   شدن   الاجرا لازم  از  ماه سهظرف  

با هدف    انیفرهنگ  رهیاساسنامه صندوق ذخ بیتصو

راستا  یحقوق  تیوضع  نییتع در    ه یبن  تیتقو  یو 

معرفع    ان،یفرهنگ  یمال آنان،    یشتیمشکلات 

مد  ئتیهدر    انیفرهنگ  ی ریپذنقش و    ت یر یامنا 

ا محاسبات  یمال  تیشفاف  جادی صندوق،  رفع    یو  و 

و    بی. پس از تصودینما   یتعارض منافع اقدام قانون 

  ان، یفرهنگ  رهیذخ  صندوق  اساسنامه  شدن  الاجرالازم

از    یتیر یصندوق مکلف است سهام مد   نیا را  خود 

به    قیطر مجاز  و  نموده  عرضه  )بورس(  بهابازار 

وزارت  ستین   ی داربنگاه مکلف    پرورشوآموزش. 

  ون یسیبند را سالانه به کم  ن یاست گزارش عملکرد ا 

و معاونت نظارت مجلس    ی و فناور  قاتیآموزش، تحق

به تأد  نی. همچندیارسال نما    ون ید   هیدولت نسبت 

  بیتصو

  اساسنامه 

 ماه  سه ظرف

-- -- -- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

مقرر در قانون از جمله    یهایژگیاساسنامه صندوق با و

و رفع مشکلات   یمال  هیبن  ت یتقو   ،یحقوق  تیوضع  نییتع

نشده است و آنچه    ب ی و تصو  ن ی تدو  ان یفرهنگ  یشتیمع

  ری آن اعلام شده مغا  بی خبر تصو  د ینام اساسنامه جد   به

  ئت یهاساسنامه مصوب    نیاست. همچن  یقانون   فیبا تکل

دستگاه و پرتال وزارت منتشر    تیدر سامانه شفاف  زین   امنا

 نشده است.

تصوعلاوهبه از  پس  شدن لازمو    ب ی،    اساسنامه   الاجرا 

صندوق مکلف بوده است    نی ا  ان،یفرهنگ  رهیذخ  صندوق

مد  طر   یتیر یسهام  از  را  عرضه    ق یخود  )بورس(  بهابازار 

  ن یا   در  حالنیباا.  است  نبوده  یداربنگاهنموده و مجاز به  

  یخاص  اقدام  برنامه  یاجرا  اول  سال  در  زین   خصوص

 .است نگرفته  صورت

گزارش    زین   پرورشوآموزشوزارت   است  بوده  مکلف 

  قات یآموزش، تحق  ونیسیبند را سالانه به کم  نی عملکرد ا
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

قانون  شده  ی حسابرس  یقانون  اقدام  عمل   یخود    به 

 آورد. 

  نی که ا  دی و معاونت نظارت مجلس ارسال نما  یو فناور

 گزارش هنوز واصل نشده است.

آنکه سال  لازم با وجود  مکرر صندوق    یها به ذکر است 

  ت یکه موجب شفاف ی موارد مشابه ا یمسئله   ن یبد   رهیذخ

مد مصندو  تیر یدر  اما  شده    فیتکل  شود،یق  است؛ 

 . کنندیم  یاز انجام آن خوددار  انی مجرهمچنان 

  ماده

88 –  

 بند ج 

تأم  -ج صورت  در  است  مجاز  در    نیدولت  اعتبار 

سنوات  نیقوان  بازنشستگ   ،یبودجه  معلمان    یپاداش 

سنوات    ان ی معلم و بالاتر را در پا  اریاستاد   ی هادر رتبه

ن  بدون    ی بازنشستگ  یبرا  یقانون   ازیمورد  فرد  هر 

فرا استمرار    ،یبازنشستگ  ندیاعمال  با  و  پرداخت 

  ی الزام بازنشستگ یسقف قانون   تیخدمت آنان با رعا 

 . دیموافقت نما 

 -- سالانه 

  دوم سال   به

  شده موکول

 . است

-- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

کار را انجام    ن یاعتبار ا  نیدولت اجازه داشته در صورت تأم

برا  ی زیر برنامه  امادهد،   لازم  اعتبار  خاص  طور  به    ی و 

  ده ید   1404و    1403بودجه  ن  وانی ق هدف در    ن یتحقق ا 

مناسب فرصت  از  و  برا  ینشده  ن   یکه    ی روهاینگهداشت 

 استفاده نشده است.  یفراهم شده، به درست ستهیشا

  ماده

88 –  

 بند چ 

حداقل    پرورشوآموزشوزارت    -چ است  مکلف 

که به طرق مختلف از جمله    ی معادل تعداد معلمان 

موارد   ری استعفا، اخراج و سا ، یدیبازخر   ،یبازنشستگ

در   خدمت  م  پرورش وآموزشاز  با    شوند،یخارج 

دانشگاه فرهنگ  تی رعا از طر   ان یاساسنامه    ق یصرفاً 

ترب   ن یا دانشگاه  و    ، یرجائ   دیشه   ر یدب   ت یدانشگاه 

نما ادار.  دی استخدام  سازمان  و  و    یسازمان 

 -- 100 فر ن  30.000 نفر  30.000 -- سالانه 
  شده انجام 

 . است

رد  تعداد  محاسبه  داده    اختصاص   ی استخدام  یهافیبا 

  ی هاو آزمون  ییرجا  د یو شه  انیشده به دانشگاه فرهنگ

مبتن  یاستخدام ماده    یسالانه  ا   28بر  امر    نیدانشگاه 

آموزش  باًیتقر وزارت  است.  شده  در  محقق  وپرورش 

طر   72حدود    1403  مهرماه  از  را  نفر  زمون  آ  ق یهزار 

  ی هادانشگاه  قی هزار نفر را از طر  32حدود    و  یاستخدام

کرده است.    رشی استخدام و پذ   ییرجا   دی و شه  انیفرهنگ

زمون  آ  قی هزار نفر از طر  30حدود    زین   1404  ماهدر مهر
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

)کد(    اند مکلفکشور    یاستخدام شناسه  و  مجوز 

 . ندیرا صادر نما ازیمورد ن  یاستخدام

حدود    یاستخدام طر   20و  از  نفر    یهادانشگاه  قی هزار 

تعداد    یطرف  از اند.  شده  رش ی پذ  یی رجا   د یو شه  ان یفرهنگ

هزار نفر بوده    30از    شیب   ز ین   1403بازنشستگان در سال  

لذااست اعد  هرچند   ؛  اما  شده  انجام  حکم  مفاد  د  اکه 

 . باشدینم ح یصح شده گزارش 

وزارت   ، يو انقلاب اسلام ياسلام يهاارزش ميو تعل يتيو بسط عدالت ترب نيو تأم تيفيک با تيوتربميتعل يهافرصت از آموزاندانش و( سالهفت رینوآموزان )کودکان ز يبرخوردار منظوربه -89 ماده

 : دیاقدام نما ریسال اول برنامه، نسبت به موارد ز انیتا پا ربطيذ يهادستگاه يوپرورش مکلف است با همکار آموزش

  ماده

8۹ –  

 بند الف 

  با )  هاکودکستان  یفیو ضوابط اداره ک  ارهایمع  - الف

مراکز  آن  یردولتیغ  تیماه  تی رعا و  مدارس  ها(، 

  ، یپرورش  ،یآموزش  یهانهیدر زم  یو پرورش  یآموزش

  ران یو ضمن ابلاغ به مد   یرا طراح  ی و ادار  یزاتیتجه

  ح یصح  یاجرا   ی مرتبط، تعهدات لازم برا  ی واحدها

 کند.  خذاشده را از آنها قواعد اعلام

  اسناد  نیتدو

  سال ان ی پا تا

 اول

-- -- -- -- 

  ت ی محدود 

  ی برا   ی زمان 

  / اهداف   تحقق 

  و   ی توانمندساز 

  ی راهبر 

  یی اجرا   دستگاه 

  تحقق   در 

 اهداف 

  انجام 

  نشده 

 . است

هایی  نامههفتم پیشرفت آیین  قانون برنامه  بیاز تصوقبل  

کودکستان  سیتأس  نامه آیین»  همچون  انحلال  و  اداره   ،

نامه تعیین شهریه خدمات  («، »آیین7/8/1401)ابلاغی  

)ابلاغی   مراقبتی  و  آموزشی  («،  7/11/1402تربیتی، 

یابی، فضا و تجهیزان کودکستان  نامه ضوابط مکان»آیین

و...27/۹/1402)ابلاغی   ول  («  است  شده  در    یابلاغ 

تکلیفراستا ماده،برنامه    ی  در  آمده  جزئیات  و    هفتم 

 است. اقدامی صورت نپذیرفته 

  ماده

8۹ –  

 بند ب 

و سرانه دانش  -ب ن   ی آموزاعتبار  با    ازها، یمتناسب 

محروم ک  تیسطح  ترب   یآموزش  تیفیو  را    یتیو 

 .دی و به هر مدرسه ابلاغ نما نییتع

  سال ان ی پا تا

 اول
0 0 0 0 

  تی محدود

  یبرا ی زمان 

  تحقق

  / اهداف

  ی توانمندساز

  یراهبر و

  انجام 

  نشده 

 . است

حکم تا    نی کامل ا  ی وپرورش مکلف به اجراوزارت آموزش

وجود در    ن یبرنامه بوده است. با ا   یسال اول اجرا  انیپا

دانش سرانه  حاضر  به    صورت به  ی آموزحال  اعتبار  ابلاغ 

به مدارس    میشود نه مستقیم  ز یها وارادارات کل استان

وار حکم  مدارس    حساب بهسرانه    میمستق  ز ی)موضوع 

  ز یسرانه ن   زانیم   نییو شاخص تع  ار یمع  ن یاست(. همچن
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  دستگاه

  در ییاجرا 

 اهداف  تحقق

گذشته   منطق  اساس  تغ  بودهبر  است.  یرییو    نداشته 

بس  ان ی شا بخش  است  اعتبارات    یاندک   اریذکر  از 

بر اساس   یآموزوپرورش تحت عنوان سرانه دانشآموزش

محروم  ییها شاخص وار  حساببه  تیازجمله    ز یمدارس 

 شود.یم

ا  ترمهم تحقق  که  تکل  ن ی آن  مطابق  در    فیهدف  مقرر 

  ی آموزش  تیفیک   ی اب ی ارز  نامه آیین  ب یتصو  ازمند ی قانون ن 

 مدارس است که محقق نشده است. یتیو ترب 

  ماده

8۹ –  

 بند پ 

مبنا  -پ بر  را  مدارس    ی هاشاخص  ی عملکرد 

بخش  ر یپذ سنجش ترب   یآموزش  یهادر  بر    یتیو  و 

 یماده مبتن  نی تعهدات موضوع ا  ی اجرا  زانیاساس م

 . دینما   یاب یارز   محقق شدهبر اهداف 

  سال ان ی پا تا

 برنامه  اول

 

0 

  دوم سال   به

  بعد  به

  شده موکول

 . است

0 

  تی محدود

  یبرا ی زمان 

 اهداف  تحقق

  انجام 

  نشده 

 . است

به    پرورشوآموزشوزارت    8۹ماده  صدر  طبق   مکلف 

برنامه بوده    یسال اول اجرا  انی حکم تا پا  نی کامل ا  یاجرا

به سال    فیاست که تکل  رفتهیوجود ناظر پذ   نی است. با ا

 دوم برنامه موکول شود!

ا  لذا در  اقدام  نی تاکنون  و    یخصوص  نگرفته  صورت 

تدو  ی اب ی ارز  ی هاشاخص مدارس  تصو   نیعملکرد    ب یو 

  ی اب ی ارز  ند یفرا ها  بعد از ابلاغ شاخص  ی نشده است. از طرف

ن  زمان  یطولان   زیمدارس  استو  بنابرا بر    ن ی؛ 

مآموزش اجرا  ست یبا یوپرورش  اول  سال  برنامه    یدر 

تدو  یاب ی ارز  ی هاشاخص را  مدارس  ابلاغ    نی عملکرد  و 

شفافیم سامانه  در  شورایکرد.  مصوبات  و  دستگاه    یت 

 نشد.   افتی مقرر  ی هاشاخص پرورشوآموزش یعال
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31

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  ماده

8۹ –  

 بند ت 

ا   -ت به  فرهنگ  جادینسبت  سوابق  جامع    ،ی»بانک 

مهارت   یورزش  ،یآموزش  ،یلیتحص   ی برا  «یو 

  - یآموزش یکیآموزان در قالب »پرونده الکترون دانش

  مرتبط از   ی هادستگاه  ی با همکار  «یتیترب   - یرشد

وزارتخانه کشور،  احوال  ثبت  سازمان    ی هاجمله 

پزشک آموزش  و  درمان  و    یبهداشت،  ارتباطات  و 

کشور    یو استخدام  ی اطلاعات و سازمان ادار  یناورف

اقدام    یمل  اطلاعات   و  ها داده  ت یر یقانون مد  ت یبا رعا 

 . دینما 

بانک    جادیا

جامع سوابق  

  سال ان ی پاتا 

 برنامه  اول

-- -- 

  دوم سال   به

  شده موکول

 . است

-- 

  عدم

  یهمکار

  یهادستگاه

همکار/ لزوم  

  و  توسعه

  ر یز  یارتقا

  یهاساخت

  ازین  مورد

  دولت

 ک یالکترون 

  انجام 

  نشده 

 . است

به    پرورشوآموزشوزارت    8۹ماده  صدر  طبق   مکلف 

برنامه بوده    یسال اول اجرا  انی حکم تا پا  نی کامل ا  یاجرا

صورت    ی خصوص اقدام  نی وجود تاکنون در ا  نی است. با ا

 نگرفته است. 

برا  نیاول ا  یگام  تدو   نی تحقق  طراح  نیمهم    ی و 

تکال  یهادستورالعمل وظا   فی لازم،    یهادستگاه  فی و 

  ئتیهصلاح از جمله  یها در مراجع ذآن  بی همکار و تصو

  یاجرا  یکنون مصوبات لازم براتا  ازآنجاکهاست.    رانیوز

ادعا  ف یتکل  نیا است،  نشده  همکار  ی اخذ    یعدم 

 رسد.یها درست به نظر نمدستگاه

  ماده

8۹ –  

 بند ث 

  یو مهارت  ی احرفه  ،یفن  یهاآموزش  ی هارشته  -ث

  ش ی بر آما  یدر دوره متوسطه دوم مبتن  کار و دانش و  

 یفیو ک  یکمّ   یهارساختیو توسعه ز   یپژوهندهیو آ

بستههنرستان اساس  بر  را  مصوب    یت یحما  یهاها 

سازمان مشارکت  با  نهاددولت  و  مؤسسات    ی هاها، 

  احبان ص  ،ی صنعت  یهاشهرک  ،یردولتیغ  یعموم

اتحاد   ع یصنا مشاغل  و    ی احرفه  یهاهیو  اصناف 

  ی هاهنرستان  ی اندازراه  ی برا  ی اقتصاد  ی هابنگاه

علم    یهاو پارک  یصنعت  یهاجوار کارخانه، شهرک

  نیتدو

  نامهنییآ

  تا اجرایی

  سال  انیپا

 برنامه  اول

-- 

  نیتدو

  نامهنییآ

 اجرایی 

  نیتدو

  نامهنییآ

 اجرایی 

100 

عدم   رغمبه

در   بیتصو

دولت   ئتیه

  ریاز مس

  یگرید

و   بیتصو

  شده   ابلاغ

 . است

  انجام 

  نشده 

 . است

وپرورش مکلف بوده  وزارت آموزش  8۹ماده  صدر    مطابق 

ذکر شده    نامهنیی الاجرا شدن قانون آاز لازم  ماهسهپس از  

سال اول برنامه به انجام   انیو تا پا   بی ماده را تصو  ن یدر ا 

بند بعد    نیا   ییاجرا   نامهآیینکند؛ اما  آمده اقدام    فیتکل

  صورتبه  1404  وریشهر  27در    سال  کی شدن    یاز سپر

به تصو نظر    1.است  دهیدولت رس  ئتیه  بیناقص  به  اما 

اجرا   یریتأث  نامهنییآ  نیا   رسدینم برنامه    یدر  حکم 

به باشد.  بسداشته  آنکه  بند  یاریویژه  تکرار    یهااز  آن 

برنامه    ی بندها عملاً    نیقوان   ای قانون  و  است  گذشته 

شده بود،   فیدان تکلبر آنچه در قانون ب  یشتریب  اتیجزئ 

 
1. https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1808231 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

فناور هنرستان  یو  دستگاه  ی هاو  به  ها  وابسته 

 نموده و توسعه دهد.   یبازطراح

پ  نی ا  اجرایی  نامهنییآ با  وزارت    شنهادیبند 

ظرف    پرورشوآموزش الاجرا  لازماز    ماهسهحداکثر 

ا ته  نی شدن  تصوو    شودیم  هیقانون    ئت یه  بیبه 

 . رسدیم رانیوز

وظا است.  ن   یهادستگاه  ریسا   فی نپرداخته    ز یهمکار 

  یتیشفاف گونهچی ه باًیذکر شده است و تقر یصورت کلبه

 کار وجود ندارد. میدر تقس

است    دهیرس  بی نامه به تصونییآ  نی در ا  ز ین   ی گرید  احکام 

رفع    یحکم ندارد و در راستا  نی با موضوع ا  یکه ارتباط

آموزش    یگری د  یهادغدغه حوزه  حرفه  یفن از  به    یاو 

 است.   دهیرس رانیوز  ئتیه بیتصو

  ماده

8۹ –  

 بند ج 

  ، یفرهنگ  ،ی قرآن   یهابرنامه  ی سازیمنظور غنبه  -ج

  ی سلامت روح  نیدر مدارس و تأم  ی و ورزش  یهنر

مقابله بهنگام    ای   یریشگیآموزان و پدانش  یو جسم

  آموزان دانش  یو مخاطرات اجتماع  هابیآسو مؤثر با  

و با استفاده    یتیترب   یهاروشاز انواع    یریگبهره  با

  ی هامساجد، آستان  ،اجرایی  یهادستگاه  تیاز ظرف

حوزه و    ، یجهاد  ی هاگروه  هیعلم  یهامقدس 

و    یآموزدانش  جیبس  ن، یمستضعف  جیبس  یهاسازمان

دانش  انیفرهنگ  جیبس سازمان    ی جمهور  ی آموزو 

  ی اسلام  ی هاانجمن  هی اتحاد  ران،یا   یاسلام

،  پرورشوآموزشوزارت    ی هااردوگاهآموزان،  دانش

  ون یفدراس  وجوانان،کودکان و ن یکانون پرورش فکر

  مستعد   آموزانو مشارکت دانش  یآموزورزش دانش

  مور ا  جامع  »نظام  اساس  بر  ها،خانواده  و  مندعلاقه  و

 -- ماه  شش
  دو نیدوت

 نامه نظام

  به موکول

 دوم  سال
-- 

  تی محدود

  یبرا ی زمان 

  تحقق

  لازم  / اهداف

  جلب   به

  و یهمکار

  موانع  رفع

  یهمکار

  یهادستگاه

  ییاجرا 

 همکار 

  انجام 

  نشده 

 . است

آموزش  8۹ماده  صدر  طبق   به  وزارت  مکلف  وپرورش 

برنامه بوده    یسال اول اجرا  انی حکم تا پا  نی کامل ا  یاجرا

ا  با  ترب   نیاست.  امور  جامع  »نظام  تاکنون    «یتیوجود 

فعال  بیتصو و  است  برنامهتینشده  و    ، یقرآن   یهاها 

گذشته در    یهاطبق روال سال  یو ورزش  یهنر  ،یفرهنگ

 در حال اجراست.  رورشوپسطح وزارت آموزش
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33

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

مراقبت  «یتیترب  »نظام    یاجتماع  ی هاو 

  شدن   الاجراماه از لازمآموزان« که ظرف ششدانش

وزارت    نیا توسط  با    پرورشوآموزشقانون،  و 

  گردد، یم  هیمذکور ته  یهاها و نهاددستگاه  یهمکار

  ی هاروشکردن انواع    ریو فراگ  ی گرلینسبت به تسه

اردوهااز    یتیترب    ، یورزش  ،یفرهنگ   ،یعلم  ی جمله 

اردوها  انیراه  ،یارتیز راه  یجهاد  ینور،    ان یو 

از    یتیملاحظات ترب   ت یبا رعا   ی آموزدانش  شرفتیپ

ارائه خدمات موضوع   از اجاره و  محل منابع حاصل 

  ی ادار  ،یاز مقررات مال ی برخ میتنظ قانون( 2ماده ) 

اعتبارات    ری و سا   پرورشوآموزشوزارت    یبان ی و پشت

 . دیمصوب اقدام نما 

  ماده

8۹ –  

تبصره 

  2و  1

 بند الف 

ظرف  -1  تبصره از  مراکز    تیاستفاده  و  مدارس 

مرب   پرورشوآموزش و  معلمان  و    ان یو  شاغل 

واجد صلاح و    یتخصص  ،یعموم  ی هاتیبازنشسته 

اجرا  یاحرفه   ی هاتیفعال  و  هابرنامهفوق  یدر 

  یرآموزشیدر ساعات غ   یتیو ترب   یفرهنگ  ،یپژوهش

 .استمجاز  یشرع ن یمواز  تیبا رعا   لیتعط امیو ا

موارد  -2  تبصره فوق  یدر  خدمات    برنامه که 

  ی و ورزش  یتیترب   ،یهنر  ،یفرهنگ  ،یمهارت  ،یآموزش

غن غ   یسازیو  ساعات  در  فراغت    یرآموزشیاوقات 

  ازمندین 

  نیتدو

تا   نامهنییآ

سال    انیپا

 اول برنامه 

 -- 100 درصد 20 درصد 20 --

  انجام 

  نشده 

 . است

یی این حکم  نامه اجرانییآ  بی تصو  8۹مطابق صدر ماده  

  حالنی باا.  داشته استمهلت    تا پایان سال نخست برنامه 

  ئتیهنامه مربوطه و گردش کار آن در  نییآ  نی تدو  رغم به

نامه به  نیی آ  نیو ا   ده ینرس  ییها ن  ب یهنوز به تصو  رانیوز

  کی حکم پس از   ن ی مدارس ابلاغ نشده است و در عمل ا

نشده است.    یاتی برنامه هنوز در مدارس عمل  یسال از اجرا

مقاد ا   یبرا  یعدد  ریذکر  نامفهوم    زین   فیتکل  نیتحقق 

 است. 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

نحوه    رد،یگ یم  انجام  هاآموزان و خانوادهدانش  یبرا

از فضا و فروش    یبرداربرنامه و بهرهارائه خدمات فوق

مدارس    ،یدولت   یهاو محصولات هنرستان  داتیتول

و نحوه وصول    پرورشوآموزش  یو مراکز دولت  یدولت

هز  و  در  کردنهیدرآمدها  آن    یافتی وجوه  از  حاصل 

وزارت    یانامهنییآموجب  به توسط  که  است 

تهآموزش تصو  و  شودیم  هیوپرورش    ئت یه  بیبه 

 . رسدیم رانیوز

ا   ی درآمدها  هیکل وار   ن یموضوع  از  پس  به    ز یبند 

به  فیخزانه در رد  و    نهیهز  -صورت درآمد جداگانه 

( تخص100صددرصد  واحدها    افتهیصی%(  همان  به 

 . ابدییاختصاص م

  ن ی خدمات و اقدامات و نحوه ارائه آنها موضوع ا  هیکل

 باشد. یشرع ن یمواز  ت یبا رعا   دی تبصره با

  ماده

8۹ –  

 بند چ 

پرورش    ق یاز طر   پرورش وآموزشوزارت    -چ کانون 

همکار  یفکر با  است  مکلف  نوجوانان  و    ی کودکان 

و    ها یشهردار  ها، یاستاندار  ، یوزارت راه و شهرساز

  لات یدر قالب پرداخت تسه  اجرایی   ی هادستگاه  ری سا

بهره زم  یبردارو  مالک  نیاز  حفظ  مراکز    ت یبا  در 

بهاستان تقوها  ترب   مانیا   تی منظور  اخلاق    تی و  و 

  - شهر کودک و نوجوان )رشد  جادینسبت به ا   یاسلام

  نیتدو

  نامهنییآ

 ماه  سه ظرف

-- -- -- -- 

  عدم رغمبه

  در  بیتصو

  دولت ئتیه

  ریمس از

  ابلاغ یگرید

 . است  شده

  انجام 

  نشده 

 . است

ماده   اجرا  پرورش وآموزشوزارت    8۹طبق  به    ی مکلف 

برنامه بوده است.    یسال اول اجرا  انی حکم تا پا   نیکامل ا 

ا  )رشد  نیبا  نوجوان  و  کودک  شهر  تاکنون    - وجود 

)سرگرمی سرگرم )سرگرمتی خلاق  -ی(،  و  مهارت(    -ی( 

 نشده است.  جادیا

  3ظرف مدت    دی حکم با   نی ا  یینامه اجرا   ییآ  نیهمچن 

لازم از  پماه  هفتم  برنامه  قانون  شدن  به    شرفتیالاجرا 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

)سرگرمی سرگرم )سرگرمتیخلاق  - ی(،  و    - ی( 

نما  یردولتیمهارت( توسط بخش غ . کانون  دی اقدام 

و    تیهدا  مسئولکودکان و نوجوانان    یپرورش فکر

آمزبو  ی نظارت شهرها است.    ن یا   اجرایی   نامهنییر 

سه ظرف  حداکثر  ا  الاجرا لازم  از  ماه  بند    ن ی شدن 

و   شودیم  ه یته  پرورشوآموزشقانون توسط وزارت  

 .رسدیم ران ی وز ئتیه ب یبه تصو 

امر صورت نگرفته    ن یکه ا   د یرسیم  ران یوز   ئتیه  بیتصو

 است. 

  ماده

8۹ –  

 بند ح 

به    پرورشوآموزشوزارت    -ح نسبت  است  مکلف 

مدرسه  ی ورزش  ی فضا  جادیا تخص  ی ادرون    صیو 

مورد    یامکانات و منابع مال  زات،یتجه  ،یانسان   یروین 

دانش  ونیفدراس  از ین  و    هائتیهو    ی آموزورزش 

فرهنگ  ی ورزش  یهاانجمن دانشگاه  آن،  و    انیتابعه 

معلما   ،یرجائ   د یشه  ریدب   تیترب  خدمات    ن جبران 

غ  ی بدن تیترب  ساعات  راه  رموظف یدر    ی اندازو 

  ی هاباشگاهو    ی تندرست  -یتیترب   ی هاکانون

کشور اقدام    یهادر سطح استان  یورزش  یاب یاستعداد 

 . دینما 

  اول سال

 برنامه 
-- -- 

به   موکول

سال دوم  

  بعدبرنامه به  

 . است  شده

-- 

  ی ناکاف اعتبار

عدم   ای

 ینیب شیپ

  در اعتبار

  بودجه 

 یسنوات

  انجام 

  نشده 

 . است

ماده   اجرا  پرورش وآموزشوزارت    8۹طبق  به    ی مکلف 

بوده    ی سال اول اجرا  انیحکم تا پا   ن یکامل ا    دربرنامه 

ا   ری مقاد  ینیب شیپکه    یحال ط  ن یاهداف  در    یبرنامه 

کل  ی اجرا  ی هاسال و  شده  آغاز  دوم  سال  از    ه یبرنامه 

 دوم به بعد موکول شده است.    یهاموجود به سال  فیتکال

  ماده

8۹ –  

 بند خ 

راستا  پرورش وآموزشوزارت    -خ در    ی مکلف است 

نوجوان   یسازنهیبه به    یبخشتی هو  ،یدوران 

آماده و  در    یانسان   یروین   یسازنوجوانان  کارآمد 

اجتماع  یخانوادگ  یهانقش هدفمندساز  یو    ی و 

  اول سال

 برنامه 
0 40 40 100 

  ارسال  عدم

  انجام اسناد

 فیتکل

  انجام 

  نشده 

 . است

آموزش  8۹ماده    صدر  طبق به  وزارت  مکلف  وپرورش 

برنامه بوده    یسال اول اجرا  انی حکم تا پا  نی کامل ا  یاجرا

حالاست این  با  مجاز  .  غ  ی بازار  »نوجوان    ی رمجازیو 

اصل  ن«یکارآفر  موضوع  بوده  یکه  و    نشده  جادیا  ، حکم 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

مستندساز  و  نوجوانان  فراغت    ت یفعال  یاوقات 

راه به  نسبت  مجاز  یاندازنوجوانان؛  و    یبازار 

 .دی اقدام نما ن«ی »نوجوان کارآفر یرمجازیغ

است. اعداد درج    دستورالعملی نیز برای آن تدوین نشده

اجرایی  شده ناظر  گزارش  اعتبار    زین   در  فاقد  و  نامفهوم 

 است. 

  ماده

8۹ –  

 بند د 

آزمون  -د )  یاستخدام  یهادر  ماده  (  28موضوع 

که در امور    ی افراد  یبرا  ان، یاساسنامه دانشگاه فرهنگ

 یردولتیو غ  یدولت  ی با واحدها  ی و پرورش  یآموزش

  اند، نموده  ی همکار  پرورش وآموزشوزارت    د ییتأبا  

و    ک ی  بی ضر  ، وقتتمام  سابقه   سال   کی   ی ازابه

آزمون، محاسبه    در نمره مکتسبه آنها    یبرا  دهمکی

ب   ی ازابهشده و   تا پنج   شتریهرسال سابقه    حداکثر 

م  بی ضر  نی ا  سابقه،  سال   ش یافزا   دهمکی   زانیبه 

 . ابدییم

  اول سال

 برنامه 
0 

  نفر 5000

  بر مشمول

  نیا  اساس 

 حکم

  نفر 5000

  بر مشمول

  نیا  اساس 

 حکم

100 -- 
  شده انجام 

 . است

آن در    بیدر ضوابط استخدام است و تصو  رییبند تغ  نیا

آن است. ارائه آمار در   یتحقق صددرصد یقانون به معنا

 بند نامفهوم است.  نی ا  یاجرا

  ماده

8۹ –  

 بند ذ 

ن   -ذ به  توجه  وزارت    ازی با  به    پرورشوآموزشمبرم 

استفاده    یبرا   یو ورزش  ی پرورش  ،یآموزش  یفضاها

دورهدانش کل  یلیتحص  ی هاآموزان    ه ی مختلف، 

نهادها  اجرایی  یهادستگاه  یاستثنابه  یعموم  ی و 

گذشته   یها که در سال یاو حرفه یفن یهادانشگاه

  رمجموعه یو ز  پرورشوآموزشمتعلق به  یدر فضاها

سال دوم برنامه    انی تا پا اندمکلفاند آن مستقر شده

  ل یمذکور و تحو   ی ساختمان و فضاها  ه ینسبت به تخل

وزارت   به  فرهنگ  پرورشوآموزشآن  دانشگاه    ان یو 

  گزارش ارائه

  هر عملکرد

 ماه شش

 100 گزارش  2 گزارش  2 --

  عدم

به   یدسترس

  یهاداده

قابل   یآمار

استناد و  

بهنگام/  

معاونت  

  ،یحقوق

ها،  حوزه

  انجام 

  نشده 

 . است

سا  نی ا  یاجرا عهده  بر  و    اجرایی   یهادستگاه  ری بند 

  یریگیپ  پرورشوآموزش  فهیاست و وظ  یعموم  ینهادها

ا در  گزارش  ارائه  که    نهیزم  نی و    پرورشوآموزشاست 

اخت  ی از فضاها  یگزارش کامل به خود که در    اریمتعلق 

ادستگاه  ر ی سا طبق  است.  نکرده  ارائه  حکم    ن ی هاست 

مکلف بوده است گزارش اقدامات    پرورش وآموزشوزارت  

تفک  ن یا به  را  کم  کیماده  به  آموزش،    ونیسی بندها 

فناور  قات یتحق شش  ی و  هر  ارسال    بار کی ماه  مجلس 

املاک قرار گرفته شده    زانیاز م  یگزارش  حالنیباا .  دینما 
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 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

غ در  کنند،  وزارت    صورت   نی ا  ریاقدام  موافقت  با 

ملک   د  ای مذکور  با    ی گری املاک  منطقه  همان  در 

با  یسکارشنا  متیارزش معادل ق   د ی روز آن املاک 

وزارت   صورت    پرورش وآموزشبه  در  گردد.  واگذار 

اجرا ابتدا  نیا   یعدم  در  برنامه،    یحکم  سال سوم 

م به  است  مکلف  املاک    زانیسازمان  روز  ارزش 

دستگاه  تصرف اعتبارات  سرجمع  از  نهاد    ایشده 

لازم و   یهانهیاز اعتبارات مربوط به هز  ریمتصرف غ

غ  ای   و  ترمهم به مطالبات اشخاص   ، یردولتیمربوط 

و    یآموزش  ی فضاها  لیکسر و جهت احداث و تکم

ن   یپرورش وزارت    از یمورد  اعتبارات  به 

  ز یو توسعه و تجه  ی )سازمان نوساز  پرورشوآموزش

فرهنگ دانشگاه  و  کشور  نما انیمدارس  اضافه  .  دی( 

اصلاح   املاک  بهره  رییتغ  ای هرگونه  مورد  در  بردار 

 است. وع کم ممنح  نی مشمول ا

مکلف است گزارش اقدامات    پرورش وآموزش  وزارت 

آموزش،    ونیسیبندها به کم  کیماده را به تفک  ن یا

ارسال    بار کی ماه  مجلس هر شش  ی و فناور  قات یتحق

 . دینما 

 

 

ها و  استان

  یهادانشگاه

وابسته در  

  یریگیحال پ

و استفاده از  

  نیا  تیظرف

 .هستند ماده

حکم    ن ی ا  ی اجرا  زان یوپرورش و موزارت آموزش  اریدر اخت

حکم    ن یکه در ا   انیدانشگاه فرهنگ  ن یهمچنوجود ندارد.  

شد کمبود  از  است  گرفته  قرار  اشاره    ی فضا  دی مورد 

خوابگاه  یآموزش م  یو  که    ی املاک  حالنی باابرد.  یرنج 

  ی کاربرد یدانشگاه علم ای نور  امیتوانست از دانشگاه پیم

  رغمبه  رد،یدانشگاه قرار گ  نیا   اریها در اختدستگاه  ری سا  ای

  یانقلاب فرهنگ  ی عال  ی و مصوبات شورا  نیر قوان یسا   دیتأک

 اند. دانشگاه قرار داده نشده ن یا  اریهنوز در اخت
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

 است:  ریمکلف به انجام اقدامات ز پرورشوآموزشوزارت  ، یي دوره ابتدا تیبا اولو ليجذب بازماندگان از تحص يبرا –90ماده 

  ماده

۹0 –  

 بند الف 

درس  نی تدو  - الف جذب    ی»برنامه  با  متناسب 

  جاد یو ا یبخش تنوع منظوربه ل«یبازماندگان از تحص

اجرا و ساعات    ها وهیها، شبرنامه  ی انعطاف در نحوه 

تصو  یآموزش شورا  بی و  در    ی عالیآن 

 پرورش وآموزش

 

برنامه    نیتدو

 یدرس
-- 0 

  به موکول

  دوم سال

 برنامه 

-- 

  تی محدود

  یبرا ی زمان 

 اهداف  تحقق

  انجام 

  نشده 

 . است

ماده   ب  بند  هفتم  120براساس  برنامه    ا یدولت    قانون 

و ابلاغ    ه یکه موظف به ته  یدر موارد  اجرایی   ی هادستگاه

موارد    ریو سا   نامهوهیش  ،اجراییبرنامه، دستورالعمل، بسته  

  ی خاصمدت    یاند؛ ول شده  یرقوم  هایسامانه  جادیا   ایو  

پ  ی برا است،    ینبیشیآن  پا  اندمکلفنشده  سال    ان ی تا 

ته  1403 به  تصو  هینسبت  نما  ب یو  اقدام    .ندیآن، 

نظر    یبرنامه درس  حالنیباا  ماده  مورد    توسط  هنوزاین 

 و ابلاغ نشده است.  بیوپرورش تصو آموزش یعال یشورا

  ماده

۹0 –  

 بند ب 

تأم  هی ته  -ب درس  نیو  تغذ  ی کتب    گان، ی را  هی و 

کفش    ف،یافزار و ک نوشت  لی)از قب  یتیحما  یهابسته

  ی ( و منابع آموزشوذهابابی ا  یهانهیو پوشاک و هز

کمک    یاعطا  ا یآموز  دانش  ی برا  یآموزشکمکو  

  ی واحدها  ق ی از طر  یو  به خانواده  یتیحما  ینهادها

 یآموزش

-- -- 

  دوم سال   به

  شده موکول

 . است

-- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

خانه بوده است،  وزارت  یجار یهااز امور که پروژه یبخش

توز  ارائه    گان یرا  ع یهمچون  و  خاص  مناطق  در  کتب 

است.  ،یتیحما   یهابسته شده  رد  انجام    ی هافی در 

ن   زین   یابودجه   ی مناطق خاص  ی برا  ازیفقط بودجه مورد 

ن  گذشته  از  م  ز یکه    .شودمی  ده ی د  رفته، یپذیصورت 

نهادها  نی ریخ  های کمک کم  یتیحما   یو    ته یهمچون 

خم امام  بهز   ینیامداد  سازمان  دانش  یستیو  آموزان  به 

م  نیز  ازمندین  انجام  سابق  روال  و  شکل  لذا شودیبه    ؛ 

دانست  توان ینم شده  محقق  را  حکم  این    و   هدف  در 

در   نیز  تحصیل  از  بازماندگان  جمعیت  متأسفانه  شرایط 

 افزایش داشته است.  1404- 1403سال تحصیل 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  مشخص  ،شفافیت قانونآنکه با توجه به عدم    گرینکته د

و به چه    مناطقیدر چه    ستحکم بنا  نی ا  اً قیکه دق  ستین 

یا شیوهانجام شود  زانیم دستورالعمل  نیازمند  لذا  نامه  ، 

 .استاجرایی نیز 

  ماده

۹0 –  

 بند پ 

شبانه  -پ مدارس  مرکز  ،یروزتوسعه    ، یروستا 

اولو  یاستثنائ   ،یریعشا با  دور  راه  از  آموزش    ت ی و 

آموزان  دانش  وذهاب ابیا   له یوس  ی هانهیهز  نیتأم

 دختران(  ژه یو)به یو استثنائ  یری عشا ، ییروستا

-- -- 

  دوم سال   به

  شده موکول

 . است

-- -- -- 
  نشده  اجرا

 . است

شبانه تحصیلی  مدارس  سال  از  تا    1402-1401روزی 

داشته84/0رشد    1402-1403 از  درصدی  و  اند 

به  3081 داشته  3107مدرسه  افزایش  در  اند.  مدرسه 

رشد    یی نیز آموزان استثناو ذهاب دانش  اب ی ا   نه یهز  نیتأم

مال حد  هبود  شتریب   یمنابع  تا  سال  یو  به    ی هانسبت 

پ است.  شرفتیگذشته  روستا  اما    داشته  مدارس  توسعه 

در مجموع    اجرا نشده است.  یبار مال  لیو... به دل  یمرکز

  ی و صراحت حکم، ماده به روشن  ت یبا توجه به عدم شفاف

ارز  آموزشستین   یاب یقابل  اگر  واقع  در    کی وپرورش  . 

منیز  را    یروزمدرسه شبانه باشد،    توان یکلنگ هم زده 

  اول  سال   در  مجموع  در حکم را انجام شده دانست.    ن یا

  حکم  ن یا   در   شده  مطرح  موضوعات  پیرامون   برنامه   ی اجرا

  صورت   گذشته،   از  متفاوت  و  توجه   قابل   و  ژهیو  اقدام

 . است نگرفته

  ماده

۹0 

مکلف است گزارش عملکرد    پرورش وآموزش  وزارت 

و    قات یآموزش، تحق  ون یسیماده را سالانه به کم  ن یا

 .دی مجلس ارسال نما  یفناور

-- -- -- -- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

 . است  نشده وصول اعلام ی گزارش
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

 -91 ماده

  ماده

۹1 –  

 بند الف 

ارتقابه  - الف نظامات    ی وربهره  ی منظور  بهبود  و 

وزارت  پرورشوآموزش  یتیر یمد   پرورش وآموزش، 

تشک و  ساختار  است،  را    یادار   لات یمکلف  خود 

  ن یادیمقرر در سند تحول بن  ی هاتی متناسب با مأمور

تمام    ت یسطوح و تحقق ترب   ه یدر کل  پرورشوآموزش

سال اول برنامه    ان یتا پا   ری بر موارد ز  د یتأکبا    یساحت

پ  دینما   یبازنگر از    یاصلاح  شنهادیو    د ییتأ را پس 

  ئت یه  بیبه تصو کشور    ی و استخدام  ی سازمان ادار

 برساند:   رانیوز

تحول    یالگو  استقرار   –1 سند  تراز  در  مدرسه 

مدرسه با    وند یبر پ  دیتأکبا    پرورشوآموزش  نیادیبن

نهادها مسجد،    ،یفرهنگ  ، یانقلاب   ،یمذهب  ینهاد 

  ی هاگروهکودکان و نوجوانان،    ی کانون پرورش فکر

و    یآموزش  ی هاو خانواده و جلب مشارکت  ی جهاد

اعطا  یمردم  یتیترب    ،یتیر یدم  ، یمال  اراتیاخت  یو 

 لازم به مدارس مربوط یو پرورش یآموزش

و    ی از جهات مختلف کمّ  یمدارس دولت  تی تقو  –2

و ارتباط    یمهارت   ،یتیترب   ، یعلم  یهادر عرصه  یفیک

 ( یمحورمدرسهبا اجتماع و خانواده )اصل 

  سال  انیپا

 اول
-- -- 

حکم در   ن یا

  1404سال 

  شده انجام 

 . است

100 

  نیقوان  وجود

  ا ی  نامناسب

  با   رتی مغا

  ن یقوان  ری سا

  و مقررات و

  اسناد

  -  یبالادست

  لزوم

  ی توانمندساز

  یبرهرا و

  دستگاه

  در ییاجرا 

 اهداف  تحقق

  انجام 

  نشده 

 . است

اجرایی    کهیدرحال حکم در سال    ن یا داده    گزارش ناظر 

ی  اتیعمل  یاقدامدر سال نخست برنامه    ،انجام شده  1404

وپرورش انجام  اصلاح ساختار وزارت آموزش  ی برا  و قطعی 

 نشده است.

بر حذف نیز    ی ساختارها  با وجود آنکه در حکم صراحتاً 

)موضوع   یها و مناطق آموزشدر سطح استان یرضروریغ

شده  حکم(    ن یا   3ء  جز بعضاً  تکلیف  اما    مناطقبود؛ 

  ها استان  سطح   در ی نیز  دی جد  یهایندگینما   ا ی  یآموزش

 . است  شده جادیا
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41

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

در ستاد،    ی و مواز  رضروریغ  یساختارها  حذف  –3

 ها و مناطق استان

مال  یادار  اراتیاخت  ی اعطا  –4 )عقد    ی و  لازم 

تقو  و  تصم  ت یقرارداد(  ارکان    یریگمیسطح  به 

به مدرسه  تحقق  جهت  در  کانون  مدرسه  عنوان 

( بند  2( و )1)  یهاتبصره  یمحله جهت اجرا  یتیترب 

 قانون  ن ی( ا 8۹»ج« ماده )

خدمات    نی نو  یهایفناور  یریکارگبه  –5 ارائه  در 

خدمات    یو سامانه سپار   یو پرورش  یو آموزش  یادار

فرا  تکم  دیتأکبا    ی کار  ی ندهایو  و   لیبر 

آمار  یسازکپارچهی سامانه  ینظام    ی کاربرد  یها و 

رعا  پرورشوآموزش مد  تی با  و  داده  ت یر یقانون  ها 

 ی اطلاعات مل

برا  جادیا   –6 مناسب    ن یر یخ  تی فعال  ی بستر 

واقف  اری مدرسه ترب   یآموزش  نیو  ن   یتیو  مراکز    زیو 

 ی کوکارین 

  ماده

۹1 –  

 بند ب 

ظرف    پرورشوآموزشوزارت    –ب است  مکلف 

  ی قانون، اقدام قانون   نیا   شدن  الاجرالازم  از  ماه شش

  ی در اساسنامه نهضت سوادآموز  ی بازنگر  ی لازم را برا

با هدف    3/3/1363مصوب    رانی ا  یاسلام  یجمهور

  ق یمطلق و توسعه و تعم  یسوادیکامل ب   یکنشهیر

  یبازنگر

اساسنامه  

  ظرف

 ماه شش

-- -- -- -- 

  یبازنگر

اساسنامه  

  نشده   یینها 

 . است

  انجام 

  نشده 

 . است

ا وزارت    نیطبق  اجرا  پرورشوآموزشحکم  به    یمکلف 

وجود    ن ی ماه بوده است. با ا  6حکم ظرف مدت   نی کامل ا

ذکر    یکردهایبا رو  یاساسنامه سازمان نهضت سوادآموز

به    صلاحیذو در مرجع    یحکم هنوز بازنگر  نیشده در ا 

 است.  دهینرس  بیتصو
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

بر    یمبتنجامعه    یسواد عموم  یسواد در جهت ارتقا

 انجام دهد. ی و آموزش مستمر همگان  د یجد  میمفاه

 

 : گردديانجام م ریهمه ارکان و فعالان، اقدامات ز يبر همکار ديتأک و  پرورشوآموزشتحول در نظام  جادیا يراستا در –92ماده 

  ماده

۹2 –  

 بند الف 

  تحول   سند   هشتم   فصل   »د«   بند   استناد   به   - الف 

  اند مکلف   اجرایی   ی ها دستگاه   پرورش و آموزش   ن ی اد ی بن 

سند    ی و نقشه راه اجرا   ی کار مل   م ی بر اساس برنامه تقس 

نظارت و نظام    ی و الگو   پرورش و آموزش   ن ی اد ی تحول بن 

سند که ظرف   ن ی ا   ی اب ی ارزش  ی ها و استانداردها شاخص 

وزارت    ن ی ا   شدن الاجرا  لازم از    ماه سه  توسط  قانون 

تأ   پرورش و آموزش  )کم   د یی و  برنامه ته ی کارگروه    ی ز ی ر ( 

ته  تصو و    شود ی م   ه ی شهرستان    ران ی وز   ئت ی ه   ب ی به 

گذاشتن امکانات و منابع    ار ی اخت   نسبت به در   رسد، ی م 

و    ی پرورش   ، ی آموزش   ی واحدها   از ی خود بر اساس اعلام ن 

 . ند ی اقدام نما   پرورش و آموزش وزارت    ی ورزش 

  میتقس برنامه 

  سند  کار

  ظرف تحول

 ماه سه

-- -- -- -- 

  بی تصو عدم

  و ها نامهنییآ

 لازم اسناد

  انجام 

  نشده 

 . است

و »نقشه    «یکار مل  می»برنامه تقس  ستیبایم  مطابق قانون

  ی« و »الگوپرورشوآموزش  ن یادیسند تحول بن  یراه اجرا

  سند   «یاب یارزش  ی و استانداردها  هاشاخصنظارت و نظام  

  ب ی به تصوالاجرا شدن قانون  لازماز    ماهسهتحول ظرف  

دولت نشان    ئتی همصوبات    ی . بررسرسدیم  ران یوز  ئتیه

ه  دهدیم ا  کی   چیکه  تصو  نی از  به  کنون  تا    ب ی اسناد 

نرس  ئتیه اجرا  دهیدولت  راه  نقشه  فقط  به    یو  سند 

فرهنگ  یعال  یشورا  بیتصو که    دهیرس  یانقلاب  است 

شورا  نی ا  بی تصو  خی تار در    ی عال  ی شورا  نیمع  یسند 

قانون برنامه    بی تصو  خ ی از تار  ش یدو ماه پ  ی انقلاب فرهنگ

 . است یاسلام  یدر مجلس شورا شرفتیهفتم پ

  ماده

۹2 –  

 بند ب 

است    -ب مکلف  تأمبهسازمان  سلامت    نیمنظور 

و مقابله    یر یشگیپ  و  آموزان دانش  یو جسم  یروح

آسبه با  مؤثر  و  رفتارها  یاجتماع  یهابینگام    ی و 

دانش از  پرخطر  استفاده  با    ی هاتیظرفآموزان، 

ها و  سازمان  ی هاتیظرفجمله    از  ار یدر اخت  ی قانون 

سازمان  ،یمتول  ینهادها کشور،  وزارت  از    ی هااعم 

-- -- -- -- -- -- 
  شده انجام 

 . است

عنا با  چهاردهم  دولت  ا  تی در  تأم  نی به    ی مال  نیماده 

پذ   یبرا  یمتمرکز صورت  نماد  جلسات  رفتیطرح   .

ن   یهفتگ وز   ز یطرح  وپرورش  آموزش  ر یبا حضور شخص 

م دل  که  هرچند.  شودیدنبال    ی هاتی محدود  ل یبه 

لازمه طرح نماد همچنان   یو فقدان سازوکارها یابودجه

و موجب    دهدینم آموزان را تحت پوشش قرار  دانش  هیکل
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43

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  ی اسلام  یجمهور   ی مایکشور و صدا و س  یستیبهز 

  ، یدرمان   یها کشور و دستگاه  یاجتماع  یشورا  ران،یا

و    ی ورزش  ، یفرهنگ  ، یقضائ   ، یتظامان   ،یتیحما 

امر    نی ا  یمنابع قابل اختصاص برا   ع یو تجم  یتیترب 

 . دیاقدام نما 

نشده    یموزآدانش  یاجتماع  یهابیمسئله آس  ییحل نها

 است. 

  ماده

۹2 –  

 بند پ 

به    -پ   ی و اجرا  میتنظسازمان مکلف است نسبت 

ساز و منظور  مدرسه  نی ریاز خ  یتیحما  یهااستیس

معادل   جهت    افتهی تحقق  یهاکمکنمودن  آنان 

در بودجه    ن یر یخ  تماممهین   یپروژه(ها)  طرح  لیتکم

  ساختگاه  نییتع  که نی منوط به ا  د،یاقدام نما   یسنوات

  ش یآما  ادبر اسن  یمصوب و مبتن  یهامنطبق بر طرح

 . ردیصورت گ  نیسرزم

-- -- -- -- -- -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

ساز  مدرسه  نیریاز خ  یتیحما  یهااستی حکم س  نیدر ا

آنان جهت    افتهی تحقق  ی هاو منظور نمودن معادل کمک

بودجه    نیریخ  تماممهین   ی)پروژه(ها  طرح  لیتکم در 

  ی هامنطبق بر طرح  ساختگاه  نییمشروط به تع  یسنوات

مبتن و  آما   ی مصوب  اسناد  است.    نیسرزم   شیبر  شده 

 طرح  لیو تکم  ن یر یاز خ  یتیحما   یهااستیحال ساینبا

به روال    یدر بودجه سنوات  نی ریخ  تماممهین   ی)پروژه(ها

و دولت نیز نتوانسته    گذشته در حال انجام است   ی هاسال

 یافته خیرین را محقق سازد.های تحققمعادل کمک

  ماده

۹2 –  

 بند ت 

 - ت

بازساز  ب یتخر   منظور به  –1 مقاوم  یو  و    ی سازو 

دولت   ها دانشگاهمدارس و  ی آموزش زات یتجه نیتأم

بر    اتیمکلف است دو دهم واحد درصد از محل مال

به  ارزش را  موجود  )سازمان    پرورشوآموزشافزوده 

نوساز و  تجه  یتوسعه  و    ز یو  کشور(  مدارس 

-- -- -- -- -- -- 
  شده انجام 

 . است

بر عهده سازمان برنامه و بودجه است    ف یتکل  ن یا   ی اجرا

 شود. یدر قانون بودجه اعمال م و

وجود    ز یماده گر چه در برنامه ششم توسعه ن   نی دوم ا  جزء

چندان   اما  سرماداشته؛  استقبال  قرار  هی مورد  گذاران 

از جمله دلا  اجرا  یلینگرفته است.  با    نیا  ی که  را  حکم 

  یبرا  نی نداشتن ا  یکند، صرفه اقتصادیمرو  همشکل روب 

حق حقوق  یقیاشخاص  جذاب   ، یو  در    یهاتی نبود  لازم 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

فن  یرجائ   دیشه  ان، یفرهنگ  یهادانشگاه و    یو 

 اختصاص دهد. یافهحر

  نه یکشور مکلف است هز  یاتیمال  امور   سازمان   –2

در احداث،    یردولتیغ  یو حقوق  یقیاشخاص حق  هیکل

  ، یو پرورش  ی آموزش  ی فضاها  ز یو تجه  لیتوسعه، تکم

فناور  یپژوهش   ، یروزشبانه  ی هاخوابگاه  ، یو 

و    ها کارگاه  ،یورزش  یهاسالنها،  کتابخانه

وزارت    ی هاهنرستان به  وابسته  مورد  حسب 

 ،یو فناور  قات یو وزارت علوم، تحق  پرورشوآموزش

پزشک آموزش  و  درمان  بهداشت،    و   یوزارت 

فضاها  هی علم  ی هاحوزه جمله  و    ی آموزش  ی از 

  ت یو ترب   انیفرهنگ  یهادانشگاه  ییدانشجو  یسراها

آموزش مهارت   ،یرجائ   دیشه  ریدب  فن  یمراکز  و   یو 

صلاح  یاحرفه و  مهارت  سنجش  و    یاحرفه  تی و 

فرهنگ فکر  نون کا   یمراکز  و    یپرورش  کودکان 

شورا  که  نوجوانان مصوبات  چهارچوب    ی در 

م  یزی ربرنامه انجام  استان  توسعه  حسب    شودیو 

با   نوساز  دییتأمورد  و  توسعه  تجه  ی سازمان    ز یو 

سازمان کشور،  فن  مدارس  حرفه  یآموزش    ی او 

تحق علوم،  وزارت  فناور   قاتیکشور،  وزارت    ،یو 

  ت ی ری و مرکز مد  یشکبهداشت، درمان و آموزش پز 

برا اقتصاد  نیفعال  یحکم  همکار  یحوزه    ف یضع  یو 

در کشور    یاتیمرتبط از جمله سازمان امور مال  یهادستگاه

 . استو سطح استان 
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45

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

به  ربطیذ  یهاازمانو س  هی علم  یهاحوزه عنوان  را 

 .دی محسوب نما یاتیمال قبولقابل  نهیهز

  ماده

۹2 –  

  1جزء 

 بند ث 

نظام    جادی ا  ی برا  است  مکلف  دولت  –ث در  تحول 

 را انجام دهد:  ریاقدامات ز  تیو ترب  میتعل

بن  یاجرا  –1 تحول  وپرورش  آموزش  نیادیسند 

آموزش  هیکل  کهینحوبه وزارت  بر  اقدامات  وپرورش 

با قانون و    ر یمغا   ی سند انجام شود و اقدام نی اساس ا

 .ردیسند صورت نگ

-- -- -- -- - 

  ی توانمندساز

  یو راهبر

دستگاه  

در   ییاجرا 

 اهداف  تحقق

  انجام 

  نشده 

 . است

در  عمدتاً  پرورش  ووزارت آموزش  ی و روزانهاقدامات جار

  حال نی بااشود.  یانجام م  بنیادین   با سند تحول  ییهمسو

راهکارها خصوص  کل  یتحول  یدر  اقدام    ، سند  ید یو 

است.  یریچشمگ نگرفته  سند    ی اجرا  نیهمچن  صورت 

بن آ  هایقانونگذار  ازمندین   نیادیتحول    ییها نامهنییو 

وپرورش ارائه  آموزش  یاز سو  سال گذشته  14در    که  است

 نشده است.

  ماده

۹2 –  

  2جزء 

 بند ث 

پذ  دی نما  یزیر برنامه  یاگونهبه  –2   رش یکه 

  ، یرجائ   دیشه   ریدب   تیو ترب   ان یفرهنگ  یهادانشگاه

پنج   ستیب   حداقل  قبل  سال  به  نسبت  سالهر و 

(  20( جدول شماره )1)  فی %( تا سقف رد25درصد )

 .ابدی  ش یقانون افزا  ن ی( ا 87ماده )

  درصد 100

  شیافزا 

  تیظرف

  رش یپذ

  یهادانشگاه

 معلم  تیترب 

-- 25 0 0 

  ت ی محدود 

  ی برا   ی زمان 

تحقق اهداف/  

لزوم  

  ی توانمندساز 

  ی و راهبر 

دستگاه  

  در   یی اجرا 

 هدف   تحقق 

  انجام 

  نشده 

 . است

تقویت   نیازمند  حکم  این    ی هارساختیزاجرای 

های  دانشگاه  . در حال حاضراست  معلمتیترب   یهادانشگاه

حیث  شدتبه  معلمتیترب  فضا  از  و    یآموزش  یسرانه 

هیئتخوابگاه اعضای  تعداد  و...  ی،  چالش    یداراعلمی 

لذاهستند ا  ؛  ن   نی انجام    یبرا  ی مال  نیتأم   ازمند یحکم 

  که  است   معلمتی ترب   ی هادانشگاه  یهارساختی ز  ش یافزا 

دیده    انجام   برنامه   نخست   سال   یزی ربودجه  در   مهم   ن یا

 . شودنمی

  ماده

۹2 –  

اصل چهل و چهارم   یکل  یهااستیس یاجرا در –3

اساس44) قانون  واگذار  ی(  و    ت یر یمد  ی هرگونه 
-- -- -- -- -- -- 

  شده انجام 

 . است

انجام    یمدارس دولت  ی سازیو خصوص  تی ریمد   ی واگذار

 نشده است.
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  3جزء 

 بند ث 

دولت  ی سازیخصوص اجرا  ی مدارس  طول    ی در 

 برنامه، ممنوع است.

  ماده

۹2 –  

 بند ج 

 یمردم  ینقد   یای و هدا  هاکمکدرآمدها،    هیکل  -ج

پس   رانیا ی اسلام  یجمهور یآموزبه سازمان دانش

وار خزانهبه  زی از  قالب    یدارحساب  در  کشور،  کل 

ماده )  ت یبا رعا   نهیهز  - درآمد  ف یرد (  28بند »د« 

برخ الحاق  تنظ  یقانون  قانون  به  از    یبخش  میمواد 

مال )  یمقررات  ا2دولت  به  اختصاص    حدها وا  نی ( 

وزارت  ابدییم مبالغ    پرورش وآموزش.  است  مکلف 

سنوات  ی زیوار بودجه  قالب  در  برا  یرا    ی فقط 

در مدارس    یو ورزش  ی پرورش  ،یفرهنگ  یهاتیفعال

 .دی نما  نهیهز

-- -- -- -- -- 

  بی تصو عدم

  و ها نامهنییآ

  اسناد ری سا

 ب یالتصو لازم

  شده انجام 

 . است

بر عهده سازمان برنامه و بودجه است    ف یتکل  ن یا   ی اجرا

م  و اعمال  بودجه  قانون  از    شودیدر  ذکر شده  دلایل  و 

 سوی ناظر اجرایی نامفهوم است. 

 

  ماده

۹2 –  

 بند چ 

تأم  -چ هدف  استانداردساز  نیبا    ی هاسامانه  یو 

  ی آموزش  زاتیو کمک به تجه  یشی و گرما  یشیسرما 

کمک هنرستان  یآموزشو  و  با    یها مدارس  کشور 

»ب   تی اولو عبارت  محروم،  درصد    ستیمناطق 

  ی ( قانون الحاق برخ65(« در بند »ب« ماده )20%)

دولت    یاز مقررات مال  ی بخش  میمواد به قانون تنظ

 .گرددی%(« اصلاح م40( به »چهل درصد )2)

  در درج

 بودجه   قانون
0 15 15 100 

  ارسال  عدم

  انجام اسناد

 فیتکل

  شده انجام 

 . است

سال    با بودجه  قانون  در  آمده  اعتبارات  درج  به  توجه 

  اهداف کمّی  یها میعملاً حکم محقق شده و تقس  1404

تأسطی   به  توجه  با  نامفهوم    یسیپنج سال  بودن حکم 

 است. 
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47

 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

  ماده

۹2 –  

 بند ح 

%( عوارض  3برنامه، سه درصد )  ی در طول اجرا  -ح

  ی شوراها  لی( قانون تشک13( ماده )3موضوع بند )

ها و مناطق  ها، شهرستاندر استان  پرورشوآموزش

با اصلاحات و الحاقات    26/10/1372کشور مصوب  

  م یمستق  طور  قبض جداگانه توسط فرد به  یط  ی بعد

کل    یدارهنزد خزان  پرورش وآموزشحساب وزارت  به

تا صرف اهداف مندرج در قانون    شودیم  ز یوار   کشور

 مذکور گردد.

  درصد 

 صیتخص

  کل از  سالانه 

  درآمد

  ی درصد3

 قانون 

-- 10 10 100 -- 

  انجام 

  نشده 

 . است

تأس  نیا ن   یسیحکم  و    یزمان   یبندمیتقس   ازمندی است 

اجراباشدینم واقع  در  ن   ی.  کردن    ایمه  ازمندیحکم 

برا لازم  امکانات  و  درصد    میمستق  زیوار   یسازوکار  سه 

هدف    میتقس  ؛ لذاوپرورش استعوارض به حساب آموزش

 برنامه نامفهوم است. ی اجرا یهادر طول سال

  ماده

۹2 –  

 بند خ 

تکم  نی ریخ  کردنهیهز  -خ تجه  لیدر ساخت،    ز یو 

مجوز    ی دارا  ای مجوز سازمان    ی دارا  یعمران   یهاطرح

 میمواد به قانون تنظ  ی( قانون الحاق برخ23ماده )

در   فی رد یدارا  ا ی(  2دولت ) یاز مقررات مال ی بخش

  ی استان   یهاطرحجداول قانون بودجه سالانه کشور و  

شورا توسع   یزیر برنامه  یمصوب  با    ه و  استان 

و موافقت سازمان    ربطیذ  اجراییدستگاه    شنهادیپ

 . شودیمحسوب م یاتیقبول مالقابل نهیهز  عنوانبه

-- -- -- -- -- -- 
  شده انجام 

 . است

خ کمک  کردن  قبول  قابل  نه یهز  عنوان به  نی ریلحاظ 

  یزی ربرنامهارتباط با عملکرد و    میمستق  صورت به یاتیمال

.  تاس   گریندارد و متأثر از عوامل متعدد د  پرورشوآموزش

ن  گذشته    یهاسال  امر طبق روال  نی ا  زیدر حال حاضر 

 شود.یانجام م

  ماده

۹2 –  

 بند د 

  ی وپرورش مکلف است با منابع ناشوزارت آموزش  -د

مولدساز مدارس    هانیزماملاک،    ی از  و 

بودجه تملک    نیو همچن  یبیتخر  ای  اسیمقکوچک

خود    ییدارا جمله    ریسا   ای سالانه  از  منابع 

احداث    ن ی ریو خ  یاجتماع  ی هامشارکت به  نسبت 

  مجتمع 200

  ان ی پا تا

 برنامه 

 -- 67.5 27 مجتمع  40 0

  انجام 

  نشده 

 . است

  36)حداقل    اسیمقبزرگمدرسه    ک یساخت کامل    اصولاً 

لازم( در    ی و ورزش  یتیترب   یفضاها  ر یعلاوه سا کلاسه به

پا  1طول   و  )شروع  اجرا  ان ی سال  اول  سال  در    ی پروژه 

  و   توسعه  ،یسازمان نوساز  یفعل  طیبرنامه باشد( در شرا 

ساخت    فلذا .  ستین   ری پذامکان  مدارس  زیتجه گزارش 
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 ردیف 

 هاپژوهش مرکز اظهارنظر [2] یياجرا ناظر گزارش [1] قانون

 متن

 /هدف

 مهلت

 قانون 

 عملکرد

  انیپا

 سال

  هیپا

(1402 ) 

 يکمّ  هدف

  سال انیپا

 اول

 عملکرد

 عدم لیدلا

 تحقق 

 تيوضع

 اقدام 
 زانيم حات يتوض

 شرفتيپ

  درصد

 شرفتيپ

دو آموزش  ست یحداقل    ی پرورش  ی مجتمع 

خود    یانهیزم  تی ( با اولوبهیط  اتی )ح  اسی مقبزرگ

وزارت    نی. همچن دی وابسته اقدام نما  یهادستگاه  ایو  

شهرساز و  است    ی راه  ن   ی هانیزممکلف    از ی مورد 

و    ینیب شیپ  ی شهر  یی طرح مذکور را در جانما   ی برا

 . دیواگذار نما 

آموزش  -تبصره پرورش  یمجتمع    اس یمقبزرگ  یو 

و    یآموزش ی از واحدها  ی ا( به مجموعهبهیط  ات ی)ح

  ی لیتحص  یها دوره  ی که دارا  شود یاطلاق م  یپرورش

حداقل   با  و    36مختلف  آموز،  دانش  1000کلاس 

  ، یآموزش یمشتمل بر فضاها  یصورت تمام ساحتبه

 است.  یو ورزش  ی کارگاه ،یشگاهیآزما  ،یپرورش

مق  27تعداد   بزرگ  به    ا ی احتمالاً    اس یمدرسه  مربوط 

پ  ی هاالس هفتم  برنامه  شروع  از  و    شرفت یقبل    ای بوده 

مدارس در سال اول    نیساخت ا   هی مراحل اول  صرفاً  نکهیا

 برنامه شروع شده است.

نوساز  آنکه  خصوصبه سازمان  معاون  گفته   1ی به 

  تازه   ی آموزش  یها و ساخت مجتمع  یدستورالعمل طراح

ساخت    یادعا  لذا؛  ابلاغ شده است  1404سال    رماهیت  در

  نادرست است. 1403مجتمع در سال  27

 
1  . https://www.pana.ir/fa/tiny/news-1586534 



 

 
 

 

 

9

 هفتم پيشرفت برنامه  19هاي مورد نياز فصل نامهوضعيت آیين. 5 

نامه، دستورالعمل و  آیین  16براساس تکالیف برنامه هفتم پیشرفت دولت مکلف بوده است تا پایان برنامه برای تصویب  

 نماید. عناوین این موارد به همراه وضعیت آنان در جدول ذیل آمده است: سند اقدام قانونی

 ن برنامه هفتم پيشرفت قانو  19هاي مورد نياز فصل  نامهبررسي وضعيت آیين  .9جدول  

 عنوان سند تکليف شده  ماده ردیف 
مرجع تعيين شده 

 براي تصویب
 مهلت قانوني

وضعيت پایان 

 سال اول

1 
بند الف ماده 

88 

وپرورش شامل  سند جامع سرمایه انسانی آموزش

جذب، گزینش، تربیت، استخدام، نگهداشت، ارتقا،  

 بازنشستگی و خروج از خدمت  

 اقدام قانونی 
پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

2 
بند ب ماده 

88 

  انیدانشجو انی استخدام معلمان از م نامهنییآ

 ارشد  یو کارشناس یمقطع کارشناس
 وزیران  ئتیه

پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

ابلاغ شده  

 است. 

3 
بند پ ماده 

88 
 1سال اول برنامه   انیپا اقدام قانونی  ایجاد نظام انضباطی خاص معلمان 

انجام نشده  

 است. 

4 
تبصره بند ث 

 88ماده 
 قانونی اقدام  اساسنامه صندوق ذخیره فرهنگیان 

پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

5 
بند الف ماده 

89 

،  هاکودکستان یفیو ضوابط اداره ک ارهایمع

  یهانهیدر زم  یو پرورش یمدارس و مراکز آموزش

 ی و ادار یزاتیتجه ، یپرورش ،یآموزش

وزارت  

 وپرورش آموزش
 سال اول برنامه   انیپا

انجام نشده  

 است. 

۶ 
بند ث ماده 

89 

 ،یفن یها آموزش ی هارشته یباز طراحنامه  آیین

در دوره متوسطه   کار و دانشو  یو مهارت یاحرفه

 یپژوهندهیآو  شی بر آما یدوم مبتن

 وزیران  ئتیه
پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

ابلاغ شده  

 است. 

7 
بند ج ماده 

89 
 نظام جامع امور تربیتی

وزارت  

 وپرورش آموزش

ماه پس از  شش

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

8 
بند ج ماده 

89 
 آموزان های اجتماعی دانشنظام مراقبت

وزارت  

 وپرورش آموزش

ماه پس از  شش

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

9 
بند  2تبصره 

 89ج ماده 

از   یبرداربهرهبرنامه و  ارائه خدمات فوقنامه آیین

  های و محصولات هنرستان داتیفضا و فروش تول

  یو مراکز دولت یمدارس دولت ،یدولت

وپرورش و نحوه وصول درآمدها و  آموزش

 حاصل از آن  یافتی وجوه در  کرد نهیهز

 13سال اول برنامه  انیپا وزیران  ئتیه
انجام نشده  

 است. 

10 
بند چ ماده 

89 

  -شهر کودک و نوجوان )رشد  جادی ا نامه آیین

 -ی( و )سرگرمت یخلاق -ی (، )سرگرمی سرگرم
 وزیران  ئتیه

پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

 
در مواردی که موظف به تهیه و ابلاغ برنامه، دستورالعمل،    اجراییهای  قانون برنامه هفتم پیشرفت دولت یا دستگاه   1۲۰براساس بند ب ماده    .1

ند تا  ابینی نشده است، مکلف اند ولی مدت خاصی برای آن پیش رقومی شده   هاینامه و سایر موارد و یا ایجاد سامانه ، شیوه اجرایی بسته  
 نسبت به تهیه و تصویب آن، اقدام نمایند.  1۴۰۳پایان سال 
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 عنوان سند تکليف شده  ماده ردیف 
مرجع تعيين شده 

 براي تصویب
 مهلت قانوني

وضعيت پایان 

 سال اول

 ی ردولتیمهارت( توسط بخش غ

11 
بند الف ماده 

90 

تدوین »برنامه درسی متناسب با جذب بازماندگان  

 از تحصیل«

شورای عالی  

 پرورش وآموزش
 سال اول برنامه   انیپا

انجام نشده  

 است. 

12 
بند الف ماده 

91 

ی  ادار لات یساختار و تشکتدوین سند بازنگری 

 وپرورش وزارت آموزش
 سال اول برنامه   انیپا وزیران  ئتیه

انجام نشده  

 است. 

13 
بند ب ماده 

91 

  یاسلام یجمهور یاساسنامه نهضت سوادآموز

 ران یا
 وزیران  ئتیه

ماه پس از  شش

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

14 
بند الف ماده 

91 

برنامه تقسیم کار ملی اجرای سند تحول بنیادین  

 وپرورش آموزش
 وزیران  ئتیه

پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

15 
بند الف ماده 

91 

نقشه راه اجرای سند تحول بنیادین  

 وپرورش آموزش
 وزیران  ئتیه

پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

1۶ 
بند الف ماده 

91 

ها و استانداردهای  الگوی نظارت و نظام شاخص

 وپرورش ارزشیابی سند تحول بنیادین آموزش
 وزیران  ئتیه

پس از   ماهسه

 الاجرا شدن قانون لازم

انجام نشده  

 است. 

آن است که فصل    یبه معنامورد انجام شده و این    2مورد ذکر شده تنها    16از  طور که در جدول فوق آمده است،  آن

 برنامه هفتم پیشرفت هنوز به مرحله استقرار نیز نرسیده است. 1۹

 

 يريگجهينت و  يبندجمع. ۶ 

تکالیف    بسیاری ازدهد که  ها و آمارهای رسمی نشان میوپرورش بر اساس دادهآموزش  عملکرد دولت در حوزهبررسی  

ها و اسناد مورد  نامهها/ شیوهها/ دستورالعملنامهو با توجه به عدم تصویب آیین  محقق نشده است  هفتم پیشرفت  برنامه

.  ورش هنوز به مرحله استقرار نیز نرسیده استوپرتوان بیان داشت که برنامه هفتم در حوزه آموزشنیاز اجرای برنامه می

تکلیفی مشخص    کننده نیی تع گر یا  شوند که تنظیمبخش احکام اجرا شده نیز مربوط به احکام تأسیسی یا تکالیفی می

و تا سال    هستند. البته بخشی از احکام عمل نشده همچنان دارای مهلت زمانی  هستنددر حوزه بودجه یا امور مالیاتی  

عدم تحقق    یبه معنا ها صرفاً  و انجام نشدن آن  هستندعمومی تا پایان برنامه هفتم قابل پیگیری    صورت بهدوم برنامه یا  

 در سال نخست برنامه است.   مورد انتظار اهداف کمّی

  چند جزئی( )هر  هایی ریزیشاهد اقدامات اجرایی یا برنامه  1۹در تمامی تکالیف فصل  نکته مهم قابل توجه آن است که  

نبودن توان   مختلفی از جمله کمبود امکانات و منابع، لی اما دلا م؛ یهست سازی حکم های متولی برای اجراییدر دستگاه

اهداف، عدم تصویب اسناد لازم پشتیبان    گرایانه بودنآرمان  های لازم، گیریمدیریتی و کارشناسی لازم، تعلل در تصمیم

گذاری  شاخص مربوطه به هدف  ، های مسئولانو عدم تعیین صحیح مهلت زمانی موجب شده است که با وجود تلاش
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 نباشد.  ممکن بینی شود که عمل به آن حکم تا انتهای برنامه هفتم نیز برنامه هفتم در سال نخست نرسد و حتی پیش

ماهه ذکر شده در متن قانون که بنا بوده به کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس    3اه و  م   6های سالیانه  گزارش

بهره ماندن  یند نظارت بر برنامه هفتم و بیاشورای اسلامی ارائه شود نیز عموماً ارائه نشده که این مسئله موجب نقص فر

 ر پیگیری اجرای برنامه خواهد شد.د  قانونگذاروپرورش از ظرفیت تقنینی و نظارتی نهاد وزارت آموزش

ها و سندهای  نامهنکته مهم دیگری که در اجرایی نشدن بسیاری از احکام مؤثر بوده است، عدم تدوین و تصویب آیین

مورد انتظار بوده است که متأسفانه از آن  و  ترین کار ممکن  پشتیبان لازم برای اجرای تکالیف است. این مهم حداقل

در دستور    مدت کوتاهو در    ت یبه جدوزیران،    ئتی هغفلت شده و نیازمند آن است که با پیگری مجلس شورای اسلامی و  

 وپرورش قرار گیرد. کار وزارت آموزش

 

 منابع و مآخذ

 .مجلس شورای اسلامی، 1/3/1403( مصوب 1403-1407ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران )[ قانون برنامه پنج1]

سازمان    ،وپرورش(ساله هفتم پیشرفت )وزارت آموزش گزارش ناظر اجرایی در خصوص عملکرد سال اول قانون برنامه پنج  [2]

 اجرایی .1404شهریورماه   ،برنامه و بودجه کشور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  ٪ 78دهد که با وجود اقدام دولت به اجرای احکام اما حدود  برنامه هفتم پیشرفت نشان می  ۱۹بررسی گزارش اجرای فصل  
گرایی در تعیین  ها اجرایی نشده است که به دلایلی همچون کمبود منابع، عدم تدوین و تصویب اسناد پشتیبان، آرماناز آن

 گردد.اهداف و فرصت زمانی کم بازمی

 گزیده سیاستی  


