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 چکیده 

( قانون تأمین اجتماعی در راستای ضرورت متناسب سازی مبنای حق بیمه قابل اعتراض به  43لایحه اصلاح ماده )

روزآمد در مجلس  هیئتآرای   و دستمزد  مبالغ حقوق  با  اجتماعی  تأمین  مطالبات سازمان  تشخیص  بدوی  های 

دوازدهم اعلام وصول شد. کمیسیون اجتماعی با بررسی این لایحه، اصلاحاتی با هدف پیشگیری از ایراد شورای  

و کارگاه از تضییع حقوق کارگران  این گزارش مورد  های کوچک  نگهبان و همچنین جلوگیری  در  انجام داد که 

 گیرد.  بررسی قرار می

 

 خلاصه مدیریتی

 بیان مسئله

در مجلس دوازدهم اعلام وصول و جهت    17/07/1403در تاریخ    اجتماعی  تأمینقانون  (  43لایحه اصلاح ماده )

این لایحه را مورد بررسی    14/11/1403بررسی به کمیسیون اجتماعی ارجاع شد. کمیسیون اجتماعی در تاریخ  

 قرار داد و با اعمال اصلاحاتی، آن را به تصویب رساند.  

 های کلیدی یافته 

ر لایحه اعمال نمود ضمن رفع مغایرت لایحه با قانون اساسی تلاشی  مصوبه کمیسیون اجتماعی با اصلاحاتی که د

 های زیر ده نفر کرد.نیز در جهت احیای حقوق کارگران و کارگاه

 ها مرکز پژوهشپیشنهاد 

 گردد مصوبه کمیسیون با یک اصلاح به تصویب مجلس شورای اسلامی برسد. پیشنهاد می
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 مقدمه . 1

  تأمین های بدوی تشخیص مطالبات سازمان  هیئتاجتماعی« در جهت بالا بردن اتقان آراء    تأمین( قانون  43لایحه »اصلاح ماده )

  حق بیمه  مبنای  سازیها و همچنین در جهت متناسبهیئتاجتماعی و رعایت هرچه بیشتر موازین قانونی در آرای صادره از این  

و دستمزد، از سوی دولت به مجلس    حقوق  مبالغ   با   اجتماعی   تأمین   سازمان  مطالبات   تشخیص   بدوی  های هیئت  آرای   به  اعتراض   قابل

با انجام   14/11/1403است. لایحه مذکور که جهت بررسی به کمیسیون اجتماعی ارجاع شده بود در تاریخ شورای اسلامی ارائه شده 

 گیرد. اصلاحاتی به تصویب کمیسیون اجتماعی رسید. در ادامه مصوبه کمیسیون مورد بررسی قرار می

 

 اجتماعی(  تأمین( قانون 43اصلاح ماده )) . مصوبه کمیسیون2

 به شرح ذیل اصلاح شود: 1اجتماعی  تأمین( قانون 43یون اجتماعی مصوب نمود ماده )سی کم

 د: گرداز افراد زیر تشکیل میاجتماعی  تأمینهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان هیئت - 43ماده »

 (. ئتی ه)رئیس نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  .1

کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر  عنوان نماینده  یک نفر به.2

، یا یک نفر نماینده اتاق تعاون ایران  نماینده صنف مربوط به معرفی اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 های تعاونی )حسب مورد(.در مورد شرکت

 ی.اجتماع  تأمین سازمان ک نفر به انتخاب ی. 3

 ( قانون کار.136، حسب مورد به انتخاب یکی از مراجع موضوع ماده )کارنماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون . 4

 یک نفر از قضات دادگستری به انتخاب رئیس قوه قضاییه. . 5

های دارای کمتر از ده نفر  در کارگاهو خسارات،    مه یمبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق ب  که یهای بدوی درصورت هیئت  یآرا

های دارای ده نفر بیمه شده و بیشتر کمتر از دو برابر حداقل  بیمه شده کمتر از حداقل دستمزد ماهانه در سال اعتراض و در کارگاه

 الاجرا خواهد بود.مهلت مقرر مورد اعتراض واقع نشود، قطعی و لازمدستمزد ماهانه در سال اعتراض باشد و یا اینکه در 

بدوی، حق تجدیدنظرخواهی خواهند   ئت یه در غیر این صورت کارفرما و سازمان ظرف بیست روز از تاریخ ابلاغ واقعی یا قانونی رأی  

 داشت.

نزد دیوان عدالت اداری مطابق قوانین   نفع یذ  توسط ی بدوی مانع از طرح شکایت  هائتیه ی  آرا الاجرا بودن  قطعی و لازم   - ه  تبصر

 «. مربوط نخواهد بود

 گیرد.  اجتماعی اصلاح شد که مورد بررسی قرار می تأمین( قانون  43با مصوبه کمیسیون، بندهای ذیل در ماده ) نیبنابرا

 (43الف( اصلاح بند دوم ماده ) 

 

 :گردندهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشکیل می هیئت  -43ماده  .1
 .نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت. 1
حبان صنایع یا یک نفر نماینده صنف مربوط به معرفی اتاق  عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صایک نفر به .  2

 .اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد
 .یک نفر به انتخاب هیأت امناء تأمین اجتماعی. 3
 .نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی به انتخاب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی. 4

بیمه و خسارات، یک میلیون و پانصد هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینکه در موعد مقرر  های بدوی درصورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق آراء هیئت 
 روز   2۰  ظرف  سازمان  و  کارفرما   باشد ر ریالالاجرا خواهد بود. درصورتی که مبلغ مورد مطالبه بیش از یک میلیون و پانصد هزامورد اعتراض واقع نشود قطعی و لازم 

 .داشت خواهند تجدیدنظر تقاضای حق بدوی هیئت رأی قانونی یا  واقعی ابلاغ تاریخ از
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  صنایع   و  بازرگانی  اتاق  انتخاب  به  کارفرما  هنمایند  عنوان  به  نفر  یک   -2اجتماعی مقرر شده بود: »  تأمین( قانون  43در بند دوم ماده )

  و   صنفی  افراد  مورد  در   اتاق اصناف  معرفی  به  مربوط صنف  نماینده  نفر   یک   یا  صنایع  صاحبان  و  بازرگانان  مورد  ایران در  معادن  و

  هایشرکت  مورد   در   ایران   تعاون   اتاق   نماینده  نفر  یک  آزاد«. کمیسیون به منظور اصلاح بند مذکور عبارت »یا   مشاغل   و  حرف   صاحبان

( اضافه نمود. در واقع با توجه به اینکه در برخی موارد کارفرمای مورد شکایت  43« را به انتهای بند دوم ماده )(مورد   حسب )  تعاونی

کارفرما در  هاتشخیص مطالبات، شرکت  هیئتدر   نماینده  این موارد  بنابراین لازم است که در  تعاونی هستند؛  تشخیص    هیئت ی 

های  مطالبات توسط اتاق تعاون ایران مشخص شود. به همین دلیل کمیسیون اجتماعی در راستای احقاق حقوق کارفرمایان شرکت

های بدوی تشخیص مطالبات حضور داشته  هیئتهای تعاونی در  تعاونی تصویب نمود یک نفر نماینده اتاق تعاون ایران در مورد شرکت

 گردد با توجه به اصلاح صورت گرفته، مصوبه کمیسیون در مجلس شورای اسلامی تصویب شود. میبنابراین پیشنهاد  باشد.

 (43ب( اصلاح بند سوم ماده )

بینی شده بود. این عبارت در  اجتماعی« پیش  تأمیناجتماعی »یک نفر به انتخاب هیئت امنای    تأمین( قانون  43در بند سوم ماده )

اجتماعی« تغییر یافته است. تغییر مذکور با توجه به اینکه هیئت    تأمینمصوبه کمیسیون اجتماعی به »یک نفر به انتخاب سازمان  

ها را برعهده  وقگر این صندهای بازنشستگی دارد و همچنین نقش تنظیمتری نسبت به همه صندوقاجتماعی نگاه کلی  تأمین امنای  

اجتماعی در    تأمینرسد و مطلوب آن است که این بند تغییر نکند و همچنان یک نفر به انتخاب هیئت امنای  دارد مثبت به نظر نمی

گردد با رعایت قانون آیین نامه داخلی مجلس، مصوبه کمیسیون  لذا پیشنهاد میهیئت بدوی تشخیص مطالبات حضور داشته باشد.  

اجتماعی«    تأمیناجتماعی« جایگزین عبارت »یک نفر به انتخاب سازمان    تأمین»یک نفر به انتخاب هیئت امنای  عبارت    اصلاح گردد و 

   شود.  

 ( 43ج( اصلاح بند چهارم ماده ) 

تعاون، کار و  های بدوی تشخیص مطالبات به وزیر هیئتاجتماعی، انتخاب نماینده کارگران در  تأمین( قانون  43در بند چهارم ماده )

  - 4رفاه اجتماعی سپرده شده بود. کمیسیون اجتماعی در راستای صیانت از حقوق کارگران و استقلال جامعه کارگری مقرر نمود: »

 نیبنابرا( قانون کار«.  136کار، حسب مورد به انتخاب یکی از مراجع موضوع ماده )کارگران در مورد کارگران مشمول قانون    نماینده 

(  136)  ماده   موضوع  مراجع  از  یکی  به  مورد   حسب  مطالبات  یبدو  صی تشخ  هیئت  درکارگران    ندهیانتخاب نما  ون،یسیمک  مصوبه  با

( قانون کار  136آنکه مطابق ماده )  ح یانتخاب شود. توض  ی کارگر یتوسط نهادها  کارگران   نده ی نما  صورت نیبد  تا   شد   واگذار  کار  قانون

  ،یاجتماع   تأمین  یعال   یحل اختلاف، شورا  یهاهیئت  ص،یتشخ  یهاهیئتدر    رانیا  یاسلام  یکارگران جمهور  یرسم  ندگانی نما  هیکل

کارگران و    یصنف  یهاانجمن ی کار، کانون عال یاسلام  یشوراها یآن، حسب مورد توسط کانون عال  ریو نظا  یحفاظت فن یعال  یشورا

  یهاهیئت  در   کارگرانواسطه    بدون  مشارکت  جهت  در   یگام   ونیس یلذا مصوبه کم  کارگران انتخاب خواهند شد.  ندگان ی امجمع نم  ای

 .گرددیم  شنهادی پ  یاسلام یشورا مجلس توسط ون یسیکم  مصوبه بیتصو نیبنابرا. گرددیم ی ابیارز مطالبات ص یتشخ یبدو

 (43( به ماده )5د( الحاق بند )

  با   حقوقدان   نفر  یک  -5  :شودمی  الحاق   مذکور  ماده   به (  5)  بند  عنوان  به  زیر  مجلس بیان شده بود: »متندر لایحه تقدیمی دولت به  

دادگستری«.کمیسیون اجتماعی به منظور عدم مغایرت مصوبه خود با قانون اساسی، اقدام به اصلاح    وزیر  انتخاب  به  کار   سابقه  سال  ده

قضائیه« را جایگزین عبارت مذکور در لایحه کرد.    قوه  رئیس  انتخاب  به   دادگستری  قضات  از   نفر  لایحه دولت نمود و عبارت »یک 

( قانون اساسی انتخاب قضات  158شود و از این جهت که بر اساس اصل )توضیح آنکه لفظ حقوقدان شامل قضات قوه قضاییه نیز می
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اسی رئیس قوه قضاییه اختیارات استخدامی غیر قضات  ( قانون اس160پذیر است و بر اساس اصل )صرفاً توسط رییس قوه قضاییه امکان

( قانون اساسی به نظر  160( و )158تواند به وزیر دادگستری تفویض نماید، لذا اطلاق عبارت مذکور در لایحه مغایر اصول )را می

به نظر شورای نگهبان در خصوص توان  رسد. شورای نگهبان نیز در موارد متعدد به این مساله ایراد گرفته است که به طور مثال میمی

و  طرح تاسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی    13/10/1374مصوب    1لایحه نظام مهندسی و کنترل ساختمان 

 ن یبنابرااشاره نمود.    [2]  1380مصوب    3های مستقیم و لایحه اصلاح موادی از قانون مالیات  [1]  1380مصوب    2جمهوری اسلامی ایران 

  ص یتشخ  ی بدو  ی هائتی ه  بیبه ترک   ی قاض  کی  یاساس   قانون   با   آن  رتیمغا  رفع   ودولت    حه یلااصلاح    ضمن   ونیس یکممصوبه    با

  شتر یب  هرچه  تیرعا  و  ی اجتماع  تأمین  سازمان   مطالبات  صیتشخ   یبدو  ی هاهیئت  آراء   اتقان  ضمن واسطه    ن یشد تا بد  اضافه  مطالبات

ده و حصول نتیجه و صدور رأی تسهیل  شفرد    ز یمذکور ن  ئتیه  بیتعداد افراد ترک   ها،هیئت  نیا  از  صادره  یآرا  در  یقانون  نیمواز

شود با توجه به لایحه  دولت این اختیار به  ها و محدودیت تعداد قضات، پیشنهاد میالبته با توجه به تعداد زیاد این پرونده  .گردد

ریاست محترم قوه قضاییه داده شود تا از میان حقوقدانان با ده سال سابقه و قضات، شخص مورد نظر را تعیین نماید و البته این  

نامه داخلی مجلس  دقیق کمیسیون محترم به ریاست محترم قوه قضاییه داده شود. بر این اساس با رعایت آییناختیار با توجه به نظر 

 تصویب گردد.   ئیس قوه قضاییه«عبارت »یک نفر حقوقدان با ده سال سابقه به انتخاب ر

 ( 43هـ( اصلاح ذیل ماده ) 

  اصل  از  اعم   سازمان  مطالبه   مورد   مبلغ   که   صورتی  در   بدوی   های هیئت  آراءاجتماعی مقرر شده است: »  تأمین ( قانون  43در ذیل ماده )

. بود  خواهد  الاجرالازم  و  قطعی  واقع نشود  اعتراض  موردمقرر  موعد  در  اینکه  یا  و  باشد  کمتر  یا  ریال  هزار  دویست  و خسارات  بیمه  حق

رأی    قانونی  یا   واقعی   ابلاغ  تاریخ   از   روز   20  ظرف  سازمان   و   کارفرما   باشد  ریال   دویست هزار   از   بیش   مطالبه  مورد   مبلغ   که  صورتی   در

تعیین گردید. در آن سال مبلغ مذکور    1376داشت«. مبلغ مندرج در این ماده در سال    خواهند  نظر  تجدید  تقاضای  حق  بدوی  هیئت

ها از تصویب قانون مذکور و با توجه به تورم موجود در  از گذشت سالحدوداً شش برابر حداقل دستمزد ماهانه بوده است. اکنون پس 

کشور، ضروری است مبلغ تعیین شده در این ماده بازنگری شود. لذا لایحه پیشنهادی دولت تلاش نمود تا مبنای مطالبات قابل اعتراض  

ای در نظر گرفته شود که هر سال متناسب  اجتماعی ضمن اصلاح، به گونه تأمین های تجدیدنظر تشخیص مطالبات سازمان هیئتدر 

با حداقل دستمزد ماهانه سال اعتراض افزایش یابد. کمیسیون اجتماعی ضمن مد نظر قرار دادن متن لایحه پیشنهادی دولت سعی  

های  متر از کارگاهها معمولا کنفر( و اینکه مطالبات این دسته از کارگاه  10های کوچک )زیر  نمود؛ در راستای عدم تضییع حقوق کارگاه

( قانون  43اجتماعی اعمال نماید. بنابراین کمیسیون عبارت ذیل ماده ) تأمین ( قانون 43بزرگ است، اصلاحات دیگری در ذیل ماده )

بیمه و  های بدوی درصورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حقهیئت  ی آرااجتماعی را به این ترتیب اصلاح نمود: »  تأمین

های دارای ده نفر  های دارای کمتر از ده نفر بیمه شده کمتر از حداقل دستمزد ماهانه در سال اعتراض و در کارگاهدر کارگاهرات،  خسا

بیمه شده و بیشتر کمتر از دو برابر حداقل دستمزد ماهانه در سال اعتراض باشد و یا اینکه در مهلت مقرر مورد اعتراض واقع نشود،  

بدوی،    هیئت را خواهد بود. در غیر این صورت کارفرما و سازمان ظرف بیست روز از تاریخ ابلاغ واقعی یا قانونی رأی  الاجقطعی و لازم

های  هیئتحق تجدیدنظرخواهی خواهند داشت«. علاوه بر این کمیسیون به منظور اینکه ابهامی در جهت عدم نظارت قضایی بر آراء 

اجتماعی الحاق نمود و در آن مقرر کرد: »قطعی و    تأمین( قانون  43صره نیز به ماده ) بدوی تشخیص مطالبات ایجاد نشود، یک تب

 

 ( قانون اساسی شناخته شد. 16۰و خارج از وظایف وزیر دادگستری است، مغایر اصل ) شودچون شامل معرفی قاضی می  24اطلاق ماده  .1
 قانون اساسی شناخته شد.  158از این نظر که انتخاب و معرفی قاضی را در اختیار رئیس دادگستری قرار داده، خلاف اصل   28و  26ماده  2بند  .2
ها به رئیس دادگستری یا دادگاه محل،  ها به رئیس کل دادگستری و در شهرستانغل در مراکز استانواگذاری انتخاب و معرفی قاضی شا  1۰7ماده  2در بند  .3

 قانون اساسی شناخته شد.  158مغایر بند سوم اصل 



 

 
5

. «نفع نزد دیوان عدالت اداری مطابق قوانین مربوط نخواهد بودهای بدوی مانع از طرح شکایت توسط ذیهیئت یالاجرا بودن آرالازم

  و  رسد یم   نظر   به  راد یا  فاقد   ی اجتماع   تأمین   قانون (  43)  ماده   ل یذ  با  رابطه   در   ون یسیکم   صوبهاصلاحات اعمال شده در م  نیبنابرا

 . گرددیم شنهاد یپ  یاسلام یشورا مجلس در آن بیتصو

 

 گیری نتیجه 

اجتماعی    تأمین( قانون  43رسد مصوبه کمیسیون اجتماعی در رابطه با لایحه اصلاح ماده )الذکر به نظر میفوق  توضیحات   به  عنایت  با

پیشنهاد    ؛ لذای و تکمیل لایحه پیشنهادی دولت نیز شده استارتقاعلاوه بر اینکه فاقد ایراد مغایرت با قانون اساسی است، منجر به  

به تصویب نامه داخلی مجلس و یک اصلاح در بند پنجم با رعایت آیینح در بند سوم گردد مصوبه کمیسیون اجتماعی با یک اصلامی

 مجلس شورای اسلامی برسد. 

 

 منابع و مآخذ 

 . 1380[ نظرات شورای نگهبان، 1]

 . 1380[ نظرات شورای نگهبان، 2]

 

 های صحن علنیجداول مخصوص گزارش
 

 شماره ماده  موافق  مخالف  شرط اصلاح موافق به  ارجاع به کمیسیون 

 واحدهماده      ✓ 

 

متن 

 اصلاحی 
 اظهارنظر کارشناسی 

ارجاع به  

 کمیسیون 

موافق  

 شرطبه

 اصلاح 

 مصوبه کمیسیون   موافق  مخالف
شماره 

 ماده

 

کمیسیون اجتماعی در راستای احقاق حقوق کارفرمایان  

اتاق  شرکت نماینده  نفر  نمود یک  تصویب  تعاونی  های 

ی  هائتیههای تعاونی در  مورد شرکتتعاون ایران در  

باشد داشته  حضور  مطالبات  تشخیص  بنابرابدوی    ن ی ؛ 

،  گرفته صورتگردد با توجه به اصلاح  پیشنهاد می

اسلامی  شورای  مجلس  در  کمیسیون  مصوبه 

 تصویب شود.

 

   
✓  

عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی  یک نفر به

در   ایران  معادن  و  صنایع  صاحبان  و  و  بازرگانان  مورد 

اتاق   به معرفی  نماینده صنف مربوط  نفر  یا یک  صنایع 

اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل  

مورد  آزاد در  ایران  تعاون  اتاق  نماینده  نفر  یک  یا   ،

 های تعاونی )حسب مورد(. شرکت

  اصلاح

  دوم بند

 ماده

(43 ) 

 

اجتماعی »یک نفر    تأمین( قانون  43در بند سوم ماده )

امنای   هیئت  انتخاب  پیش  تأمینبه  بینی اجتماعی« 

شده بود. این عبارت در مصوبه کمیسیون اجتماعی به  

سازمان   انتخاب  به  نفر  تغییر    تأمین»یک  اجتماعی« 

یافته است. تغییر مذکور با توجه به اینکه هیئت امنای  

کلی  تأمین نگاه  همه  اجتماعی  به  نسبت  تری 

گر  های بازنشستگی دارد و همچنین نقش تنظیمصندوق

رسد و  ها را برعهده دارد مثبت به نظر نمیوقاین صند

 
✓  

 .اجتماعی  تأمین سازمان انتخاب   به نفر  یک  

اصلاح  

بند 

سوم  

ماده 

(43 ) 
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متن 

 اصلاحی 
 اظهارنظر کارشناسی 

ارجاع به  

 کمیسیون 

موافق  

 شرطبه

 اصلاح 

 مصوبه کمیسیون   موافق  مخالف
شماره 

 ماده

مطلوب آن است که این بند تغییر نکند و همچنان یک  

اجتماعی در    تأمیننفر به انتخاب هیئت امنای سازمان  

لذا    هیئت بدوی تشخیص مطالبات حضور داشته باشد.

می داخلی  پیشنهاد  نامه  آیین  قانون  رعایت  با  گردد 

»یک  گردد و عبارت    مجلس، مصوبه کمیسیون اصلاح

اجتماعی« جایگزین    تأمیننفر به انتخاب هیئت امنای  

انتخاب سازمان   به  نفر  »یک  اجتماعی«    تأمینعبارت 

 شود.

 

نما   ون، یسیکم  مصوبه   با  ن ی بنابرا کارگران    ندهیانتخاب 

  ی کی  به  مورد  حسب   مطالبات  یبدو  صیتشخ  ئتیه  در

  تا   شد  واگذار  کار   قانون(  136)  ماده  موضوع  مراجع  از

  ی کارگر  یتوسط نهادها  کارگران  نده ینما  صورت  نیبد 

( قانون کار  136آنکه مطابق ماده ) حیانتخاب شود. توض

  ران ی ا  ی اسلام  ی کارگران جمهور  ی رسم  ندگانینما  هیکل

  ی حل اختلاف، شورا  یهائتیه  ص،یتشخ  یهائتیدر ه

  ر ی و نظا   یحفاظت فن  یعال  یشورا  ،یاجتماع  تأمین  یعال

عال کانون  توسط  مورد    ی اسلام  یشوراها  ی آن، حسب 

مجمع    ایکارگران و    یصنف  یهاانجمن  یکار، کانون عال

شد   ندگان یا نم خواهند  انتخاب  مصوبه  .  کارگران  لذا 

واسطه    بدون  مشارکت  جهت  در  یگام  ونی سیکم

 مطالبات   صی تشخ  یبدو  یهائتیه  در  کارگران

 مصوبه  بیتصو  نیبنابرا.  گرددیم  یابیارز

 شنهاد یپ یاسلام یشورا مجلس توسط ونی سیکم

 . گرددیم

   
✓  

کار،    کارگران   مورد  در   کارگران  نده ینما  قانون  مشمول 

(  136حسب مورد به انتخاب یکی از مراجع موضوع ماده )

 قانون کار 

  اصلاح

 بند

  چهارم

 ماده

(43 ) 

 

  و دولت    حهیلااصلاح    ضمن   ون یسیکممصوبه    با  ن ی بنابرا

  ب ی به ترک  یقاض  کی   ی اساس  قانون   با  آن  رت ی مغا  رفع

  ن ی شد تا بد  اضافه  مطالبات  صیتشخ  یبدو  یهائتیه

 صیتشخ  یبدو  ی هائتیه  یآرا  اتقان   ضمنواسطه  

  شتر یب  هرچه   تی رعا  و   یاجتماع  تأمین   سازمان مطالبات

تعداد افراد    ها،ئتیه  ن یا   از  صادره  یآرا  در  ی قانون   نی مواز

ن   ئتیه  بیترک و  شفرد    زیمذکور  نتیجه  و حصول  ده 

  اد یالبته با توجه به تعداد ز .صدور رأی تسهیل گردد

  شنهاد یتعداد قضات، پ  تیها و محدودپرونده  نیا

لا  شودیم به  توجه  ا   حهیبا  به    اریاخت  نیدولت 

قضا  استیر قوه  م  هییمحترم  از  تا  شود    انیداده 

حقوقدانان با ده سال سابقه و قضات، شخص مورد  

با توجه به   اریاخت  نیو البته ا  دینما  نیینظر را تع

محترم قوه    استیمحترم به ر  ونیسیکم  قی قنظر د

 نامهن ییآ  تیاساس با رعا   نیداده شود. بر ا  هییقضا

»  یداخل عبارت  ده   کیمجلس  با  حقوقدان  نفر 

رئ انتخاب  به  سابقه  قضا  سیسال   ه«ییقوه 
   تصویب گردد.

 
✓  

 
  قوه   رئیس   انتخاب  به  دادگستری  قضات  از  نفر  یک  ـ5 

 قضائیه 

 5بند 

ماده 

(43 ) 
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متن 

 اصلاحی 
 اظهارنظر کارشناسی 

ارجاع به  

 کمیسیون 

موافق  

 شرطبه

 اصلاح 

 مصوبه کمیسیون   موافق  مخالف
شماره 

 ماده

 

بنابراین اصلاحات اعمال شده در مصوبه کمیسیون در  

اجتماعی فاقد ایراد    تأمین( قانون  43رابطه با ذیل ماده )

رسد و تصویب آن در مجلس شورای اسلامی  به نظر می

 گردد.پیشنهاد می

   
✓  

درصورتهیئت  یآرا بدوی  مطالبه    کهیهای  مورد  مبلغ 

های  در کارگاهو خسارات،    مهیسازمان اعم از اصل حق ب 

دارای کمتر از ده نفر بیمه شده کمتر از حداقل دستمزد  

کارگاه در  و  اعتراض  سال  در  نفر  ماهانه  ده  دارای  های 

حداقل دستمزد ماهانه    دوبرابربیمه شده و بیشتر کمتر از  

مورد   مقرر  مهلت  در  اینکه  یا  و  باشد  اعتراض  سال  در 

الاجرا خواهد بود.در غیر  اعتراض واقع نشود، قطعی و لازم

این صورت کارفرما و سازمان ظرف بیست روز از تاریخ  

رأی   قانونی  یا  واقعی  حق    ئت یهابلاغ  بدوی، 

 تجدیدنظرخواهی خواهند داشت.

ی بدوی  هائتیه ی آراالاجرا بودن مقطعی و لاز   -تبصره

ذی توسط  شکایت  طرح  از  عدالت  مانع  دیوان  نزد  نفع 

 اداری مطابق قوانین مربوط نخواهد بود 

ذیل  

ماده 

(43 ) 

 

 

 

 ی/ مدیریتی ) پیامک منتخب(تگزیده سیاس
اجتماعی ضمن رفع مغایرت متن لایحه   تأمین( قانون  43مصوبه کمیسیون اجتماعی در رابطه با لایحه اصلاح ماده ) 

به   اساسی، منجر  قانون  با  با    ارتقاپیشنهادی  لذا تصویب آن  پیشنهادی دولت شده است.  اصلاح    دو و تکمیل لایحه 

 گردد. پیشنهاد می
 


