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 کارشناسی درباره:اظهارنظر 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری«87»لایحه اصلاح ماده )

 )اعاده شده از شورای نگهبان(

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 
 محمدعلی اشراقی جزی، علی صابری دمنه 

 

 

 خلاصه مدیریتی

 مسئله اصلی

به   26/03/1403  خ ی در مجلس در تار  یپس از بررس  ی«خدمات کشور  تیریقانون مد  ( 87)ح ماده  لااص  حهلای

بر حُسن اجرای  نظارت    ی عال  ئت ینگهبان و ه  یشورا  راداتینگهبان با ا  یپس از ارسال به شورا  و  د یرس  بیتصو

این لایحه مجدد در کمیسیون اجتماعی جهت رفع    اعاده شد.   و به مجلس   دیمواجه گردهای کلی نظام  سیاست

 ورای نگهبان و هیئت عالی نظارت مورد بررسی قرار گرفت.ایرادات ش

 

 های کلیدی یافته 

اصلاحاتی در مصوبه مجلس اعمال نمود که  ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت  منظور رفعکمیسیون به

ایرادات هیئت عالی  است اما برخی از رسد ایرادات شورای نگهبان رفع شدهبا بررسی مصوبه کمیسیون به نظر می

 نظارت همچنان باقی است.

 

 پیشنهاد تقنین

 اصلاح گردد:  یل مصوبه مجلس به شرح ذ

یم  و تنظ  یب در هفته است و ترت  یقه دق  ی ساعت و س  42  یی اجرا  ی هاساعات کار کارکنان دستگاه  -( 87)ماده  ».  1

  ییر. تغگرددیم  یینتع  یران وز  یئت ه  یبکشور و تصو  ی و استخدام   ی سازمان ادار  یشنهاد کار ادارات به پ  ساعات

  یو استخدام   یسازمان ادار  یشنهادیسقف مذکور و در چهارچوب دستورالعمل پ  یتکارمندان با رعا   کار   ساعت

معلمان و    یسساعات تدر  یزان. م باشدیربط میبر عهده دستگاه ذ  رسد، یم  یرانوز  یأته  تصویب   کشور که به

 شود«.یم  یینتع  ربطیمشاغل ذ  ی طبقه بند ی هاساعات موظف، در طرحاز ی علم  یأت ه یاعضا
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«  3»گردد تبصره  بدون تغییر باقی بماند؛ لذا پیشنهاد می  8/7/1386( قانون مدیریت خدمات کشور مصوب  87« ماده )3تبصره ».  2

های اجرایی استانی موظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته  کلیه دستگاه  - 3مصوبه مجلس به شرح ذیل اصلاح گردد: »تبصره  

 باشند(«.های اجرایی مشمول این حکم نمیتنظیم نمایند )ستاد مرکزی دستگاه

استفاده    یساعت کار در چهار هفته متوال   176ساعت کار در هفته و    44  یکه از مبنا  ی و مقررات  ینقوان  یدر تمام   -4»تبصره    .3

الاجرا  لازم یخاز تار ی،با اصلاحات و الحاقات بعد  ی اسلام یمجلس شورا 29/08/1369مشمولان قانون کار مصوب  از جملهاست؛ شده

و کاهش ساعات   شود یاصلاح م یهفته متوال ساعت کار در چهار  170در هفته و    یقهدق  یساعت و س  42به  یبترتقانون به  ینشدن ا

از    یشکه تا پ  یخصوص  ی قراردادها  .گرددیتبصره نم   ین کارکنان موضوع ا  یقانون  یایموجب کاهش حقوق و دستمزد و مزا  ی، کار

پاقانون منعقد شده  ینا  یبتصو تا  ا  یان است  قرارداد مشمول حکم  نم  ینمدت  ا  یاجرا  باشد.یتبصره  تبصره در خصوص   ینحکم 

 باشد«.یله که ماذن معظمٌ بهاست منوط  یکه مستقیماً تحت نظر مقام معظم رهبر  ییهادستگاه

 

 مقدمه . 1

های کلی  سیاست  «17»و    «12»،  «9» ،  «1»در راستای اجرای بندهای    «قانون مدیریت خدمات کشوری  (87)ح ماده  لااص»  لایحه

های انسانی و  می و کرامت انسانی و ارج نهادن به سرمایهلاهای اسفرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزشسازی  نظام اداری با هدف نهادینه

اجتماعی، توجه به استحکام خانواده و ایجاد تعادل بین کار و زندگی افراد در نظام اداری، توجه به اثربخشی و کارایی در فرآیندها و  

بهروش اداری  ارائهای  در  تسهیل  و  تسریع  خدماتمنظور  و  کشور  خدمات  به  ه  کیفی  و  نوین  برتر،  سطح  رسانی  ارتقای  منظور 

رسید. مصوبه مذکور پس   اسلامی به تصویب مجلس شورای  03/1403/ 26در تاریخ  تقدیم مجلس شد و  مندی و اعتماد مردم رضایت

دید.  مواجه گر  [1]  از ارسال به شورای نگهبان با ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت بر حسن اجرای سیاستهای کلی نظام 

اصلاحاتی در مصوبه مجلس اعمال    3/7/1403منظور رفع ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت در تاریخ  کمیسیون اجتماعی به

 نمود که در ادامه ضمن تبیین ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت، مصوبه کمیسیون مورد بررسی قرار خواهد گرفت. 

 

 های کلی نظامتبیین ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت بر حسن اجرای سیاست. 2

سه  مصوبه را واجد است و هیئت عالی نظارت نیز می دو ایراد مطرح نمودهلاصوبه مجلس شورای اسشورای محترم نگهبان نسبت به م

در ادامه ضمن تبیین ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت، مصوبه کمیسیون اجتماعی در جهت رفع این    است. ایراد دانسته

 ایرادات و ابهامات مورد بررسی قرار خواهد گرفت. 

 گذاریهای کلی نظام قانون سیاست (9)بند  «2»مغایرت با جزء   -حیلا اص (87) صدر ماده 

دلیل معطوف به»است:  حی مقرر نمودهلا اص  ( 87)های کلی نظام در رابطه با صدر ماده  سیاستئت عالی نظارت بر حسن اجرای  یه

در توضیح این ایراد هیئت عالی نظارت    «.گذاری استهای کلی نظام قانونسیاست  « 9»بند    «2»نبودن به نیازهای واقعی مغایر جزء  

ش برای تحقق  لا ساعت در هفته، با توجه به الزاماتی همچون لزوم ت   40ی به  های اجرای کاهش ساعات کار کارکنان دستگاه » است:  بیان نموده 

بند   2این حیث مغایر جزء   کند و از گذاری را بر آورده نمی درصدی در طول برنامه هفتم پیشرفت، نیازی واقعی در قانون   8رشد اقتصادی 
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های اجرایی در این برهه  کاهش ساعات کار کارکنان دستگاه در واقع هیئت عالی نظارت    «. گذاری است های کلی نظام قانون سیاست «  9» 

 ت. گذاری تشخیص داده اس های کلی نظام قانون سیاست   « 9» بند    « 2» زمانی را نیاز واقعی کشور ندانسته و آن را مغایر جزء  

س اصرار ورزید و اصلاحی  بر مصوبه قبلی مجل( اصلاحی،  87کمیسیون اجتماعی با وجود ایراد هیئت عالی نظارت نسبت به صدر ماده )

منظور رفع ایراد هیئت عالی نظارت  در رابطه با آن اعمال ننمود؛ بنابراین ایراد هیئت عالی نظارت در این زمینه مرتفع نشده است. به

هفته در  ساعت و سی دقیقه در    42های اجرایی  گردد ساعات کار کارکنان دستگاهو با مد نظر قرار دادن لایحه دولت، پیشنهاد می

توان ادعا نمود تا حدودی  ذکر دلایل زیر میبا  شود اما نظر گرفته شود. با این اصلاح اگرچه ایراد هیئت عالی نظارت کاملاً مرتفع نمی

  ی ی اجرایهاکارکنان دستگاه  کار  تا ساع  یلدولت تقل  یشنهادیپ  یحهدر لا  ینکهتوجه به اگردد: اولاً با  ایراد هیئت عالی نظارت مرتفع می

بر ضرورت و    یحه لا  ین ا  یببا تصو  یزن  یاسلام   یبود و مجلس شورا  ی شدهنبی یشپ  یقهدق   ی ساعت و س  42ساعت در هفته به    44از  

شده در   یجادا  یضشده رفع تبع  یشنهادساعت پ  یلهدف از تقل تأکید نمود. ثانیاً با توجه به اینکه    ینهزماین در    ی گذارقانون  یواقع   یازن

دستگاه  یبرخ  ینب همچناز  و  برمبتن  ی سازمان  فرهنگ  سازی ینهنهاد  ینها  انسان  یاسلام  یهاارزش  ی  کرامت  ارج   ی و  به    و  نهادن 

و    ی توجه به اثربخش  ی، افراد در نظام ادار  یزندگ   و  کار   ینتعادل ب  یجادتوجه به استحکام خانواده و ا  ی، و اجتماع  یانسان   هاییهسرما

های اجرایی ضروری به نظر  ؛ لذا با توجه به اهداف لایحه، کاهش ساعات کاری کارکنان دستگاهده استدر اداره بو  یور  و بهره ییکارا

 رسد و شایسته است مجلس با مد نظر قرار دادن ساعات پیشنهادی دولت، مصوبه خود را اصلاح نماید. می

 یگذارنظام قانون  یکل  هاییاستس(  9) بند 2با جزء   یرتشرع و مغا مغایرت با -  (3)تبصره 

  یکار  یروزها   ید اطلاق تحد  «،3»  : »در تبصرهاستمقرر نموده  ی اصلاح(  87)ماده    « 3»  تبصره   یل خود ذ  یراد ا  ین نگهبان در اول  یشورا

شدن    یلنگهبان تعط  ی واقع شورا  «. در شرع شناخته شد   ینخلاف مواز  باشد، یروز شنبه م  یلی کشنبه تا پنجشنبه که مستلزم تعطیبه  

تبصره    ینا  یل ذ  یز نظام ن  ی کل  یهاتیاسس   ینظارت بر حسن اجرا  یعال   یئت داده است. ه  یصشرع تشخ   ینرا خلاف مواز  شنبه  روز

در    .است«  یگذارنظام قانون  یکل  یهاتیاسس  (9)بند    «2»  جزء  یرمغا  یواقع  یازهایمعطوف نبودن به ن  یلدلبه»است:  مقرر نموده

در    ینکه به دو روز در هفته با توجه به ا  یی اجرا  ی هادستگاه  یلی تعط  ی تعداد روزها  نظارت آمده است: »افزایش ی  عال   یئت ه  یح توض

  ی ضرورت  وجود دارد،  یهشت درصد  ی همچون رشد اقتصاد  یتحقق اهداف   یبرا  یشتربه تلاش ب  یازن  کشور  یکنون  یاقتصاد  یطشرا

  «.است  یگذارنظام قانون یکل  یها تیاسس ( 9)بند  « 2»جزء  یرمغا  یجه در نتکند و ینم ی برآوردهگذارقانون  ینهرا در زم   یواقع

  یهادستگاه  یتمام   -3تبصره  « مصوبه را به شرح ذیل اصلاح نمود: »3کمیسیون اجتماعی در راستای رفع ایراد شورای نگهبان تبصره »

  یل از قب   ی رسانخدمات  یواحدها  یاتیو بخش عمل  یتیو امن   ی انتظام  ی، نظام  یواحدها  یاستثنابه  ی،و استان  ی اعم از ستاد  ییاجرا

  هارشنبه روز هفته از روز شنبه تا چموظفند ساعات کار خود را در پنج یو اماکن ورزش  یدرمان -ی مراکز بهداشت ها،یمارستانها، ببانک 

الاجرا  لازم  یخ صره ظرف سه ماه از تارتب ینموضوع او استثنائات    یخدمات رسان  ی واحدها  یاتی. فهرست کامل بخش عمل یندنما  یم تنظ

با توجه به اصلاح صورت گرفته    .«رسدیم  یرانوز  یأته  یبو به تصو  یه کشور ته  یو استخدام  یقانون توسط سازمان ادار  ینشدن ا

منظور  بنابراین بهاست اما همچنان ایراد هیئت عالی نظارت پابرجا است.  رسد ایراد شورای نگهبان رفع شدهتوسط کمیسیون به نظر می

( قانون مدیریت خدمات کشوری بدون  87« ماده )3گردد؛ تبصره »رفع ایراد هیئت عالی نظارت و ایراد شورای نگهبان پیشنهاد می

قانون آیین3تغییر باقی بماند و تبصره »   یه کل  -3نامه داخلی مجلس به شرح زیر اصلاح گردد: »تبصره  « مصوبه مجلس با رعایت 
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یی مشمول  اجرا  یهادستگاه  یستاد مرکز)  یندنما  یم موظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظ  یاستان  ییاجرا  یهادستگاه

 باشند(«. این حکم نمی

  هایسیاست  «11»  و بند  یگذارنظام قانون   ی کل   هاییاستس  (9« بند )10« و » 2»  با جزء  یرتبا شرع و مغا  یرتمغا  -4تبصره  

 گذاری یهسرما یقتشو یکل 

، در خصوص بخش خصوصی  4« مقرر کرده است: »اطلاق حکم مذکور در تبصره  4شورای نگهبان در دومین ایراد خود ذیل تبصره »

نگهبان می شورای  ایراد  توضیح  در  موازین شرع شناخته شد«.  قراردادهای گذشته، خلاف  به  کم کردن ساعت  نسبت  گفت؛  توان 

اند، از نظر شورای نگهبان خلاف موازین اردادهایی که پیش از تصویب این قانون منعقد شدهقراردادهای بخش خصوصی نسبت به قر

، از حیث معطوف نبودن  87اصلاحی ماده  4است: »تبصره است. هیئت عالی نظارت نیز ذیل این تبصره بیان نمودهشرع شناخته شده

دلیل  گذاری و همچنین بههای کلی نظام قانونسیاست  9بند    10مغایر جزء  و از جهت ناعادلانه بودن    2به نیازهای واقعی مغایر جزء  

گذاری است«. توضیح آنکه »کاهش ساعات کاری  های کلی تشویق سرمایهسیاست  11های بخش خصوصی مغایر بند  افزایش هزینه

ت و در نتیجه نیازی واقعی را در  های اقتصادی کشور نیسبندهای قبل، همسو با ضرورت  در بخش خصوصی، اولاً به شرح مذکور در

گذاری است. ثانیاً با توجه به ماهیت قراردادی  های کلی نظام قانونسیاست  9بند    2سازد و لذا مغایر جزء  گذاری برآورده نمیحوزه قانون

های کلی نظام  استسی   9بند    10روابط میان کارگر و کارفرما در این بخش، مغایر عدالت محوری در قوانین به شرح مذکور در جزء  

 گذاری است«. های کلی تشویق سرمایهسیاست  11های بخش خصوصی مغایر بند  دلیل افزایش هزینهگذاری است. ثالثاً این امر بهقانون

و    ینقوان  یدر تمام   -4تبصره  « مصوبه مجلس را به شرح ذیل اصلاح نمود: »4منظور رفع ایراد شورای نگهبان تبصره »کمیسیون به

است؛ از جمله قانون کار مصوب استفاده شده  یساعت کار در چهار هفته متوال   176ساعت کار در هفته و    44  یکه از مبنا  یمقررات

  کار  به چهل ساعت  یبترتقانون به  ینالاجرا شدن الازم  یخ از تار  ی،با اصلاحات و الحاقات بعد  یاسلام  ی مجلس شورا  29/08/1369

موجب کاهش حقوق و دستمزد و    ی،. کاهش ساعات کارشودیاصلاح م   ی اعت کار در چهار هفته متوالو شصت س  یکصد هفته و    در

  یان است تا پاقانون منعقد شده  ینا  یباز تصو  یشکه تا پ  یخصوص  ی. قراردادها گرددیتبصره نم  ینکارکنان موضوع ا  یقانون  یایمزا

که مستقیماً تحت نظر مقام معظم    ییها تبصره در خصوص دستگاه  ینحکم ا  یباشد. اجرایتبصره نم  ینمدت قرارداد مشمول حکم ا

رسد ایراد شورای نگهبان  با توجه به اصلاح صورت گرفته توسط کمیسیون، به نظر می«.  باشدیله م است منوط به اذن معظمٌ  یرهبر

به قراردادهای بخش خصوصی برطرف شده ایرادات هیئت عالی نظارت کماکناظر  اما  به است  توجه  با  لذا  ان مرتفع نگردیده است. 

ساعات و    42گردد با اصلاح ساعات کاری به  توضیحاتی که ذیل ایراد هیئت عالی نظارت در صدر ماده واحده بیان شد؛ پیشنهاد می

مود. بنابراین سی دقیقه که در راستای لایحه پیشنهادی دولت نیز هست، بتوان ایرادات هیئت عالی نظارت را نیز تا حدودی برطرف ن

و   ینقوان  ی در تمام   -4»تبصره  « با رعایت قانون آیین نامه داخلی مجلس به شرح ذیل اصلاح گردد:  4گردد تبصره »پیشنهاد می

مشمولان قانون کار   از جملهاست؛ استفاده شده یساعت کار در چهار هفته متوال 176ساعت کار در هفته و  44 یکه از مبنا  یمقررات

ساعت   42به  یبترتقانون به  ین الاجرا شدن الازم  یخاز تار ی، با اصلاحات و الحاقات بعد ی اسلام یمجلس شورا 29/08/1369مصوب 

موجب کاهش حقوق و دستمزد    ی، و کاهش ساعات کار  شود یاصلاح م   ی ساعت کار در چهار هفته متوال  170در هفته و    یقه دق  ی و س

  یان است تا پاقانون منعقد شده ینا  یباز تصو  یش که تا پ  یخصوص   یقراردادها .گرددیتبصره نم   ینکارکنان موضوع ا ینونقا یای و مزا



 

 
5

که مستقیماً تحت نظر مقام معظم    ییها تبصره در خصوص دستگاه  ینحکم ا  یاجرا  باشد.یتبصره نم  ینمدت قرارداد مشمول حکم ا

   باشد«. یله که م اذن معظمٌ بهاست منوط  یرهبر

 

 گیرینتیجه . 3

( قانون  87رسد مصوبه کمیسیون، ایرادات شورای نگهبان در رابطه با لایحه اصلاح ماده )الذکر به نظر میبا عنایت به توضیحات فوق

این وجود برخی از ایرادات هیئت عالی نظارت همچنان باقی است و مرتفع نگردیده است اما با  مدیریت خدمات کشوری را رفع نموده

نامه داخلی مجلس، مصوبه گردد با رعایت قانون آیینمنظور رفع ایرادات شورای نگهبان و هیئت عالی نظارت پیشنهاد میاست. لذا به

 کمیسیون به شرح زیر اصلاح گردد:

کار ادارات به   یم ساعات و تنظ  یبدر هفته است و ترت یقه دق ی ساعت و س  42 یی اجرا یها دستگاهساعات کار کارکنان   -( 87)ماده ». 

سقف مذکور   یت کارمندان با رعا کار  ساعت  ییر. تغ گرددیم  یین تع یرانوز  یئته یبکشور و تصو ی و استخدام ی سازمان ادار یشنهاد پ

ادار   یشنهادی و در چهارچوب دستورالعمل پ  استخدام  ی سازمان  به  ی و  بر عهده دستگاه    رسد، یم   یران وز  یأته  تصویب   کشور که 

  ربط یمشاغل ذ  ی طبقه بند  ی هااز ساعات موظف، در طرحی  علم   یأته  ی معلمان و اعضا  یسساعات تدر  یزان. م باشدیربط میذ

 شود«. یم  یینتع

«  3گردد تبصره »بدون تغییر باقی بماند؛ لذا پیشنهاد می  8/7/1386( قانون مدیریت خدمات کشور مصوب  87« ماده )3»تبصره  .  2

های اجرایی استانی موظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته  کلیه دستگاه  - 3مصوبه مجلس به شرح ذیل اصلاح گردد: »تبصره  

 باشند(«.رایی مشمول این حکم نمیهای اجتنظیم نمایند )ستاد مرکزی دستگاه

استفاده    ی ساعت کار در چهار هفته متوال  176ساعت کار در هفته و    44  یکه از مبنا  ی و مقررات  ینقوان  یدر تمام   -4»تبصره    .3

الاجرا  لازم یخ از تار ی، با اصلاحات و الحاقات بعد ی اسلام یمجلس شورا 29/08/1369مشمولان قانون کار مصوب  از جمله است؛ شده

و کاهش ساعات   شود یاصلاح م یساعت کار در چهار هفته متوال 170در هفته و    یقهدق  یساعت و س  42به  یبترتقانون به  ینشدن ا

از    یشکه تا پ  یخصوص  ی قراردادها  .گرددیتبصره نم  ین کارکنان موضوع ا  یقانون  یایموجب کاهش حقوق و دستمزد و مزا  ی، کار

پاقانون منعقد شده  ینا  یبتصو تا  ا  یان است  قرارداد مشمول حکم  نم  ینمدت  ا  یاجرا  باشد.یتبصره  تبصره در خصوص   ینحکم 

 باشد«.یله که ماذن معظمٌ بهاست منوط  یکه مستقیماً تحت نظر مقام معظم رهبر  ییهادستگاه
 

 منبع و مأخذ 

 . 1403، ( قانون مدیریت خدمات کشوری 87لایحه اصلاح ماده )[ 1]

 
 اصلاح  شرطبه موافق کمیسیون  به ارجاع مخالف موافق  مواد شماره

    ( قانون مدیریت خدمات کشوری87ماده )
✓  

  ✓    « 3تبصره »

  ✓    « 4تبصره »

  



 

 
6

 

  شماره

 مواد 
 مخالف موافق  ایرادات  رفع جهت کمیسیون مصوبه

 به ارجاع 

 کمیسیون

  موافق

 شرطبه

 اصلاح

 اصلاحی متن کارشناسی  اظهارنظر

ماده 

(87  )

قانون  

مدیریت  

خدمات 

 کشوری

  یها ساااعات کار کارکنان دسااتگاه   -87ماده 

و   یبساااعت در هفته اساات و ترت  40 ییاجرا

ساازمان  یشانهادسااعات کار ادارات به پ یمتنظ

 یأته  یبکشااور و تصااو  یو اسااتخدام  یادار

ساااااعات کاار   ییر. تغگرددیم  یینتع  یرانوز

رعاا باا  و در   یاتکاارمنادان  ساااقف ماذکور 

سااازمان   یشاانهادیچهارچوب دسااتورالعمل پ

 یأته یبکشاور که به تصاو یو اساتخدام  یادار

  ربطیبر عهاده دساااتگااه ذ  رساااد،یم یرانوز

معلماان و   یسسااااعاات تادر  یزان. مبااشااادیم

از سااااعاات موظف، در  یعلم یاأته یاعضاااا

  یین عت  ربطیمشااااغل ذ یبندطبقه  یهاطرح

 .شودیم

   ✓  

کمیسیون اجتماعی با وجود ایراد هیئت عالی 

( اصالاحی، بر  87نظارت نسابت به صادر ماده )

مصاوبه قبلی مجلس اصارار ورزید و اصالاحی 

در رابطاه باا آن اعماال ننمود؛ بناابراین ایراد 

  هیئات عاالی نظاارت مرتفع نشاااده اسااات.

منظور رفع ایراد هیئت عالی نظارت و با مد به

گردد نظر قرار دادن لایحه دولت، پیشنهاد می

  42های اجرایی سااعات کار کارکنان دساتگاه 

ساااعت و ساای دقیقه در هفته در نظر گرفته  

شااود. با این اصاالاح اگرچه ایراد هیئت عالی 

ذکر دلایل با شود اما نظارت کاملاً مرتفع نمی

توان ادعاا نمود تاا حادودی ایراد هیئات  زیر می

توجاه باه  گردد: اولاً باا  رتفع میعاالی نظاارت م

  یالدولات تقل  یشااانهاادیپ  یحاهدر لا  ینکاها

از  ی اجراییهاکارکنان دسااتگاه   کار  تاساااع

 ی ساااعت و ساا  42ساااعت در هفته به    44

 ی بود و مجلس شااورا ی شااده نبییشپ  یقهدق

بر ضرورت و  یحهلا ینا  یببا تصو یزن  یاسالام

تاأکیاد    یناهزماین  در    یگاذارقاانون  یواقع  یاازن

  یالهادف از تقلنمود. ثاانیااً باا توجاه باه اینکاه  

شاده   یجادا  یضشاده رفع تبع  یشانهادسااعت پ

ب دساااتگاااه   یبرخ  یندر  همچناز  و   ین هااا 

  ی برمبتن یساااازمان فرهناگ  ساااازییناهنهااد

 و ارج   یو کرامت انساااان یاسااالام  یهاارزش

 ی، و اجتماع یانساااان هاییهنهادن به سااارما

  ینتعادل ب  یجادا  توجه به اساتحکام خانواده و

توجاه باه   ی،افراد در نظاام ادار  یزنادگ  و  کاار

در اداره بوده    یور  و بهره   ییو کارا یاثربخشاا 

؛ لاذا باا توجاه باه اهاداف لایحاه، کااهش اسااات

های اجرایی ساااعات کاری کارکنان دسااتگاه 

رسااد و شااایسااته اساات  ضااروری به نظر می

ساااااعااات  دادن  قرار  نظار  مااد  بااا  مجالاس 

وبه خود را اصاالاح پیشاانهادی دولت، مصاا 

  نماید.

  یها سااعات کار کارکنان دساتگاه   -(87ماده )

در هفته اسات    یقهدق یسااعت و سا   42 ییاجرا

ترت تنظ  یابو  ساااااعاات کاار ادارات باه    یمو 

کشاور و  یو اساتخدام  یساازمان ادار یشانهادپ

  ییر . تغگرددیم  یینتع یرانوز یئته یبتصااو

ساقف مذکور و   یتسااعت کار کارمندان با رعا

ساازمان  یهادیشاندر چهارچوب دساتورالعمل پ

 یأته یبکشاور که به تصاو یو اساتخدام  یادار

  ربطیبر عهاده دساااتگااه ذ  رساااد،یم یرانوز

معلماان و   یسسااااعاات تادر  یزان. مبااشااادیم

از سااااعاات موظف، در  یعلم یاأته یاعضاااا

 یینتع ربطیمشاااغل ذ یطبقه بند  یهاطرح

 شودیم

تبصره 

« ماده  3»

(87 ) 

اعم از  ییاجرا  یهادسااتگاه   یتمام -3تبصااره  

 ی،نظام  یواحدها  یاستثنابه ی،و استان  یستاد

 یواحادهاا  یااتیو بخش عمل  یتیو امن  یانتظاام

  ها،یمارساتانها، ببانک  یلاز قب  یرساانخدمات

 یو امااکن ورزشااا  یدرماان  -یمراکز بهاداشااات

روز هفته از موظفند سااعات کار خود را در پنج

. فهرسات  یندنما یمتنظ هارشانبهروز شانبه تا چ

 یخدمات رسان  یواحدها یاتیکامل بخش عمل

تبصاره ظرف ساه ماه    ینموضاوع او اساتثنائات 

قانون توساااط  ینالاجرا شااادن الازم  یخاز تار

   ✓  

با توجه به اصااالاح صاااورت گرفته توساااط 

رساااد ایراد شاااورای کمیسااایون به نظر می

اسااات اماا همچناان ایراد نگهباان رفع شاااده 

هیئات عاالی نظاارت پاابرجاا اسااات. بناابراین  

منظور رفع ایراد هیئات عاالی نظاارت و ایراد باه

گردد؛ تبصااره  شااورای نگهبان پیشاانهاد می

«3( مااده  مادیریات خادماات 87«  قاانون   )

 کشوری بدون تغییر باقی بماند. 

 

 

 

 

 یاسااتان ییاجرا  یهادسااتگاه   یهکل  -3تبصااره 

موظفند سااعات کار خود را در شاش روز هفته 

  یهاا دساااتگااه   ی)ساااتااد مرکز  ینادنماا یمتنظ

 (باشندیحکم نم ینمشمول ا ییاجرا



 

 
7

  شماره

 مواد 
 مخالف موافق  ایرادات  رفع جهت کمیسیون مصوبه

 به ارجاع 

 کمیسیون

  موافق

 شرطبه

 اصلاح

 اصلاحی متن کارشناسی  اظهارنظر

و به    یهکشاور ته  یو اساتخدام  یساازمان ادار

 رسدیم یرانوز یأته یبوتص

تبصره 

« ماده 4»

(87 ) 

که از  یو مقررات  ینقوان  یدر تمام -4تبصاااره  

سااعت   176سااعت کار در هفته و  44 یمبنا

اسات؛  اساتفاده شاده   یکار در چهار هفته متوال

قاانون کاار مصاااوب     1369/ 08/ 29از جملاه 

با اصالاحات و الحاقات   یاسالام یمجلس شاورا

قاانون    ینالاجرا شااادن الازم  یخاز تاار  ی،بعاد

 یکصاددر هفته و    اربه چهل سااعت ک  یبترتبه

  ی و شااصاات ساااعت کار در چهار هفته متوال

موجب   ی،. کاهش سااعات کارشاودیاصالاح م

 یقاانون  یاایکااهش حقوق و دساااتمزد و مزا

ا نم  ینکاارکناان موضاااوع  . گرددیتبصاااره 

 یباز تصاو یشکه تا پ یخصاوصا   یقراردادها

مادت   یااناسااات تاا پااقاانون منعقاد شاااده   ینا

باشااد.  ینم صااره تب  ینول حکم اقرارداد مشاام

ا  یاجارا خصاااوص   یانحاکام  در  تابصاااره 

که مساااتقیمااً تحات نظر مقاام    ییهادساااتگااه 

له که اساات منوط به اذن معظمٌ یمعظم رهبر

 .باشدیم

   

 

 

 

✓  

با توجه به اصااالاح صاااورت گرفته توساااط 

رسااد ایراد شااورای کمیساایون، به نظر می

نگهبان ناظر به قراردادهای بخش خصاوصای 

اسااات اما ایرادات هیئت عالی برطرف شاااده 

نظاارت رفع نشاااده اسااات. لاذا باا توجاه باه  

توضاایحاتی که ذیل ایراد هیئت عالی نظارت  

در صااادر ماده واحده بیان شاااد؛ پیشااانهاد 

ساعات    42گردد با اصلاح ساعات کاری به می

و سای دقیقه که در راساتای لایحه پیشانهادی 

عالی  توان ایرادات هیئتدولت نیز هساات، ب

 نظارت را نیز تا حدودی برطرف نمود.

که از  یو مقررات  ینقوان  یدر تمام -4تبصاااره  

سااعت   176سااعت کار در هفته و  44 یمبنا

اسات؛  اساتفاده شاده   یکار در چهار هفته متوال

مصاااوب  کااار  قااانون  مشااامولان  جملااه  از 

باا    یاسااالام  یمجلس شاااورا  1369/ 08/ 29

الاجرا زملا یخاز تار ی،اصالاحات و الحاقات بعد

  ی و سا   سااعت 42به    یبترتقانون به  ینشادن ا

سااااعات کاار در چهاار    170در هفتاه و    یقاهدق

و کاهش سااعات    شاودیاصالاح م  یهفته متوال

موجاب کااهش حقوق و دساااتمزد و   ی،کاار

تبصاااره   ینکارکنان موضاااوع ا یقانون یایمزا

از  یشکه تا پ یخصاوصا   ی. قراردادهاگرددینم

  یاناساات تا پاقانون منعقد شااده  ینا یبتصااو

حکم   مشااامول  قرارداد  تبصاااره    اینماادت 

تبصاره در خصاوص  ینحکم ا یباشاد. اجراینم

که مساااتقیمااً تحات نظر مقاام    ییهادساااتگااه 

له که اساات منوط به اذن معظمٌ یمعظم رهبر

 باشدیم

 

 

 

 

 

 

 مدیریتی )پیامک منتخب( /  گزیده سیاسی

مدیریت خدمات کشوری پس از تصویب در مجلس و ارسال به شورای نگهبان با  ( قانون  87لایحه اصلاح ماده )

به اجتماعی  گردید. کمیسیون  مواجه  نگهبان  شورای  و  نظارت  عالی  هیئت  ایرایرادات  رفع  مذکور  امنظور  دات 

بان رسد ایرادات شورای نگهاصلاحاتی در مصوبه مجلس اعمال نمود که با بررسی اصلاحات اعمال شده به نظر می

است اما همچنان برخی از ایرادات هیئت عالی نظارت مرتفع نشده است، لذا برای رفع ایرادات باقی مانده  رفع شده

 پیشنهاداتی ارائه گردید.  

 
 


