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 (یبازنشستگ یهاو انتشار اطلاعات در صندوق 

 

 

 

 (اجتماعی تأمیناقتصاد رفاه و  )گروه   بخش عمومی  مطالعات  نام دفتر: 

 ، راهبردینظارتی ،طرح/لایحه نوع گزارش:
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 کل کشور 1402« قانون بودجه سال 20عملکرد بند »هـ« تبصره » یابیارز

 (یبازنشستگ يهاو انتشار اطلاعات در صندوق تي)شفاف

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده 

قانون بودجه  «  20« تبصره »ـبند »ه  یدرخصوص اجرا  یبازنشستگ   یهاعملکرد صندوق  ی رو به بررس  شیزارش پ گ

که اطلاعات مربوط به محاسبات    انددهی مکلف گرد  یبازنشستگ  ی هاپرداخته است. در حکم مذکور صندوق  1402سال  

مندرج منتشر کنند. در ادامه    یهاسرفصل  ک ی به تفکرا    ی بودجه مصوب و عملکرد مال   ،ی مال  یدار یپا  تیوضع   یامهیب

ن تأم  ز یحکم  ا  ی اجتماع  ن یسازمان  ضمن  شده  برا  جاد ی موظف  واحد  به    ی مال   اتی عمل  ه یکل  یحساب  نسبت  خود 

 اقدام کند.   یینها نفعیسازوکار پرداخت به ذ ی سازادهیپ

است.    رفته یصورت پذ   یبازنشستگ  ی هابر ضوابط و چارچوب انتشار اطلاعات در صندوق  ی گزارش حاضر ابتدا مرور  در

  مه ی صندوق ب  ،یکشور  یصندوق بازنشستگ  ،یاجتماع   نیازجمله سازمان تأم  ی بازنشستگ  یهادر ادامه عملکرد صندوق

داشت اطلاعات    ان یب  نتوایمجموع م شده است. در  یها بررسصندوق  ر یو سا  ریو عشا  ان یی کشاورزان، روستا  ی اجتماع 

موقع  هدفمند، به  ی خوب ازجمله افشا  یمورد نظر افشا  یها یژگ ینتوانسته و  یبازنشستگ  یهامنتشر شده توسط صندوق

جهت انتشار اطلاعات در    یقانون دائم   بیبا تصو  شودیم   شنهادیموارد پ   نیو قابل اعتماد را محقق کند. با توجه به ا

  ی ترتیفیک با  ی افشاها  یبازنشستگ   ی هانظارت بر عملکرد صندوق  ی سازوکارها  تیدر کنار تقو  ی بازنشستگ   یها وقصند

 .ردیحوزه صورت پذ  نیدر ا

 

 یت یریمد خلاصه

 مسئلهشرح  /انيب

ای  های بازنشستگی مکلف به انتشار محاسبات بیمهصندوق  ،1402قانون بودجه سال    «20براساس بند »ه« تبصره »

ر ادامه نیز  اند. دهای مندرج شده، بودجه مصوب و عملکرد مالی براساس سرفصلسالهپنجوضعیت پایداری مالی در افق  

 سازمان تأمین اجتماعی مکلف به ایجاد حساب واحد برای کلیه عملیات مالی خود شده است.   

اطلاعات   ح یصح  انتشار . کنند یم  تیریمد خود نفعان یذاز   یندگ یرا به نما ی توجهقابل ییدارا ی بازنشستگهای صندوق

  بهآگاه هستند و    ی گذارهی سرما  ی هایو استراتژ  هانهیهز ها، سک ی راز    صندوق رانیمدکه   دهد یم   نانیاطم  نفعانیبه ذ

افشا شوند    دیکه با  یاطلاعات ضرور.  رندیخود بگ  یانداز بازنشستگدرباره پس  یترآگاهانه  ماتی تصم  دهدیامکان م  افراد
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  ی حکمران و ساختار  هانهیهز سک، یر زان یم ها،ییدارا صی تخص ،یگذارهیعملکرد سرماصندوق،   یمال  یهاشامل صورت

  ی فصل   ی هاگزارش  ،سالیانه  یهاگزارش  قیمعمولاً از طر  و قابل دسترس،  شفافصورت  به  د یاطلاعات با  نیاست. ا  صندوق 

 منتشر شود.  نفعانیمنظم به ذ یهایروزرسانبه با  ماهیانه و

 

 يد يکل  هاينظرات/ یافته نقطه

  نظر  مورد   اطلاعات  همچنان  واقدامات لازم صورت نپذیرفته    انتشار اطلاعاتنسبت به    یبازنشستگ   یهادر صندوق •

هدفمندی، شفافیت،    ازجمله   خوب   ی افشا  ی هایژگی که از و  شود یم  منتشر   سالهچند  تأخیر  با یا    محرمانه   صورتبه

   .ستندیبرخوردار نروزرسانی منظم هقابلیت دسترسی و ب

نهایی در سازمان تأمین اجتماعی، در    نفع ی ذ در ارتباط با قسمت دوم حکم مربوط به ایجاد حساب واحد و پرداخت به   •

های عامل صورت  های مختلف در بانک ها از حساب بخش تعهدات پرداختی همچنان این سازوکار محقق نشده و پرداخت 

های متفاوت  ها از حساب کاری و خرید کالا و خدمات نیز پرداخت پذیرد. همچنین در ارتباط با موضوع قراردادهای پیمان می 

وجود، در بخش پرداخت حقوق و مزایای کارکنان سازمان تأمین اجتماعی حساب واحد متمرکز  این صورت پذیرفته است. با 

 عملیاتی شده است.    1402ماه سال  نزد بانک رفاه کارگران از بهمن 

  یمال   صورت  نیآخر.  ندارد  وجود  یمطلوب  یدهگزارش  ،هایگذارهیسرما  ارزیابی  و  عملکرد  یده گزارش  با  ارتباط  در •

در ارتباط با بودجه    . است  1401سال    به  مربوط  یکشور  یبازنشستگ   صندوق و  یاجتماع  تأمین  سازمان  شده  منتشر

های رسمی منتشر نشده است. در ارتباط با گزارش  مصوب و همچنین عملکرد بودجه نیز در سنوات گذشته گزارش

بوده   1401عملکرد بودجه آخرین گزارش منتشر شده مربوط به صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر در سال  

 اند.  نتشر نکردههای تفریغ بودجه را مها گزارشو سایر صندوق

 .ردیپذینم صورت  انتشار اطلاعات و  یدهگزارش  اساساً مسلح یروهاین یاجتماع  تأمین سازمان  با ارتباط  در •

عملکرد را    نیروزتربهعشایر  های بازنشستگی کشور صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و  در بین صندوق •

 های انتشار اطلاعات داشته است.در ارتباط با گزارش

 

   ی استيس ای ی نظارت ، ی نيراهکار تقن شنهاديپ

جامعیت و تفصیل بیشتری در چارچوب قوانین دائمی کشور تصویب شود. همچنین با  حکم مذکور با  شود یم شنهاد یپ

های بازنشستگی نظارت مستمر صورت  ی صندوقدهگزارشهای بازنشستگی، بر  گر صندوقتقویت مقام ناظر و تنظیم

 .از کیفیت بیشتری برخوردار گردد ان نفعذی بههای منتشر شده  پذیرد تا گزارش
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 مقدمه . 1

اهم  رورتض   ینا  یرانکه مداست    یامانت   یفهاز وظ  یناش  یبازنشستگ   یهادر صندوق  1اطلاعات   یحصح   یافشا   یتو 

  یریت مد  نفعان یاز ذ  یندگیرا به نما  یتوجهقابل  هایییدارا  یبازنشستگ  ی هاخود دارند. صندوق  نفعان یها به ذصندوق

به مد  بلوغدر دوران    هاهزینه  ینتأم  جهت  بهها  صندوق  ینا  همچنین.  کنندمی   یازمند ن  هاییدارا  یحصح  یریتخود 

و    ها ینههز  ها، یسک در مورد عملکرد صندوق، ر   تا   دهدیم  را  امکان  این  نفعان یبه ذ  یح صح  اطلاعات   ی . افشاهستند

  ی . افشایرندخود بگ  یانداز بازنشستگ درباره پس  یترآگاهانه  یماتو تصم  شوند  مطلع آن    گذاری یهسرما  هاییاستراتژ

به  یقدق  ب  ینموقع همچنو  و ذ   یرانمد  یناعتماد  تقو  نفعانیصندوق  بروز سوء  کندیم   یترا  از  تقلب    یا  یریتمد  و 

 .  کندیم یریجلوگ

رعایت استانداردهای قانونی  کنند تا از    منتشر خواهند که اطلاعاتی را  های بازنشستگی می از صندوق ناظر  این، نهادهای  بر علاوه 

های  شوند شامل صورت   منتشر . اطلاعات ضروری که باید  شود تری محافظت  اطمینان حاصل شود و از سیستم مالی گسترده 

 . است   شرکتی   ها و ساختار حاکمیتی ، هزینه ها ها، میزان ریسک دارایی   تخصیص   گذاری، مالی صندوق، عملکرد سرمایه 

صورت  ( به...و    ی مقامات نظارت  ،ی طرح بازنشستگ  نفعان یو ذ  یاعضا  ژهیو)به  ریدرگ  یهاطرفهمه    یبرا  این اطلاعات باید 

از طریق گزارش؛ و م[1]شوندموقع افشا  و به  قیشفاف، دق   برای های منظم  روزرسانیصندوق و به  سالیانههای  عمولاً 

تا شفافیت و    شدهروز  و الزامات قانونی بهها  دادهموقع و با توجه به جدیدترین  نفعان منتشر شود. اطلاعات باید بهذی

بهپذیری حفظ گردد. مدیران صندوقمسئولیت افشاها  باید اطمینان حاصل کنند که  تا  ها  اندازه کافی دقیق هستند 

امل بودن و شفافیت برقرار  نفعان توضیح دهند و تعادلی بین کمسائل مالی پیچیده را بدون ایجاد سردرگمی برای ذی

نفعان محافظت و از  از ذی  و  یکپارچگی سیستم بازنشستگی را حفظ کرده  و  افشای اطلاعات  ،کنند. این رویکرد جامع

 .کندهای بازنشستگی حمایت میپایداری بلندمدت صندوق

  یاطلاعات   ، شفاف بودن . منظورستین  گر های بیمهسازماندر  مفهوم انتشار آزاد اطلاعات مهم  به    الزاماً   ت یشفاف البته  

  ؛ لذا این اطلاعات است  یاجتماع   تأمین  یهاطرح  رانیابگیان، اعضا و مزانفع ذی  هیو اول  یاز آنها حق قانون  ی که آگاهاست  

هدفمند   ياستگذاريشاخص س  ن یترمهم  ت، يشفاف  .و هدفمند ارائه شود  ح ی موقع، قابل اعتماد، مرتبط، صحبه  دیبا

  ت ی ریمد   يبه افراد مورد اعتماد برا  تيمسئول  يان در واگذارنفعذي  یی و توانا  تيکه بر ظرف  رودی شمار مبه

  ان است. نفعذيثر و معنادار  ؤمشارکت م  ازينشيپ  تي شفاف  .کندی م  ديکأت  ی اجتماع  سازمان رفاهو اداره امور  

طور  به  تواندیم  شود،یافراد به اطلاعات بازار م  یو سطح دسترس  تیف ی ک  یکه به موجب ارتقا  اتا به آنج  تیاصل شفاف 

 .[2]مبادله اطلاعات را کاهش دهد ی هانهیهز ،یتوجهقابل

به موضوع شفافیت و افشای اطلاعات    2اجتماعی )ایسا(   تأمینالمللی  های ارائه شده توسط اتحادیه بینبخشی از رهنمود

منظور  اجتماعی توسط قوانین، مصوبات و برخی مقررات رسمی دولت به  تأمین های اجباری  بیشتر برنامهشود.  مربوط می

تدوین   برنامه  اجرای  مسئول  سازمان  وظایف  شتعریف  همواره  خواهد  وظایف  این  موجب  به  بين  د.  تمایزي  وجه 

 
1. information disclosure 

2. ISSA Guidelines on Good Governance 
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مدیرهيئت و  می مدیره  لحاظ  سازمان  بهعامل  هيئتطوريشود؛  حکمبه  همدیرکه  دستگاه  و  عنوان  رانی 

خواهد  مدیره معرفی  عنوان دستگاه اجرایی برنامه و مصوبات هيئتعامل بهسياستگذاري سازمان و مدیر

  اجتماعی   تأمین المللی  اتحادیه بین رهنمودهای حکمرانی خوب  ، در ارتباط با موضوع شفافیت و افشای اطلاعات  .[2]شد

در ادامه  است.  شده  رهنمودهایی اشاره  سازمان  و مدیرعامل    یرهمدهیئتن  أش  به  هر دوارتباط با  )ایسا( ارائه شده و در  

 شود. به برخی از این رهنمودها اشاره می

 

 [2]   هاي بازنشستگی هاي ایسا در ارتباط با موضوع شفافيت و افشاي اطلاعات در صندوق . رهنمود 1  جدول 

 ره یمدئت يهوظایف 

 اطلاعات نسبت به شفافيت و افشاي 

 وظایف مدیرعامل  

 ي اطلاعات و افشانسبت به شفافيت 

 سياست افشاي اطلاعاتی -12رهنمود 

  نماید ، سیاستی را درخصوص افشای اطلاعات اتخاذ می رهیمدئتیه

نفعان  ارائه اطلاعات به ذی  یهای مجاز برا که بنا به صلاحدید، زمینه

 کند.وضوح مشخص می را به

 منشور رفتاري  -13رهنمود 

کند که تصویب و اجرا می، منشور رفتاری قابل اجرایی را  رهیمدئتیه

درخصوص   منافع  تضاد  مدیریت  و  اطلاعات  افشای  سیاست  شامل 

 مدیره است.  یک از اعضای هیئت هر

 دهی عمومی گزارش -14رهنمود 

بازه   رهیمدئتیه منظم، ذیباید  و  معین  زمانی  عموم  های  و  نفعان 

طور دقیق از وضعیت سازمان تأمین اجتماعی و عملکرد  همردم را ب

 آن آگاه کند. 

 حق آگاهی اعضا از مزایا  -15رهنمود 

اطلاع   رهیمدئتیه از  مزایای  باید  درخصوص  اعضا  به  منظم  رسانی 

م تغییرات  هرگونه  و  وؤبرنامه  فعلی  تعهدات  بر  آتی    یا  ثر  مزایای 

 اطمینان حاصل کند. 

 

 سياست افشاي اطلاعات  -34رهنمود 

  ره ی مد ئت ی ه مدیرعامل سازمان، سیاست افشای اطلاعات را که به تصویب  

عامل سازمان تصمیم بگیرد  رسیده است، اجرا خواهد کرد. چنانچه مدیر 

نفعان استفاده کند،  از اختیارات خود در زمینه افشای اطلاعات به ذی 

 کند. سازی را مشخص می سیاست افشای اطلاعات حدود این افشا 

 هاي عمومی گزارش -36رهنمود 

به سازمان  منظم،  مدیرعامل  از    نفعانی ذطور  را  مردم  عموم  و 

 کند.وضعیت سازمان و عملکرد آن آگاه می

 برنامه تأمين اجتماعی    ي( اکچوئر بيم سنجی) اقدامات    - 58رهنمود  

طرح  اکچوئریال  جهت    تأمینهای  اقدامات  در  باید  اجتماعی 

پیش پاسخ  قابلیت  و  شفافیت  هر گویی،  اجرای  در  از  بینی  یک 

وضوح تعریف و مستند ان بههای تأمین اجتماعی مصوب سازمبرنامه 

رو لازم است تعریف دقیقی از مفهوم پایداری اکچوئریال  این شود. از 

قابل فهم   زبان  به  باید  برنامه  اکچوئریال  اقدامات  ارائه شود.  بیمه 

ذی  تمامی  اطلاع  به  و  شده  به منتشر  برسد.  چگونگی  نفعان  ویژه 

اعضا نیز باید    تعیین مزایای استحقاقی در مقابل دریافت حق بیمه از

 در این انتشار لحاظ شود. 

 

 کنند؟بازنشستگی چه اطلاعاتی را افشا می  يهاصندوق. 1-1

منتشر    یالزامات نظارت   ت یو رعا  نفعانیذبه  اطلاعات  ارائه    یرا برا  ی مختلف   ی هامعمولاً گزارش  ی بازنشستگ  یها صندوق

دهد.  یصندوق را پوشش م   حکمرانیو    ی عملکرد مال  ،یگذارهیسرما  ، یاتیمختلف عمل   یها ها جنبهگزارش  ن ی. اکنندیم

 .  است اشاره شده کنندیمنتشر مصورت کلی به یبازنشستگ یها که صندوق  یدی کل ی هاشاز گزار ی برخ به نجایدر ا
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 ی بازنشستگ   يها توسط صندوق   افتهی اطلاعات انتشار .  2  جدول 

 هاموارد منتشر شده در گزارش  عنوان کلی 

  عملکرد
 گذاري سرمایه 

 .شودبازده سالیانه: عملکرد صندوق در سال گذشته که اغلب با معیارهای استاندارد مقایسه می

 .ساله(10،  5،  3تر )مثلاً  های زمانی طولانیبازده بلندمدت: عملکرد تاریخی صندوق در دوره 

های گرفته شده  که بازده را در زمینه ریسک  2معیارهایی مانند نسبت شارپ:  1شده با ریسک بازده تنظیم  
 . کنندارزیابی می 

 هایی دارا تخصيص 

های مختلف مانند سهام، اوراق قرضه، املاک  های صندوق که به بخش ها: درصد داراییگذاری تفکیک سرمایه 
 های تخصیص داده شده است. گذاری و سایر سرمایه

 ها در مناطق یا کشورهای مختلف.گذاری جغرافیایی: توزیع سرمایهتخصیص  

 . ( های مختلف اقتصاد )مثلًا فناوری، بهداشت و درمان، تولید صنعتی ها در بخش گذاری بخشی: توزیع سرمایه تخصیص 

 هاي مالی صورت 
 های صندوق. ها و خالص دارایی ها، بدهیدارایی   :ترازنامه

 ها و منابع دیگر، و همچنین مصارف. گذاری ها، سرمایه جزئیات درآمدها از مشارکت   :صورت سود و زیان

 های دریافت شده و مزایای پرداخت شده. های ورودی و خروجی نقدی، ازجمله مشارکت جریان   : صورت جریان نقدی 

 وضعيت تأمين مالی 

دهنده  و نشان   کندی مهای آن را بیان  های صندوق به بدهی : شاخصی که نسبت دارایی 3نسبت تأمین مالی 
 توانایی صندوق در تأمین تعهدات آینده است. 

ی )اکچوئری(: گزارشی که وضعیت پایداری مالی صندوق را ارزیابی و از فرضیات مربوط به سنجمیبارزیابی  
 آینده استفاده میکند .تعهدات  و سایر عوامل مؤثر بر  میر  ونرخ سود، نرخ مرگ 

 حاکميت و مدیریت 

ضای هیئت  های اع ها و صلاحیتها، نقش کمرانی صندوق: اطلاعات مربوط به حکمرانی صندوق، ازجمله نام ح
 امنا و مدیران صندوق. 

 ها و عملکرد آنها. گذاری صندوق، استراتژی گذاری: جزئیات مربوط به مدیران سرمایهمدیریت سرمایه 

میارائه  ارائه  صندوق  به  خدماتی  که  نهادهایی  سایر  به  مربوط  اطلاعات  خدمات:  مانند  دهندگان  دهند، 
 حسابرسان، متولیان و مشاوران. 

 و اعضا اطلاعات 
 کنندگان مشارکت 

 ها و سایر اعضا. های عضویت: تعداد اعضای فعال، بازنشستهداده 

 جزئیات مربوط به نرخ مشارکت کارفرمایان و کارکنان.   :نرخ مشارکت

 . بگیرانپرداخت مزایا: اطلاعات مربوط به کل مزایای پرداخت شده، انواع مزایا و تعداد مستمری 

 مخارج ها و هزینه 
 گذاری. های مرتبط با مدیریت سرمایه های مدیریت: هزینه هزینه

 های مربوط به اداره صندوق، ازجمله حقوق، اجاره و فناوری. های اداری: هزینه هزینه

پایداري و عوامل  
ESG 

 گذاری. سرمایه  ندیفرادر    (ESG)محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  : چگونگی ادغام عوامل زیست4ESGعملکرد  

 گذاری مسئولانه و تأثیر صندوق بر اهداف پایداری. : افشای اقدامات سرمایه5دهی پایداری گزارش 

نطباق قانونی و  ا
 نظارتی 

 مقررات مربوطه. : تأیید انطباق صندوق با قوانین و  6های انطباق گزارش 

 حقوقی: اطلاعات مربوط به هرگونه دعاوی حقوقی جاری یا مختومه که صندوق در آنها درگیر بوده است.   دعاوی 

 ننفعاارتباط با ذي 

ای از وضعیت عملکرد مالی و حکمرانی صندوق در طول  های جامع که خلاصههای سالیانه: گزارش گزارش 
 دهند.سال ارائه می 

 های منظم در مورد عملکرد صندوق، تغییرات سیاستی یا سایر اخبار مرتبط.روزرسانی ها: بهخبرنامه 

توانند با مدیریت  جلسات و رویدادها: اطلاعات مربوط به مجامع عمومی سالیانه و سایر رویدادهایی که اعضا می 
 صندوق در تعامل باشند. 

 7.پژوهش هاییافته  مأخذ:

 
1.Risk Adjusted Returns 

2.Sharpe ratio 

3.Funding Ratio 

4.Environmental, Social, and Governance 

5.Sustainability Reporting 

6  . Compliance Reports 

 های بازنشستگی از جمله های ارائه شده توسط صندوق بر اساس گزارش  .7

GPIF  Annual Report Fiscal Year 2023  

GPIF Investment results for 2Q of fiscal 2024   

Responsible investment Government Pension Fund Global 2023 

file:///C:/Users/amirahmadi/Desktop/www.itrans24.com
https://www.gpif.go.jp/en/performance/annual_report_fiscal_year_2023.pdf
https://www.gpif.go.jp/en/performance/62590877gpif/2024_2Q_1101_en.pdf
https://www.nbim.no/contentassets/0a85c78c06ab48829726e36e4f5c4f54/gpfg_responsible-investment-2023.pdf
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کید بیشتری  أها تهای کلان خود بر برخی از این گزارشقوانین و سیاست ی اقتضاها بنابر ممکن است برخی از کشور

مدیره و  عهده هیئت. براساس آنچه بیان شد؛ تعیین چارچوب و مواد انتشار اطلاعات و نظارت بر آن برداشته باشند

 ن است.   عهده مدیرعامل سازماها برسازی گزارشاجرا و پیاده

 

 . بيان و ارزیابی حکم قانون2

تبصره » »هـ«  بند  بودجه سال  «  20در  مبنی  1402قانون  در صندوقحکمی  اطلاعات  انتشار  و  بر  بازنشستگی  های 

:  اجتماعی بیان شده است. در قسمت اول این حکم آمده  تأمین لیات مالی سازمان  همچنین ایجاد حساب واحد جهت عم

  ی بازنشستگ یهامصارف آنها صندوق تیریو مد یبازنشستگ  هایصندوقبه منابع و مصارف   بخشی انضباط یدر راستا»

  های سرفصل  ک ی را به تفک  یعملکرد مالساله، بودجه مصوب و  در افق پنج  یمال   یداریپا  تی وضع   یامهیمکلفند محاسبات ب

 «. ندکنمنتشر   1402مندرج مصوب تا مرداد سال 

به ذی  تأمیندر قسمت دوم حکم، سازمان   ایجاد حساب واحد و پرداخت  به  نهایی جهت کلیه  اجتماعی مکلف  نفع 

  جاد ی ضمن ا  1402سال    وریمکلف است از شهر  ی اجتماع   تأمین سازمان  شرح زیر شده است: »عملیات مالی خود به

حساب با    ن یاز ا  ی ی نها  نفعذیکار پرداخت به  وساز  یسازادهیخود نسبت به پ   یمال   اتیعمل  ه یکل  یحساب واحد برا

حکم تصرف   دردرآمدها به حساب مذکور    هیکل   زی. عدم واردکنو شناسه پرداخت اقدام    کیاستفاده از درخواست الکترون

 «.خواهد بود ی در اموال عموم

های تابعه  امنای سازمان تأمین اجتماعی و صندوقی ضمانت اجرایی حکم بیان شده که در آن هیئتنوعبهدر ادامه نیز 

 موظف به نظارت بر عملکرد این بند قرار گرفتند که شرح آن در ادامه آمده است:

  تأمین سازمان    درخصوصبند    ن یتابعه موظف به نظارت بر عملکرد ا  هایصندوقو    یاجتماع   تأمینسازمان    ی امنائتیه»

کل  یاجتماع  همچناستتابعه    هایصندوق  هیو  )  یاجرا  نی.  )(4مواد   ،38  )( اجتماع (  41و  تأمین  مصوب    یقانون 

 «.بند است  ن یحکم ا فادتحقق م آن منوط به یبا اصلاحات و الحاقات بعد 3/4/1354

 

 حکم  ی ابیارز .2- 1

چند اصل پرداختن به شفافیت  در این قسمت به برخی از ابهامات و موارد نقص موجود در حکم مذکور پرداخته شده است. هر 

نظر  ، اما به است نکته مثبتی    گر های بیمه در سازمان های مالی و بودجه  و انتشار اطلاعات و ایجاد سازوکار شفاف جهت عملیات 

 شود که در ادامه بیان شده است: نواقص موجود در حکم مربوط می   سازی حکم به بخشی از علل عدم پیاده 

این موضوع  تصویب در بودجه سنواتی: با توجه به ماهیت دائمی این حکم، لازم است در قوانین دائمی نسبت به   •

 ایجاد شود. الزام 

 
Investing in fixed income Norges Bank Investment Management 

Investing with company insight Norges Bank Investment Management 

OECD Pension Markets in Focus (2023) 
 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1775245
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/97316
https://www.nbim.no/contentassets/721089d167ba4b6597f099cdc761673f/investing-in-fixed-income_web.pdf
https://www.nbim.no/contentassets/aa58b0677fe54ab4accdd36ad48154b3/investing-with-company-insight_web.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/pension-markets-in-focus-2023_28970baf-en.html
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 ابهام در برخی از الفاظ ازجمله عملکرد مالی و وضعیت پایداری مالی،   •

های تابعه، اطلاعات  گذاری شرکتدهی عملکرد سرمایهاز افشاهای حائز اهمیت ازجمله گزارش بر برخی دیتأک عدم  •

 مدیره و مدیران مجموعه،  مربوط به سابقه و صلاحیت هیئت

 ضمانت اجرایی مناسب.   در نظر نگرفتن  •

 

 « 20هاي بازنشستگی در ارتباط با بند »ه« تبصره ». وضعيت عملکرد صندوق3

به  د بخش  این  صندوقر  در  اطلاعات  انتشار  دبیرخانه  وضعیت  توسط  شده  ارائه  گزارش  براساس  بازنشستگی  های 

های بازنشستگی پرداخته  های رسمی صندوقو همچنین درگاه  1های تابعه ی سازمان تأمین اجتماعی و صندوقامنائتیه

 شده است.  بیان حکم مذکور شده است. در انتها نیز گزارش دیوان محاسبات در ارتباط با تفریغ بودجه 

 

 اطلاعات  انتشاردر ارتباط با  هاي بازنشستگی عملکرد صندوق تيوضع. 3-1

 بیان شده است.   های مختلف بر اساس گزارش   ی در ارتباط با بخش اول حکم های بازنشستگ در این بخش وضعیت عملکرد صندوق 

 هاي تابعه ي سازمان تأمين اجتماعی و صندوقامنائتيه. گزارش دبيرخانه 3-1-1

عملکرد صندوق وضعیت  بررسی  بازنشستگی  جهت  بهبا  های  نظارت   توجه  قانون    ن ییتع   ینقش  در  با شده    مکاتباتی 

پذیرفت. براساس استعلام صورت گرفته از دبیرخانه    صورتتابعه،    ی هاو صندوق  یاجتماع   تأمینسازمان    ی امنائتیه

 شرح زیر بیان شده است:های تابعه بهیک از صندوقوضعیت عملکرد هر

   ی اجتماع تأمينسازمان الف( 

  های بودجه   ازجمله سایر موارد    1401و    1400  های های مالی سال انتشار صورت   راز ی غ سازمان تأمین اجتماعی به براساس گزارش،  

 . [ 4] است نکرده  سامانه شفافیت بارگذاری  و  در سایت  را  اکچوئری    های بودجه و گزارش   ( تفریغ گزارش عملکرد ) مصوب،  

  يکشور ی صندوق بازنشستگب( 

خود را در سه بخش گزارش    یمال   یهاگزارش  2ت یسامانه شفاف   ی در بخش عملکرد مال  بازنشستگی کشوریصندوق  

  1400  خ یصندوق تا تار  ی مال  ی هاده است. صورتکرصندوق منتشر    سالیانه و بودجه مصوب    ی مال   ی هاکرد، صورتنهیهز

در ارتباط با بودجه مصوب و گزارش تفریغ بودجه نیز در سامانه مذکور    .[4]  شده است  یار ذبارگدر سامانه مذکور  

 ساله منتشر شد.صندوق با تأخیر دو 1401نیز صورت مالی سال  1403ماه سال در آذر واطلاعاتی منتشر نشده 

  

 
  انیروستا  کشاورزان  ی اجتماع  مه یب   صندوق   ،ی کشور  یبازنشستگ   صندوق  ،ی اجتماع  نیتام   سازمان  یبازنشستگ   صندوق  5  حاضر  حال  در.    1

  ن یتام   سازمان  امنا  ئتی ه  رخانه ی دب  نظارت  تحت  یساز  ندهی آ  یبازنشستگ  صندوق  و  فولاد  یبازنشستگ   و  تی حما  یبازنشستگ  صندوق  ر،یعشا   و
 . است تابعه   یها صندوق و ی اجتماع

2. https://www.cspf.ir/fa/transparency. 

file:///C:/Users/amirahmadi/Desktop/www.itrans24.com
https://www.cspf.ir/fa/transparency
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 ریعشا و انیيروستا کشاورزان،  ی اجتماع مهيصندوق ب (ج

مالی خود را در سه دسته    های گزارش   1خود  سامانه شفافیت در بخش    ر ی و عشا   ان یی کشاورزان، روستا   ی اجتماع   مه ی صندوق ب 

که آخرین بودجه مصوب منتشر شده صندوق مربوط  های مالی، بودجه مصوب و تفریغ بودجه صندوق منتشر کرده  صورت 

های  در بخش صورت است.    1402است. همچنین آخرین گزارش تفریغ بودجه منتشر شده مربوط به سال    1403به سال  

[. همچنین، این صندوق با  4]   دسترس عموم قرار گرفته است   منتشر شده و در   1401تا سال    ها گزارش   ، مالی صندوق 

 ها عملکرد مطلوب داشته است.  دهی اقدام کرده و در بین سایر صندوق تری نسبت به گزارش نظم های م روزرسانی به 

 فولاد ی بازنشستگ و ت یصندوق حماد( 

سایر    1400های مالی سال  جز انتشار صورتهب  2خود  سامانه شفافیت در بخش  فولاد    یو بازنشستگ   تیحماصندوق  

 .[4] اکچوئری خود را بارگذاری نکرده است هایبودجه و گزارش تفریغ های مصوب، موارد شامل بودجه

  سازندهیآ ی بازنشستگ و ت یصندوق حما ه(

  1393مالی تلفیقی خود را از سال    های گزارش  و   سالیانههای  گزارش  3، انتشار اطلاعاتمربوط به    سامانه این صندوق در  

  وب این صندوق منتهی به های مالی حسابرسی شده مصصورتاما  بارگذاری و در دسترس عموم قرار داده،    1397  تا

تفریغ   هایصندوق و گزارش 1403بودجه مصوب سال   ازجملههای مصوب  و نیز بودجه   1397-1401  های مالیسال

  .[4] است بارگذاری نشده  بودجه

 ی بازنشستگی در ارتباط اجزای حکم بیان شده است.هاصندوقای از عملکرد در جدول زیر خلاصه
 

[4]  1402« بودجه سال  20عملکرد بند »هـ« تبصره »   تي وضع .  3  جدول 

اقدامات صندوق  

 سازندهیآ

اقدامات 

 فولاد  ندوقص

اقدامات صندوق  

 ر یعشا و انیيروستا

اقدامات صندوق  

  یبازنشستگ

 ي کشور

اقدامات سازمان 

 ی اجتماع تأمين
 عنوان  

 عدم انتشار  عدم انتشار 

  انتشار گزارش

ای در  بیمه / محاسبات

 ساله افق پنج

 انتشار  عدم عدم انتشار 
 يداریپا تيمحاسبات وضع

 ساله پنج افق در یمال

 عدم انتشار  عدم انتشار 
انتشار بودجه مصوب  

 1403 سال

 انتشار بودجه 

 1401 سال
 بودجه مصوب  عدم انتشار 

 عدم انتشار 
  انتشار صورت 

 1400مالی سال 

  یهاصورتانتشار 

 1401 مالی سال

  یهاصورتانتشار 

 1401مالی سال 

 ی هاصورتانتشار 

 1400مالی سال 

 صورت  نیآخر

  با یمال

 یحسابرس

 

 عملکرد

 ی مال

 عدم انتشار  عدم انتشار 
انتشار تفریغ بودجه  

 2140 سال
 بودجه غیتفر نیآخر عدم انتشار  عدم انتشار 

 
1. https://Shafaf.roostaa.ir. 

2. https://irsbf.ir/shafafiyat. 

3. https://ayandehsazfund.com/Circulars-and-reports. 

 

https://shafaf.roostaa.ir/
https://irsbf.ir/shafafiyat
https://www.ayandehsazfund.com/Circulars-and-reports
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 هاي بازنشستگی  رسمی صندوق منتشر شده براساس درگاه اطلاعات. 3-1-2

های بازنشستگی  های بازنشستگی بررسی شده و آخرین مواردی که صندوقیک از صندوقدر این بخش درگاه رسمی هر

 روزرسانی آن اقدام کردند، بیان شده است.  و به در سنوات گذشته نسبت به انتشار

 

 1403مهرماه    - گزارش   هي ته   خی ها در تار اطلاعات افشا شده صندوق   ن یآخر .4  جدول 

 افته یانتشار موارد مربوطه  دستگاه

 ی اجتماع ني تأم سازمان 

 1401  سال  یعملکرد   و  یمال  یدیکل  یهاگزارش شاخص 

 1402  سال آورانیبازنشستگان مشاغل سخت و ز  یگزارش آمار 

 1402  سال  فعال  رانیبگی مستمر   یگزارش آمار 

 1402  سال  یتیجمع  ید یکل  یهاگزارش 

 ی گذار هیسرما  عملکردگزارش    فاقد

 يکشور یبازنشستگ  صندوق
 1402زمستان سال    -ی کشور  یصندوق بازنشستگ  یآمار   هینشر

 مصوب   بودجه  گزارش  انتشار  عدم

 ی گذار هیسرما  عملکردگزارش    فاقد

  و کشاورزان   انیيروستا یبازنشستگ  صندوق

 ر یعشا

 1403سال    مصوب  بودجه

 1401  سال  یمال  صورت

 1401بودجه سال    غیتفر

 ی گذار هیسرما  عملکردگزارش    فاقد

 ساز ندهیآ یو بازنشستگ  تی صندوق حما
 1399سال    یمال  یهاصورت

 1396  یتلفیق  یمال  یهاصورت

 ی گذار ه یسرما  عملکرد  یافشا   گزارش  فاقد

 فولاد یبازنشستگ   و تی صندوق حما
 1400  سال  یمال  یهاصورت

 ی گذار هیسرما  عملکردگزارش    فاقد

 . 1های پژوهش یافته  :مأخذ

 

  ي بازنشستگی هاصندوقدر ارتباط خصوص انتشار اطلاعات در محاسبات  وانید  گزارش. 3-1-3

  براساس داده است.  قرار ی را مورد بررس مربوطه  حکم  1402 سال  بودجه قانون غیتفر  گزارش  در زین محاسبات  وانید

   :است ر یشرح زبه یبازنشستگ یهاعملکرد صندوق تی محاسبات وضع وانید گزارش

  

 
 . های بازنشستگی مختلفهای مربوط به صندوق بررسی درگاه  براساس.1

file:///C:/Users/amirahmadi/Desktop/www.itrans24.com
https://www.tamin.ir/file/file/568532
https://www.tamin.ir/file/file/518657
https://www.ayandehsazfund.com/LinkClick.aspx?fileticket=cpLeI6iFbyE%3d&tabid=77&portalid=0&mid=1458
https://www.ayandehsazfund.com/LinkClick.aspx?fileticket=1n4ZYighqJE%3d&tabid=77&portalid=0&mid=1458
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 [5]   1402ماه سال  مرداد   انی « تا پا20در ارتباط با بند »ه« تبصره »   یبازنشستگ   يها عملکرد صندوق   تي وضع .5  جدول 

 انتشار  عدم انتشار  صندوق  عنوان ف یرد

   ی کشور  یبازنشستگ  صندوق 1

   ی اجتماعتأمین    سازمان  یبازنشستگ  صندوق 2

   ی مرکز   بانک  یبازنشستگ  صندوق 3

   هابانک   کارکنان  یبازنشستگ  صندوق 4

   ی مرکز  مهیب  یبازنشستگ  صندوق 5

   نفت   وزارت  یبازنشستگ  صندوق 6

  * ران یا  اطلاعات  وزارت  نیمستخدم  یبازنشستگ  صندوق 7

   تهران    یشهردار   یبازنشستگ  صندوق 8

   ساز نده یآ  یبازنشستگ  و  تیحما  صندوق 9

   ی دادگستر  انیکارگشا  و  وکلا  تیحما  صندوق 10

   ر ی عشا  و  انییروستا  کشاورزان،  یاجتماع  مهیب  صندوق 11

   فولاد  کارکنان  یبازنشستگ  و  تیحما  صندوق 12

   ی انورد یدر  و  بنادر  سازمان  یبازنشستگ  صندوق 13

  مذکور   صندوق  یمال  ی هاصورت  در   صرفاً   و   نداشته  را   صندوق   توسط   یعموم  انتشار  تیقابل  بند  ن یا   موضوع  یهاگزارش  اطلاعات،  یبندطبقه  به   توجه  با *

 . دشویم درج

 

  ن ی همچن. است حکم  مفاد  تیرعا عدم  نیمب  اطلاعات  انتشار عدم  موارد  که  شده ان یب محاسبات وانید  گزارش براساس

  ز یمس ن  ی مل  عی و شرکت صنا  رانیا  ی اسلام  یجمهور  ما یمسلح، سازمان صدا و س  یروها ین  یبازنشستگ  یها صندوق

 . [5] است قانون ت یرعا عدم  نیمب  که  نکردهبند ارسال  نی عملکرد ا  درخصوص  یمستندات 

 

 نفع نهاییاجتماعی در ارتباط با حساب واحد و پرداخت به ذي تأمينسازمان عملکرد . 3-2

  ی عموم  تیوضع   جهینتمختلف و در  ی هابر عملکرد بخشبوده و    دولت  فیوظا  نیترمهم از  یک ی  یعموم  یمال   تیریمد

  ن یترمهم  از  ی کی حساب واحد،   استقرار  و  جادیا  راستا   نی در هم.  است  رگذاریتأث  یو اجتماع   یاز منظر اقتصاد کشور

با توجه به حجم بسیار  .  است  ریاخ  یهاکشورها در دهه یعموم  یهانهیهز  و  ی مال  تیر یمد  ستمیس  در مهم    اصلاحات

در   اجتماعی،  تأمین  سازمان  مصوب  بودجه  سال  بالای  بودجه  مبنی  1402قانون  و  حکمی  واحد  حساب  ایجاد  بر 

 است.  نفع نهایی بیان شده سازی سازوکار پرداخت به ذیپیاده

  ی ها نظام  بهبود  به  منجر  ها،حساب  ساختن  متمرکز  قیطر  از  که  است  یعموم  یحسابدار  ستمیس   ک یحساب واحد،  

  1402قانون بودجه  «  20« تبصره »ـمطابق بند »ه  .[6]شود یم  ی مستمر بر مخارج دولت   نظارت   و   پرداخت  و   افتیدر

ضمن ایجاد حساب واحد برای کلیه عملیات مالی خود    1402سازمان تأمین اجتماعی مکلف است از شهریور سال  »

به پیاد به ذیسازی سازهنسبت  پرداخت  نهاوکار  از  ینفع  الکترونیک و شناسه  ی  از درخواست  استفاده  با  این حساب 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1775245
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1775245
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امنای  ت ئد. عدم واریز کلیه درآمدها به حساب مذکور در حکم تصرف در اموال عمومی خواهد بود. هیکنپرداخت اقدام  

های تابعه موظف به نظارت بر عملکرد این بند درخصوص سازمان تأمین اجتماعی و  سازمان تأمین اجتماعی و صندوق

 . « هستندهای تابعه کلیه صندوق

تکلیف مذکور ناظر بر افتتاح حساب واحد  از  اجتماعی، تفسیر سازمان تأمین برمبنای استعلام صورت گرفته از سازمان 

ر سازمان نزد بانک  یذخا  ون تأمین اجتماعی که به موجب آنقان  (53)جمع بند مذکور با ماده    و  نیست  «خزانه»نزد  

نزد بانک  د بایدارد که حساب واحد برای کلیه عملیات مالی سازمان امر بر این  شد دلالترفاه کارگران متمرکز خواهد 

 شود. که تفسیری صحیح ارزیابی می دشورفاه کارگران افتتاح  

وجوه مربوط به حق بیمه به ی سازمان تأمین اجتماعی،  امنائت ی هانه  ارائه شده توسط دبیرخ براساس گزارش  همچنین  

های سازمان، به حساب متمرکز جهت پرداخت تعهدات و سایر هزینه سپس  های عامل واریز و  های متمرکز در بانک حساب 

قراردادهای   در بخش پرداخت حقوق و مزایای کارکنان سازمان و بخش   شود. گفتنی است؛ می بانک رفاه کارگران منتقل  

جز واحدهای پیمانکاری ه ها از حساب واحد متمرکز نزد بانک رفاه کارگران )بپیمانکاری، خرید کالا یا خدمات، کلیه پرداخت 

عملیاتی شده است. در بخش تعهدات سازمان با توجه به گستردگی   1402که در آن بانک رفاه وجود ندارد( از بهمن سال  

 . گیرد های عامل سازمان انجام می مفتوحه در بانک های  از حساب ها  جامعه هدف، کلیه پرداخت 

ی عامل را  هابانک های متفرقه و محدود شدن دریافت حق بیمه به چند حساب مشخص در  ترتیب حذف حساببدین

سازی تکلیف »ایجاد حساب واحد« ارزیابی کرد،  توان از اقدامات مهم سازمان تأمین اجتماعی در راستای اجراییمی

دلیل موانع اجرایی )همچون  دلیل بلافصل نبودن دریافت حق بیمه که به ادعای سازمان تأمین اجتماعی بهحال، بهاینبا

صورت کامل  سازی این حکم به، پیادههای کشور( بودهرفاه در تمام شهرستان  مقاومت کارفرمایان و فقدان شعب بانک 

برای    ریزی عملیاتی و شفافمحقق نشده است. گفتنی است؛ در صورت تحقق این موضوع امکان نظارت برخط و بودجه

عملکرد آن در طول    دهی بهتری در ارتباط با مصارف مختلف سازمان و وضعیتتوان گزارششود و میسازمان فراهم می

 سالیان مختلف ارائه کرد.  

دیوان محاسبات بیان شده است که    1402بودجه سال  قانون  در ارتباط با این بخش از حکم قانون، در گزارش تفریغ  

نفع  سازی سازوکار پرداخت به ذی»سازمان تأمین اجتماعی نسبت به ایجاد حساب واحد برای عملیات مالی خود و پیاده

[. همچنین در ادامه گزارش دیوان بیان شده است  5قدام نکرده که مبین عدم رعایت مفاد حکم این بند است« ]نهایی ا

امنای سازمان تأمین  تئکور، هی ذسازمان م   ط با توجه به عملیاتی نشدن تکالیف مندرج در مفاد حکم این بند توس»

[. با توجه به آنچه بیان  5« ] اد حکم این بند استده که مبین عدم رعایت مفکراجتماعی به وظیفه نظارتی خود عمل ن 

 سازی کامل حساب واحد در سازمان تأمین اجتماعی اقدامات بیشتری صورت پذیرد.  شد ضروری است؛ جهت پیاده

 

 بندي و پيشنهادها . جمع4

در ارتباط با انتشار    1402قانون بودجه سال  «  20عملکرد بند »ه« تبصره »  تیوضع  یدنبال بررس رو به  شیطالعه پ م

  ن یو پرداخت سازمان تأم  افت ی در  ات ی سازوکار حساب واحد در عمل  جادیو ا  ی بازنشستگ  ی هااطلاعات توسط صندوق

file:///C:/Users/amirahmadi/Desktop/www.itrans24.com
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1775245
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  ی هادرگاه  نیصورت گرفته و همچن   یها ده از استعلامشده با استفا  یآوراطلاعات جمع  یاست. پس از بررس  یاجتماع 

نسبت    ی بازنشستگ  یهاداشت که صندوق  ان ی ب  توانیم  ، یبازنشستگ   یهامربوط به انتشار اطلاعات در صندوق  ی رسم

مربوطه    یاطلاعات اقدامات لازم را انجام نداده و در حال حاضر انتشار اطلاعات مطابق با استانداردها  تیف ی با ک  ی به افشا

  ت یها مربوط به وضعگزارش  نیترفیضع  ،ی بازنشستگ  یهامنتشر شده صندوق  یهاگزارش  نیاست. در ب  رفته یصورت نپذ

  حال، نیا. باشودیلازم منتشر م   یاستانداردها  تیرعاو بدون    ریها با تأخصندوق  ی هاست که در تمامصندوق  ی عملکرد مال

 است.   ریو عشا انیی روستا ی اجتماع مهیبه صندوق ب مربوط یده گزارش نیبهتر ی بازنشستگ  یهاصندوق  نیدر ب

 اشاره کرد:  ریبه موارد ز توانیمطلوب اطلاعات م  ی موانع عدم افشا نیترمهم از

   ،یبازنشستگ  یهاو ناظر بر صندوق  گرمینهاد تنظ گیریشکلعدم   •

 اطلاعات،  یها نسبت به انتشار و افشا جهت الزام صندوق یضعف در احکام قانون •

   ،یبازنشستگ  یو انتشار داده و اطلاعات در صندوق ها ه ینبود چارچوب مشترک ته •

 .  یمتول  یهاداده در سطح دستگاه د یعدم تول  •

  ی بازنشستگ   یها اطلاعات در صندوق  ی نسبت به افشا  یدائم   یقانون  ه یبا ته  شودیم  د شنهایشد پ  ان یتوجه به آنچه که ب  با

در بهبود انتشار    یینقش بسزا  تواند یم  ی اجتماع   ن یحوزه رفاه و تأم  گرمی. استقرار نهاد تنظ ردیاقدامات لازم صورت پذ

بلندمدت    ی ساختارها  جاد ی حکم و ضرورت ا  ن یبودن ا  ی . با توجه به دائمباشدداشته    نفعان یذ  یبرداراطلاعات جهت بهره

  ی دائم   نیاحکام در چارچوب قوان  ن یا  شود یم   شنهادیپ  یمتول   ی هااطلاعات و نظارت بر عملکرد دستگاه  یدر جهت افشا 

 شوند.  بیتصو

عامل و سپس    یهابه چند حساب مشخص در بانک   مهیحق ب   افت ی متفرقه، محدود شدن در  ی هاحذف حساب  ن یهمچن

  ی در راستا  ی اجتماع   نی از اقدامات مهم و ارزشمند سازمان تأم  توان یوجوه به حساب بانک رفاه کارگران را م   ن یانتقال ا

  ی که به ادعا  مهی حق ب  افتیبلافصل نبودن در  ل یدل حال، بهنیاکرد، با  یاب یحساب واحد« ارز  جاد ی»ا  فیتکل   ی سازییاجرا

تأم اجرا  لی دل به  ی اجتماع   ن یسازمان  کارفرما  یی موانع  مقاومت  تمام    ان ی)همچون  در  رفاه  بانک  شعب  فقدان  و 

  ن یاست؛ در صورت تحقق ا  ی صورت کامل انجام نشده است. گفتنحکم به  نیا  ی سازیی، اجرا کشور( بوده یهاشهرستان

بودجه   ضوعمو   توانیو م   شودیفراهم م  ی اجتماع   ن یسازمان تأم  یبرا  و شفاف  ی ات یعمل   ی زیرامکان نظارت برخط و 

 مختلف ارائه کرد.  ان یعملکرد آن در طول سال تیسازمان و وضع  نیدر ارتباط با مصارف مختلف ا ی بهتر یدهگزارش
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 . پيشنهاد اصلاحی  6جدول 

 ردیف 

 نوع توصيه 
 توصيه سياستی

الزامات و  

قيود  

 اجرایی 

دستگاه 

 متولی

بندي اجرا  زمان

مدت، )کوتاه

مدت،  ميان

 بلندمدت( 

 ملاحظات

 **اصلاح *تداوم

1 

  
تنظیم  استقرار نهاد 

بر   ناظر و   گر

های  صندوق

 بازنشستگی 

 

وزارت تعاون،  

کار و رفاه  

اجتماعی /  

مجلس شورای  

 اسلامی 

 میان مدت 

قانون ساختار نظام  در سایر قوانین از جمله  

این موضوع  رفاه و تامین اجتماعی به  جامع  

گر  حال نهاد تنظیماشاره شده است اما تا به  

 . های نظارتی لازم شکل نگرفته استبا ابزار

2 

چارچوب   ایجاد  

و   هیمشترک ته

  درانتشار داده 

  ی صندوق ها

 ی بازنشستگ

 

وزارت تعاون،  

کار و رفاه  

 اجتماعی 

 مدت کوتاه

در   اطلاعات  انتشار  جهت  است  لازم 

چارچوبی صندوق بازنشستگی  های 

گزارشهای  در  و  گردد  تدوین  مشخص 

 منظم این اطلاعات منتشر شوند.  

3 

  

ایجاد سازوکارهای  

تولید داده در سطح  

 های متولی دستگاه

 
های  صندوق

 بازنشستگی 
 مدت کوتاه

گرفته   تکلیف صورت  اساس  استبر    لازم 

های در صندوق  مربوطه انواع گزارش های  

 تولید و منتشر شود.بازنشستگی مختلف 

 ها یا اقدامات. * تداوم یا تقویت آیتم

 ها یا ایجاد سازوکارها. ** اصلاح رویه
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 . پيوست5

 ( ی مال   يها ساله در انتشار صورت دو   ري )تأخ   ي کشور  ی . صندوق بازنشستگ   وستي پ   1  شکل 

 

 گزارش(  اتی و ناخوانا بودن محتو   ن یيپا   تي ف ي )ک   ي کشور   ی. نمونه گزارش افشا در صندوق بازنشستگ وست ي پ 2  شکل 
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( ی مال   ي هاساله در انتشار صورت دو   ري )تأخ   یاجتماع   ن يسازمان تأم پيوست.  3شکل  


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منتشر    هایگزارشداشت    انیب  توانیکشور م   1402قانون بودجه سال    20« تبصره    هـ  » عملکرد بند    تی وضع  ارتباط با   در
موقع و قابل اعتماد  هدفمند، به  یخوب ازجمله افشا   یمورد نظر افشا  یها یژگینتوانسته و  یبازنشستگ  یهاشده توسط صندوق

 . دینمارا محقق 
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